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िम्पादकीर् …. 

अपनी बात................... 

हशक्षा हकसी िी सभ्यता के अहस्तत्ि या आने िाली सभ्यता 

का सबसे शहक्तशाली पोहषत लक्ष्य  ।ै ितभमान समय में हिद्याथी हशक्षा 

ग्र ण करने के साथ  ी एक बे तर और सरुहक्षत नौकरी की  ा  रखते  

 ैं, क्योंहक ितभमान में बेरोजगारी की समस्या हिकहसत एििं अल्प 

हिकहसत दोनों तर  की अथभ व्यिस्थाओ िं की प्रमखु समस्या बनती जा 

र ी  ।ै य  समस्या आधहुनक समय में यिुा िगभ के हलए घोर हनराशा का 

कारण बनी  ुई  ।ै निीन आिंकड़ों के अनसुार दशे की बड़ी यिुा आबादी 

रोजगार की तलाश में  ।ै सबसे बड़ी ह िंता की बात य    ैहक इसमें पढ़-े

हलख ेयुिाओ िं की सिंख्या  ी सबसे ज्यादा  ।ै  बेरोजगारों में 25 प्रहतशत 

यिुा- 20 से 26 िषभ आय ुिगभ के  ैं। जबहक 27 से 30 िषभ की आय ु

िाले यिुकों की सिंख्या 17 प्रहतशत  ।ै हबशेषज्ञों की मानें तो लगातार 

बढ़ती बेरोजगारी का य  आिंकड़ा सरकार के हलए ग री ह िंता का हिषय 

 ।ै िषभ 2011 की जनगणना के आधार पर केन्धर सरकार की ओर से  ाल 

में जारी इन आिंकड़ों में मह ला बेरोजगारी का प ल ूिी सामने आया  ।ै 

नौकरी की तलाश करने िालों में बड़ी सिंख्या में मह लाएिं िी सह््लत  ैं। 

इन सब आिंकड़ों से स्पष्ट   ै हक बेरोजगारी दशे में हकस प्रकार व्याप्त  ।ै 

दसूरे प ल ूकी बात करें तो आज की पररहस्थहत में हशक्षा अब स्ििंय में 

एक उत्पाद बन गई  ,ै जो हक मानि सिंसाधन हिकास के हलए अहनिायभ 

 ,ै हिशषेकर तकनीकी क्राहन्धत के बाद इसकी सिंिािनाए ँ  और िी बढ़ 

गई  ।ै सिं ार, इलेक्राहनक, क्पयटूर और अब आहटभहिहशयल 

इिंटलीजेंट आहद जसेै के्षत्रों में  ुए तकनीकी हिकास के हलए एक 

सहुशहक्षत एििं प्रिािी रूप से प्रहशहक्षत मानि सिंसाध की आिश्यकता  ।ै 

उत्पादकता बढ़ाने के हलए तीन बातें म त्िपूणभ  ैं– 1.हशक्षा, 2.रोजगार 

स्बन्धधी योग्यता और 3.रोजगार। इस स्बन्धध में  मारी हपछली नीहतयों 

का प्रारूप हकसी  ीज की ओर िागने के बजाय हकसी  ीज से िागने 

की तर  र ा  ।ै 

    “आज स ी एििं उह त हशक्षा से  ी स्िहणभम िहिष्य स्िि 

 ोगा।’’ इस ्येय िाक्य के सन्धदिभ  में बीते हदनों हक  बात करें तो 1966 

में राष्रीय हशक्षा आयोग ने 1986 तक सकल राष्रीय आय का 6 

प्रहतशत प्रहत िषभ हशक्षा पर व्यय करने की हसिाररश की थी, परन्धत ु

सकल राष्रीय आय में िास्तहिक हिकास दर 1965-66 स े1985-86 

तक मात्र 3.97 प्रहतशत प्रहतिषभ की सीमा  ी छू सकी। इस िषभ 2023 के 

बजट पर केन्धरीय हशक्षा मिंत्री जी  ने ट्िीट कर स्पष्ट हकया था हक अिी 

तक हशक्षा के मद में य  सबसे बड़ा व्यय  ोगा, जो िारत िषभ को ‘ज्ञान 

आधाररत अथभव्यिस्था बनाएगा।’ नई राष्रीय हशक्षा नीहत 2020 में इस 

व्यय को  सकल घरेल ू उत्पाद का 6 प्रहतशत करने का िी िादा था,   

 
 

परन्धत ु हपछले  ार िषभ से हशक्षा पर केिल 2.9 प्रहतशत  ी  

ख भ  ो र ा   ैजो सन् 2013-14 में 3.10 प्रहतशत था। इस राहश में 

अब तक की सबसे बड़ी िहृि इसहलए अ म न ीं   ैक्योंहक हपछले 

सात दशक से प्रहतिषभ सकल घरेल ू उत्पाद  ो या बजट. य  राहश 

बढ़ती  ी र ी  ।ै स  य    ै हक प्रहतशत के रूप में िी हपछले कुछ 

िषो में कुल व्यय में हशक्षा पर ख भ घटता र ा  ।ै हकसी  िी समाज के 

आहथभक हिकास के दो मलू ितू आधार  ोते  -ै स्िास््य और हशक्षा। 

स्िास््य के पैरामीटरसभ पर स्ििंय सरकार मानती   ैहक गरीबों की जबे 

से िी स्िास््य के मद में प ले से ज्यादा ख भ  ो र ा   ैऔर राष्रीय 

पररिार स्िास््य सिके्षण-5 िी क ता   ैहक 90 प्रहतशत बच् े पोषक 

तत्िों की न्धयनूतम स्िीकायभता सीमा से नी े  ैं। उच्  हशक्षा में 

एनरोलमेंट तो िषभ 2013-14 में 24.3 प्रहतशत के मकुाबले 2020-21 

में 27.3 प्रहतशत बढ़ा  ,ै लेहकन प्रश्न उठता   ैहक क्या य  रीहत-नीहत 

और गहत ठीक  ?ै और क्या जो हशक्षा दी जा र ी  ै और दी जाएगी 

ि  आहटभहिहशयल इिंटलीजेंट के दौर में ताहकभ क िजै्ञाहनक सो  

हिकहसत करने तथा मानिीय मलू्यों को हिकहसत करने में सक्षम 

 ोगी? ऐसे प्रश्नों के उत्तर दनेे में आज राष्रीय हशक्षा नीहत 2020 सक्षम 

हदख र ी  ,ै जो हक हशक्षा को पणूभ मानि क्षमता को प्राप्त करने,के 

अतररक्त  न्धयायसिंगत और समता मलूक समाज के हिकास और 

राष्रीय हिकास को बढािा दनेे के हलए हशक्षा की मलूितू 

आिश्यकताओ िं  की बात करती   ैसाथ  ी साथ गणुित्तापणूभ हशक्षा 

तक सािभिौहमक प ु ँ प्रदान करना, ितभमान नयी हशक्षा हनहत को 

िहैिक मिं  पर सामाहजक न्धयाय और समानता, िजै्ञाहनक उन्धनहत, 

राष्रीय एकीकरण और सािंस्कृहतक सिंरक्षण के सिंदिभ में िारत की सतत 

प्रगहत और आहथभक हिकास की कुिं जी माना  ।ै  

                                                                             ************ 

 

हदनािंक –02.10.2023                      -प्रो. मोहन लाल ‘आर्ष’ 



4 

     वर्ष - 01                                                                            अंक– 03                                                                           जुलाई - सितम्बर -2023  

Peer Reviewed Refereed  Journal Multidisciplinary and Indexing Journal   4 

शोध  उत्कर्ष  Shodh Utkarsh        Online Available at   https:// www.shodhutkarsh.com     ISSN-2993-46484                                                               

 

Emergence of The Women Education 

Dr.Shilpa M.Sangam 
Dept of Women’s Studies 

Akkamahadevi Women’s College Bagalkot 

Introduction :- 

                   It is believed that when you educate a man 
you educate an individual but when you educate a wom-
an you educate a family. The development of a nation 
cannot only be assured through the technological and ma-
terialistic advances, but through the quality of life. Ac-
cording to Aristotle, to educate means, today develop-
ments facilities especially his mind, so that one can ac-
quire some political,economic, cultural and socio- eco-
nomic status in the society. Education has been recog-
nised as a major instrument for vertical mobility and help 
in equalizing status among different social Strata. In the 
process of social change, education please very signifi-
cant role. In every developing society the degree of de-
velopment depends upon a degree  of education system. 
The famous Bengali poet Rabindranath Tagore men-
tioned -" if we do not spread female education, the har-
mony between husband and wife will be destroyed in 
modem educated Indian society". Thus women's educa-
tion can also bring changes in decision making and par-
ticipation in every field of life. 
       In India, we have different views regarding women 
and their position in society. In earlier times on the one 
hand women were respected while on the other hand, 
they were considered non-independent and human beings 
protected by their fathers when young, by their husbands 
in their youth and by their sons in their old age. Tradi-
tional India had also seen a woman only as a member of 
the family group as a daughter wife and mother and not 
as an individual with an identity or right of her own. 
Gradually with the growth of modernization, urbaniza-
tion,industrialisation and rising prices women began to 
come out of the Laxman Rekha of their house and work 
outside for wage or salary.  
                             The special provisions for women in the Indian 
constitution were the result of the social reform move-
ment which began in the 19th century emphasizing the 
improvement of women's status.  
                                   Social reformers like Raja Ram Mohan Roy re-
sorted against Hindu customs such as Sati polygamy 
child marriage and the caste system. Arya Samaj in Pun-
jab and Jyoti Rao Phule established Schools for Girls in 
Maharashtra. In Patna and Kolkata Begum RokeyaShek-
hawat Hussain started schools for Muslim girls. Slowly 
with the support from reformers, Oman started entering 
University for higher education. 
 

According to Mahatma Gandhi, if you educate a man 
you educate an individual but if you educate a woman 
you educate an entire family. 
                          Dr. Ambedkar thought unity is meaningless with-
out the accompaniment of education is fruitless without 
educated women and agitation is incomplete without the 
strength of women. 
                              Empowerment envelopes developing and building 
capacities of individuals, and communities to make them 
part of the mainstream society. Education is the only 
means by which societies grow out of opposition to 
democratic participation and involvement. it is a power-
ful tool for the empowerment of individuals.Agreed the 
nose substantial change could be achieved as long as 
women are deprived of opportunities for self-
development and participation. By recognising the une-
qual social position of women, the constitution of India 
guarantees several rights for women in its articles - 14, 
15(1),15( 3)1,16,39 (9),39( D), 243 (D)3, 243 D(4) 243 
T(3). 
                          The international committee has recognised equal 
Rights to quality education for everyone and is commit-
ted to achieving gender equality in all fields. Including 
education through their acceptance of international hu-
man rights law. This means that States have legal obli-
gations to remove all discriminatory barriers. Whether 
they exist in law or everyday life, and to Undertaker 
positive measures to bring about equality,including in 
access to within and through education. 
                         The Convention on the Elimination of all Forums 
of Discrimination against Women 1970 (CEDAW)is the 
only legally binding Treaty at the international level fo-
cusing exclusively on women's rights. It interprets and 
applies the right to education in a way that considers the 
specific needs and circumstances of women. 
                            Article 10 of CEDAW is the most comprehensive 
provision on women's and girl's right to education in in-
ternational law. RTE Act 2009 States education is a fun-
damental right of every child. 
                             The status of women in India can be improved on-
ly by empowering women socio-economically, women 
empowerment is a multidimensional process. which ena-
bles the women individually all collectively to release 
their full identity and powers in all Spears of life. it con-
sists of gender greater access to knowledge and re-
sources. Greater autonomy in decision-making, enables  
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them to have a greater ability to plan their lives by avoid-
ing customs, beliefs and practices of the socie-
ty.Researchers in the field of women's education show 
that in families where the women are educated, social 
evils such as illiteracy of girl children, child labour, early 
marriage and other superstations are much less. 
                        To ensure better participation of women in the de-
velopment process of the nation. The entire population is 
to be involved to create a sense of awareness about val-
ues and the need to empower women through quality ed-
ucation. 
                      The status of women in many parts of our country is 
very low as theyare denied all privileges including edu-
cation. This has led to the failure of the efforts put in by 
the government to achieve total adult literacy. The over-
all literacy rate increased from 18.3% in 1951 to 65.38% 
in 2001. Where the female literacy rate accounted for 
5416%. The highest literacy rate is in Kerala i.e. 90.92% 
and the lowest is in Bihar i.e. 47.53%. Ground report 
New Delhi States with good women literacy rate literacy 
level and educational attainment are vital indicators of 
development in a country. India's literacy rate is 77.70% 
as the rate of literacy for men and women stands at 
80.40% and 71.50% respectively as per the data of the 
national family health survey. Interestingly, femal… 
                        The government launched the National Literacy 
Mission(NLM) to achieve total adult literacy in 1988 
among 80 million adults in the age group of 15 to 35 
years by 1995, the target was furthered in 1998 to 1999 
to benefit 100 million adults by 2005 evening school or 
improve imparting education those peoplewho find it dif-
ficult to attend formal schools because of their occupa-
tions. To further their education they could For further-
ing their education they could seek admission into the 
open school or National Open School. The Indira Gandhi 
National Open University (IGNOU) was set up in 1985 
to provide degree programs along with occasional educa-
tion under the distance education scheme. 
                           There has been a rapid program in girl's education 
since independence. The enrollment ratio of girls to total 
enrollment during 1992- 93 was 43% at the primary 
stage. Steps have been taken by the government through 
some new programs like DPDS, SSA, EGS  etc.to 
achieve the goals of universalization of elementary edu-
cation. 
                             The gross women enrollment in higher education 
was less than 10% at the time of independence and it has 
increased to 39.84%. That is 35, 14,450 out of the total 
enrollment of 8821095 in 2001 -2002. The percentage of 
female enrollment two total enrollment has increased 
from 45% in 2014-15 to around 49% in 2020 -21. 
 

Importance of women's education:-Education makes  

humans more confident and ambitious. They become 
more aware of their rights and can raise their voice 
against exploitation and violence. Some of the ad-
vantages of educating women and its positive effect on 
the society 
1. Better standard of living 
2. Improvehealth and hygiene 
3. Dignity and Honour 
4. Self Reliance 
5. Eliminating crime against women. 
6. Decreased mortality rate 
7. Prevent social exclusion of women 

8. Integral development 
9. Exploring the hidden potential 
10. Women and politics or bureaucracy. 

Educating women is integral to the economic and social 
development of a nation. Women play a responsible 
role in the houses and societies. They are responsible 
for looking after their children relatives and elders of 
the house which makes it mandatory for them to be well 
informed and aware of threats and security. 
Conclusion:- 

                                 Study the women of today have to prioritise 
home and workplace. As both are of equal demand the 
indispensable support of their husband and children en-
ables them to maintain balance in both words. It is 
found that women are more determined and committed 
towards family. Education and professional hands par-
ents should not create a gender bias between their chil-
dren. Educated girls are also known to support their 
parents in their old age when their brothers fail to do so. 
Does education of the women mean the emancipation 
of women and the social development of the nation? 

   ***************** 
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ABSTRACT: A person can set up and run a company 
called "One Person Company (OPC)", which was intro-
duced under the Companies Act, 2013 by the enactment 
of the Companies (Organization) Rules, 2014. Many con-
cepts were introduced in companies act 2013 one of the 
important concept in that One Person Company.  Under 
the formation of such OPCs any individual resident per-
son of India can form a company on their own. OPC is 
similar to the concept of Sole-proprietorship with sepa-
rate legal entity. OPC provides full freedom to entrepre-
neurs to contribute in the economic activities. This paper 
is an attempt to discuss a few aspects and overview the 
core contents of One Person Company.     
Keywords: OPC, Companies Act 2013, One Person 

Company.   
INTRODUCTION:  The Companies Act 2013 regulates 

the formation and functioning of corporations or compa-
nies in India. The 1956 Act was based on the recommen-
dations of the Bhabha Committee. This Act was amended 
multiple times, and in 2013, major changes were intro-
duced. The new law is aimed at easing the process of do-
ing business in India and improving corporate governance 
by making companies more accountable. The 2013 Act 
also introduces many new concepts one of which was the 
Person Company. 
                     One of the important introductions brought by the 
Companies Act, 2013 is the concept of ‘One Person Com-
pany’ (OPC). OPC is defined in Section 2 (62) of The 
Companies Act, 2013, which reads as follows:  “One Per-
son Company means a company which has only one 
member” Such companies are generally created when 
there is only one founder/promoter for the business. One 
person company is similar to the concept of Sole-
proprietorship with separate legal entity. It provides op-
portunity to small business enterprise with the advantages 
of company.  
                      The Government of India constituted an expert com-
mittee on company law on 2 December 2004 under the 
chairmanship under the chairmanship of Dr. J J Irani, Di-
rector, Tata Sons, with the task of advising the Govern-
ment on the proposed revisions to the Companies Act, 
1956. On the basis of the committee had suggested that 
such an entity may be provided with a simpler legal re-
gime through exemptions so that the small entrepreneur is  

 not compelled to devote considerable time, energy and 
resources on complex legal compliance. Thus, the con-
cept one person Company was recognized in Companies 
Bill, 2009 which came after the submission of report by 
J.J. Irani Committee. The Companies Bill, 2009 was lat-
er considered as Companies Bill, 2011. This bill became 
Companies Act, 2013 after it was passed by the Parlia-
ment. The concept of OPC was given statutory recogni-
tion by this Act of 2013. 
Till 31.08. 2022 a total number of 45577 One Person 
Companies were active with a collective paid up capital 
of Rs. 607.41 core. (2) 
SALIENT FEATURES OF ONE PERSON COMPA-

NY: 

• Private company: Section 3(1) (c) of the Companies 

Act says that a single person can form a company for 
any lawful purpose. It further describes one-person 
company will be treated as a private company for all 
the purposes of legal nature  

• Single-member: One Person Company can have on-

ly one member or shareholder, unlike other private 
companies. 

• Naming of OPC: Section 12 of the Companies Act, 

2013 deals with naming of a company, that is, 
whether it is a public company or a private company, 
it should be mentioned wherever the name of the 
company is used. The same is in the case of One Per-
son Company as well, that is, under the name of the 
company, ‘One Person Company’ or OPC should be 
written in brackets.  

• Nominee: A unique feature of One Person Company 

that separates it from other kinds of companies is that 
the sole member of the company has to mention a 
nominee while registering the company. 

• No perpetual succession: Since there is only one 

member in a One Person Company, his death will 
result in the nominee choosing or rejecting to be-
come its sole member. This does not happen in other 
companies as they follow the concept of perpetual 
succession means continuous existence of the com-
pany.  

• Minimum one director: Every company shall have 

directors. Minimum of two directors in case of pri-
vate company and minimum of three directors in  
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    case of public company. One Person Company need to have minimum one person (the member) as director. They 
can have a maximum of 15 directors. The member of the company shall be its first director which shall also be men-
tioned in MoA. 
•  Minimum paid-up share capital: The minimum capital required to start up with One Person Company is Rs. 

1,00,000/- 
• Special privileges: One Person Company enjoy several privileges and exemptions under the Companies Act that 

other kinds of companies do not possess. Ex: They do not have to hold annual general meetings. Etc., 
 

COMPARISON OF ONE PERSON COMPANY WITH OTHER FORM OF COMPANIES.  

Features One Person Company Sole Proprietorship Private Company 

Name Words “One Person Company” 
or opc.  must be mentioned in 
brackets below the name of the 
company 

Any name without contraven-
ing legal provisions of other 
forms of entrepreneurship 

Words “Private Company” 
or pvt., ltd. must be men-
tioned at the end of the 
name of the company 

Capital Minimum – ₹. 1 Lakh 

Maximum – ₹. 50 Lakh 

  Minimum – No Limit 
Maximum – No Limit 

Minimum – ₹. 1 Lakh 

Maximum – No Limit 

Number of Mem-

ber / Shareholder 
Minimum – 1 

Maximum – 1 
  Does not arise Minimum – 2 

Maximum – 200 
Number of Di-

rectors 
Minimum – 1 

Maximum - 15 
  No provision for director Minimum – 2 

Maximum - 15 
Nominee Mandatory to mention the 

name of one nominee 
Does not arise Does not arise 

Transfer of 

Shares 
No transfer of shares Does not arise Transfer of shares restrict-

ed 
Residential Sta-

tus of Sharehold-

er(s) 

Must be Resident of India Does not arise May or May is not Resi-
dent of India 

Separate Entity Legal Separate Entity exists Does not arise Legal Separate Entity ex-
ists 

Succession Perpetual Succession Provision 
in the law 

No Perpetual Succession Pro-
vision in the law 

Perpetual Succession Pro-
vision in the law 

Registration Mandatory Registration with 
ROC 

Registration not required 
with ROC 

Mandatory Registration 
with ROC 

Quorum for 

Meeting 
No Quorum Does not arise 2 members 

PRIVILEGES OF ONE PERSON COMPANIES: 

One Person Company enjoy the following privileges and exemptions under the Companies Act: 

• Meetings: They do not have to hold annual general meetings.  
• OPC does not requirement of preparing cash flow in the annual financial statements. 
• Annual returns: A company secretary is not required to sign annual returns; it means that the Director himself 

can be signed annual returns instead of a company Secretary.  
• Provisions relating to independent directors do not apply to them. 
• Their articles can provide for additional grounds for vacation of a director’s office. 
• Several provisions relating to meetings and quorum do not apply to them. 
• They can pay more remuneration to directors than compared to other companies. 

Requirement for Registration of One Person Companies: 

•  Minimum and maximum of one member.  
• The name of the OPC must be selected as per the provisions of the Companies (Incorporation Rules) 2014. And  
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should mention as OPC in bracket at the end of the name.  
•A nominee name should mention before incorporation.  
•The Memorandum of Association (MoA) and the Arti-
cles of Association (AoA) of the OPC have to be written 
out and submitted to the Registrar. 
•The minimum authorized capital must be at least Rs 1 
Lakh 
•OPC should have its own registered office with address.  
•The documents required to be furnished for the incorpo-
ration of OPC are required to be signed digitally and sub-
mitted to the Registrar. 
•All other legal documents like Aadhar,  PAN etc.,  
Process of Incorporation / Registration of One Person 

Company (OPC)  

• Registration is mandatory and know that along with 
the requirements of an OPC. 

• The first step is to apply for Digital Signature Certifi-
cate [DSC] with the required documents like Aadhar 
Card, PAN (Permanent Account Number), etc 

• An Application for DIN (Director Identification 
Number) is to be made, which is mandatory for the 
directors of the OPC. 

• Select suitable Company Name, and make an appli-
cation to the Ministry of Corporate Affairs for availa-
bility of name and get approved.  

• Draft Memorandum of Association and Articles of 
Association.  

• Sign and file various documents including MOA & 
AOA, the form INC 3, Address Proof of the regis-
tered office and declaration and consent of the direc-
tors with the Registrar of Companies electronically.  

• All the required forms and documents are uploaded 
to the MCA portal with the director’s DSC. 

• Payment of fee and stamp duty to the Ministry of 
Corporate Affairs.  

• The registrar verifies all the documents submitted and 
he also checks the receipt of fees deposited. 

• Issue of Certificate of Incorporation - If the registrar 
of the company satisfied with the validity and authen-
ticity of the documents, then he enters the name of 
the company in the register and issue the certificate 
of incorporation along with the PAN and TAN (Tax 
Deduction Account Number). 

Who cannot become a member of an OPC or ac as 

Nominee in OPC?  

 Minor.  
 Foreign citizen.  
 Non Resident.  
 A person incapacitated to contract.  
 A person other than a natural person.  
 

Conclusion:- 

                   One Person Company is a new business concept for 
the Indian Market but still it has gain an excellent re-
sponse within 9 years. The important advantage of OPC 
is a single person can start a business without fear of un-
limited liability. OPC gets the advantages of sole propri-
etorship and a company both at one time. OPC helps the 
people who are in to small business or self-employment 
sector and gives many opportunities to start a small busi-
ness with limited liability to the individual.  The success 
of OPC is purely dependent upon its implementation but 
the concept is a necessity in the changing business area 
of the country where entrepreneurs are require taking 
risk & at the same time needs protection to cover up that 
risk. It is still in its developing stage in India and would 
require some more time to mature and to be fully accept-
ed by the business world. With the passage of time, the 
OPC mode of business organization will be all set to be-
come the most preferred form of business organization, 
especially for small entrepreneurs. 
 
                                                                                 ****************** 
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Abstract 

Organizations are Perceive Environmental marketing as 
an Opportunity to achieve its objectives. Firms have re-
alized that consumers prefer products that do not harm 
the natural environment and human health. Firms mar-
keting such green products are preferred over the others 
along with develop a competitive advantage, simultane-
ously meeting their business objectives. Organizations 
believe they have a moral obligation to be more socially 
responsible. This is in keeping with the philosophy of 
CSR which has been successfully adopted by many busi-
ness houses to improve their corporate image for exam-
ples APPLE ,PATAGONIA, STARBUCKS. etc 
This paper will attempt to introduction ,importance of 
the green marketing this concept which has developed 
particular importance in the modern marketing recently 
concerns have been expressed by manufactures and cus-
tomers about the environmental impact of products. Indi-
an marketers are also releasing the importance of green 
marketing concept. 
KEY WORDS : Environment and human health con-

sciousness, CSR, Green marketing 
Introduction: 

Green marketing is a new concept which has developed 
particular importance in the modern market. Green mar-
keting is the marketing of products that are presumed to 
be environmentally safe. Smart business houses have 
accepted green marketing as a part of their strategy. 
Though our understanding about green marketing still in 
the stage of infancy, Green marketing, also alternatively 
known as environmental marketing and sustainable mar-
keting, it  refers to an organization's efforts at designing, 
promoting, pricing and distributing products that will not 
harm the environment; examine some reasons that make 
the organizations interested to adopt green marketing 
philosophy; it also highlights some problems that organi-
zation may the face to implement green marketing and 
it’s managerial implications along with few case points. 
What is Green marketing and evolution of Green 

marketing: 

•Green marketing consists of all activities designed to 
generate and facilitate any exchange s intended to satisfy 
human needs or wants ,Such that satisfaction of those 
needs and wants occurs ,with minimal detrimental im-
pact on the natural environment. According to American  

marketing association marketing of product that are pre-
sumed to be environmentally safe is called as green mar-
keting .thus wide range of activities are covered under 
green marketing 
•Modifying the product 
•Making changes in the  production process and packages. 
•Modifying advertising or removing any activity that impacts the 
environment in negative way. 

Unfortunately, a majority of people believe that green 
marketing refers solely to the promotion or advertising of 
products with environmental characteristics. Terms like 
Phosphate Free, Recyclable, Refillable, Ozone Friendly, 
and Environmentally Friendly are some of the things 
consumers most often associate with green marketing. 
While these terms are green marketing claims, in general 
green marketing is a much broader concept, one that can 
be applied to consumer goods, industrial goods and even 
services. Thus green marketing incorporates a broad 
range of activities, including product modification, 
changes to the production process, packaging changes, as 
well as modifying advertising. Yet defining green mar-
keting is not a simple task. Indeed the terminology used 
in this area has varied, it includes: Green Marketing, En-
vironmental Marketing and Ecological Marketing. While 
green marketing came into prominence in the late 1980s 
and early 1990s, it was first discussed much earlier. The 
American Marketing Association (AMA) held the first 
workshop on "Ecological Marketing" in 1975. The pro-
ceedings of this workshop resulted in one of the first 
books on green marketing entitled "Ecological Market-
ing" [Henion and Kinnear 1976a]. Since that time a num-
ber of other books on the topic have been published 
[Charter 1992, Coddington 1993, Ottman 1993]. The 
AMA workshop attempted to bring together academics, 
practitioners, and public policy makers to examine mar-
keting's impact on the natural environment. 
First phase was termed as "Ecological" green market-

ing, and during this period all marketing activities were 
concerned to help environmental problems and provide 
remedies for environmental problems. 
Second phase was "Environmental" green marketing 

and the focus shifted on clean technology that involved 
designing of innovative new products, which take care of 
pollution and waste issues. 
Third phase was "Sustainable" green marketing. It 

came into prominence in the late 1990s and early  
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2000concerned with developing good quality products 
which can meet consumers need by focusing on the 
quality, performance, pricing and convenience in an en-
vironment friendly way. 
Characteristics  Of Green Products:-We can define 

green products by following measures: 
1. Products those are originally grown. 
2. Products those are recyclable, reusable and biode-
gradable. 
3. Products with natural ingredients. 
4. Products containing recycled contents and non toxic 
chemical. 
5. Products contents under approved chemicals. 
6. Products that do not harm or pollute the environment. 
7. Products that will not be tested on animals. 
8. Products that have eco-friendly packaging i.e. reusa-
ble, refillable containers etc. 
Objectives of the paper 

1. To know the concept of green marketing. 
2. To identify the importance and need of green market-
ing. 
3. To study the challenges and prospects of green mar-
keting. 
Why are firm go Green Marketing:-Firms may choose 

to green their systems, policies and products due to eco-
nomic and non economic pressures from their consum-
ers, business partners,  and  other stakeholders 
1) Opportunity:-A demand changes, many firms see 

these changes as an opportunity to exploit and  have a 
competitive advantage over firms  In India, now a days  
consumers prefer environment friendly  products, and 
they may be considered health conscious. 
2) Social Responsibility:-Now a days organizations  are 

becoming more concerned about their social responsibil-
ities .They have taken it is  as a good strategic move to 
build up an image in the heart of consumers.  They must 
behave in an environment friendly fashion. They believe 
both in achieving environmental objectives as well as 
profit related objectives respecting the principle of Ex-
tended Producer Responsibility 
3) Change in Customer attitude:-Change in customer 

attitude with increasing concern about environment, con-
sumers attitude towards firms having green policies or 
green products are becoming motivating factor. 
4) Cost / Profit Issues :-Firms may also use green mar-

keting in an attempt to address cost or profit related is-
sues it means control over the cost associated with waste 
disposal therefore firms that would able to  introduce 
green-marketing by not inculcating or lesser use of 
harmful ingredients would able to reduce it’s operating 
cost to an considerable extend 

5) Government Pressure :-As with all marketing re-

lated activities, governments want to "protect" consum-
er and society; this protection has significant green 
marketing implications. Government regulations relat-
ing to environmental marketing are designed to protect 
consumers in several ways,  Reduce production of 
harmful goods or by-products Modify consumer and 
industry's use and/or consumption of harmful goods  
Ensure that all types of consumers have the ability to 
evaluate the environmental composition of goods. Gov-
ernment establishes regulations designed to control the 
amount of hazardous wastes produced by firms. 
6) Competitive Pressure:-Competition is the integral 

part of business; and you can not over-look any com-
petitive action taken by your competitor. So to be in the 
market you have to  watch over on  your competitor’s 
move for marketing it’s products. Some firms has taken 
green-marketing as a strategy to build up it’s image ra-
ther than inculcate it as a part of the policy and work 
silence. In some instances this competitive pressure has 
caused an entire industry to modify and thus reduce it’s 
detrimental environmental behavior. 
Challenges of Green marketing:-Implementing Green 

marketing is not going to be an easy job. The firm has 
to face many problems while treading the way of Green 
marketing. Challenges which have to be faced are 
listed as under: 
Eco Lebeling.:-The customers may not believe in the 

firm’s strategy of Green marketing, the firm therefore 
should ensure that they convince the customer about 
their green product, this can be done by implementing 
Eco-labeling schemes. Eco-labeling schemes offer its 
“approval” to “environmentally less harmless” prod-
ucts have been very popular in Japan and Europe. In 
fact the first eco-label programme was initiated by Ger-
many in 1978. 
Need for Standardization:-It is found that only  of the 

marketing messages from “Green” campaigns are en-
tirely true and there is a lack of  standardization to au-
thenticate these claims.  There is no standardization 
currently in place to certify a product as organic. Un-
less some regulatory bodies are involved in providing 
the certifications there will not be any verifiable means. 
A standard quality control board needs to be in place 
for such labeling and licensing. 
New Concept:-Indian literate and urban consumer is 

getting more aware about the merits of Green products. 
But it is still a new concept for the masses. The con-
sumer needs to be educated and made aware of the en-
vironmental threats. The new green  movements need 
to reach the masses and that will take a lot of time and  
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effort. By India's ayurvedic  heritage, Indian consumers 
do appreciate the importance of using natural and herb-
al beauty products. Indian consumer is exposed to 
healthy living lifestyles such as yoga and natural food 
consumption. In those aspects the consumer is already 
aware and will be inclined to accept the green products. 
Patience and Perseverance 
                               The investors and corporate need to view the en-
vironment as a major long-term investment opportuni-
ty, the marketers need to look at the long-term benefits 
from this new green movement. It will require a lot of 
patience and no immediate results. Since it is a new 
concept and idea, it will have its own acceptance peri-
od. 
 High price 

                            Many customers may not be willing to pay a 
higher price for green products which may affect the 
sales of the company. This thing also effects the profits 
of company 
Benefits of Green marketing 

 Green marketing campaigns allow companies to get 
the following benefits: 
• This will increses the image of the company in socie-
ty; 
• This will form friendly relations with public organiza-
tions and with state and local government bodies; 
• This will promote the renewal of the products, its im-
provement, and environmentalization; 
• This will give an opportunity to enter foreign markets. 
Using less energy and redusing green house gas emis-
sions. 
Two  Examples of Green marketing Brands 
Patagonia :-It contributes to climate change and it con-

centrate and make  their goods more environment 
friendly. The jackets shells are made of fossil fuels. The 
common threads recycling program is  also  companies 
effective environmental programme.patagonia has 
maintained “outstanding” ratingas a certified B corpo-
ration(151) .according to the fashion transparency in-
dex. Which conducted an audit of the ventu-
ra ,California,company in 2020,it received a 60 %
approval rating (the average score is 23%)   
Apple 

Apple produced the goods were 100% recyclable in the 
year 2019, in 2021 ,about 20% of the material used in 
apple products was recycled ,the highest ever use of 
recycled matirials in its 2022 environmental progress 
report. 
Conclusion:- 

                                      Green marketing or green products are protect-
ing the environment as well as educating the society on  
 

how to protect the environment and it is an essential 
tool in influencing consumption patterns towards re-
sponsible behavior in relation to the environment.  
Achieving greater environmental performance, howev-
er, requires getting beyond product orientation and la-
bels, and using all available tools of traditional market-
ing – price, communication and distribution. Only this 
way, green marketing can be used as a source of com-
petitive advantage. 
                                                                                     ****************** 
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Abstract:-In the dynamic realm of education, teacher edu-

cators are often underappreciated despite their pivotal role 
in shaping the future of teaching and learning. This article 
sheds light on the multifaceted contributions of teacher edu-
cators in the context of the evolving educational landscape. 
As education undergoes rapid transformation driven by 
technology, globalization, and the changing needs of learn-
ers, teacher educators serve as mentors and role models, 
promoting inclusivity and diversity, conducting research, 
and fostering innovation. They inspire the next generation 
of educators to be adaptable, reflective, and equipped to 
meet the demands of the 21st century. Recognizing their 
significance and investing in their professional develop-
ment are essential steps toward ensuring a strong founda-
tion for ongoing educational transformation. 
Key Words: Teacher educator, Transformation, Research, 

Innovation, Inclusivity and Diversity. 
Introduction:-In the realm of education, the role of teacher 

educators is often overshadowed by the prominence of 
classroom teachers and administrators. However, these un-
sung heroes play a pivotal role in shaping the future of edu-
cation. Teacher educators are the architects of pedagogical 
innovation, the mentors of aspiring teachers, and the guard-
ians of educational quality. Their influence ripples through 
the educational landscape, and they are, indeed, the corner-
stone of educational transformation. 
The Changing Landscape of Education:-In recent years, 

the landscape of education has undergone a profound trans-
formation. Rapid advancements in technology, shifting so-
cietal values, and the need for more inclusive and equitable 
education have all contributed to this change. The tradition-
al paradigms of teaching and learning no longer suffice, and 
the role of educators must evolve to meet the demands of 
the 21st century. The landscape of education has been un-
dergoing rapid evolution for several decades, with the 
COVID-19 pandemic acting as a significant accelerator of 
change. Multiple key factors have contributed to this trans-
formation: 
Technology Integration: Technology has seamlessly wo-

ven itself into the fabric of education. The widespread 
availability of computers, tablets, smartphones, and high-
speed internet access has profoundly altered the learning 
experience. Online learning platforms, digital textbooks, 
and educational apps have become ubiquitous, while virtual 
reality (VR) and augmented reality (AR) are creating im-
mersive learning environments. 

Online Learning: The COVID-19 pandemic triggered a 

substantial shift towards online learning. Educational insti-
tutions, from K-12 schools to universities, were compelled 
to swiftly adapt to remote learning environments. This shift 
emphasized both the advantages and challenges of online 
education, sparking ongoing discussions about its role in 
the future of learning. 
Blended Learning: Blended learning, which fuses in-

person and online instruction, has gained traction. It offers 
flexibility in learning and caters to diverse learning styles. 
Moreover, blended learning models foster the development 
of digital literacy skills, which are increasingly crucial in 
the modern workforce. 
Personalized Learning: Technological advances and data 

analytics have paved the way for personalized learning ex-
periences. Educational platforms can analyze students' per-
formance and customize instruction to meet individual 
needs. This approach aims to enhance student engagement 
and achievement. 
Project-Based Learning: Project-based learning (PBL) 

has risen in prominence as an effective pedagogical ap-
proach. It emphasizes hands-on, collaborative projects that 
nurture critical thinking, problem-solving, and creativity. 
PBL enables students to apply their knowledge in real-
world contexts. 
Globalization: Education has transcended borders, becom-

ing increasingly globalized. Students can connect with 
peers and access resources from across the globe through 
online platforms. This globalization has fostered greater 
cultural exchange and exposure to diverse perspectives. 
Alternative Credentials: Traditional degrees are no longer 

the sole avenue to education and career success. Alternative 
credentials, such as micro credentials, certificates, and digi-
tal badges, have gained recognition as valid indicators of 
skills and knowledge. These credentials often offer greater 
flexibility and accessibility than traditional degrees. 
Lifelong Learning: The concept of lifelong learning has 

gained traction. In today's fast-paced world, individuals 
must continually update their skills and knowledge to re-
main competitive in the job market. Online courses and 
platforms like Massive Open Online Courses (MOOCs) 
have democratized lifelong learning. 
Inclusivity and Accessibility: 

           Efforts are underway to make education more inclu-
sive and accessible to all learners. This includes address-
ing issues of digital  
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equity, accommodating students with disabilities, and rec-
ognizing the diverse needs of students from various back-
grounds. 
Assessment and Credentialing: The digital age has 

prompted ongoing debates on how to assess and credential 
learning. Traditional testing methods are being comple-
mented by performance-based assessments, e-portfolios, 
and other innovative evaluation approaches. 
Teacher Professional Development: Educators are adapt-

ing to the changing landscape through continuous profes-
sional development. They are acquiring skills in utilizing 
technology, engaging students in virtual and hybrid set-
tings, and creating inclusive learning environments. 
Government Policy: Education policies are evolving to 

align with these changes. Governments are investing in 
technology infrastructure, promoting digital literacy, and 
revising curriculum standards to meet the demands of the 
21st century.The landscape of education is in a state of con-
stant transformation, driven by technology, globalization, 
and the evolving needs of learners and the workforce. 
These changes present both challenges and opportunities 
for educators, institutions, and policymakers as they strive 
to provide high-quality, accessible, and relevant education 
in an ever-changing world. 
Mentors and Role Models 

Teacher educators serve as mentors and role models for 
aspiring teachers. They not only impart knowledge but also 
instill values, ethics, and a sense of purpose in their stu-
dents. Effective teacher educators inspire their learners to 
be lifelong learners themselves, fostering a culture of con-
tinuous improvement in education. Through their guidance, 
teacher educators help pre-service teachers develop a re-
flective practice. This reflection, in turn, enables teachers to 
adapt to the diverse needs of their students, apply evidence-
based teaching strategies, and engage in professional devel-
opment throughout their careers. The impact of a skilled 
teacher educator extends far beyond the classroom; as their 
students go on to shape the educational experiences of 
countless children and young adults.  Mentor and role mod-
els are essential contributors to personal and professional 
growth, offering inspiration, guidance, and valuable in-
sights to help individuals achieve their objectives and navi-
gate life’s challenges. Below is an exploration of what 
mentors and role models represent and the distinctions be-
tween them: 
Mentors:  
Definition: Mentors are individuals who actively provide 

guidance, advice, and support to those with less experi-
ence or expertise in a particular domain. Typically, men-
tors possess more knowledge and experience in a specific 
field or area. 

Role: Mentors play a pivotal role by offering tailored guid-

ance, sharing their expertise, and providing constructive 
feedback. Their aim is to assist their mentees in personal 
and professional growth. 
Relationship: Mentorship often involves a structured or 

informal connection between the mentor and mentee, 
wherein the mentor actively invests time and effort in fos-
tering the mentee's development. 
Interaction: Mentors engage in one-on-one interactions 

with their mentees, fostering in-depth discussions and de-
livering customized advice. 
Goals: The primary objective of mentorship is to facilitate 

the mentee's growth, skill development, and self-assurance, 
ultimately enabling them to reach their full potential. 
Role Models:  

Definition: Role models are individuals who serve as ex-

emplars to others, drawing admiration based on their be-
havior, accomplishments, and qualities. They may not nec-
essarily have a direct, personal relationship with those they 
influence. 
Role: Role models inspire and motivate others through 

their actions, values, and character. They embody the qual-
ities and achievements that others aspire to attain. 
Relationship: Role models may not have a personal con-

nection with those they inspire; people often look up to 
them from afar, drawing inspiration from their examples. 
Interaction: Role models may not actively engage with 

those they inspire; their influence is often passive, emanat-
ing from their public presence or notable accomplishments. 
Goals: Role models, whether intentionally or unintention-

ally, set examples for others to emulate. Their impact lies 
in the inspiration and motivation they provide. 
Mentors are actively engaged in guiding and nurturing the 
growth of others, while role models serve as sources of in-
spiration and aspiration. It is important to note that individ-
uals can have multiple mentors and role models throughout 
their lives, each contributing uniquely to their personal and 
professional development. Both mentors and role models 
are invaluable sources of support and guidance on the path 
to achieving personal and professional success. 
Promoting Inclusivity and Diversity:One of the most 

critical aspects of educational transformation is the promo-
tion of inclusivity and diversity. In an increasingly inter-
connected world, teachers must be equipped to work with 
students from diverse backgrounds,cultures, and abilities. 
Teacher educators play a vital role in this process by fos-
tering cultural competence and equity in their students. 
Promoting inclusivity and diversity is crucial for construct-
ing a more equitable and just society, fostering innovation, 
and establishing flourishing communities and organiza-
tions. Here are several strategies and steps that individuals,  
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businesses, educational institutions, and governments can 
employ to champion inclusivity and diversity: 
Educate Yourself: Begin by educating yourself about vari-

ous cultures, identities, and perspectives. Read books, arti-
cles, watch documentaries, or participate in workshops cen-
tered around diversity and inclusion topics. This will facili-
tate a deeper understanding of these issues. 
Acknowledge Bias: Acknowledge that everyone possesses 

biases, whether implicit or explicit. Self-awareness is the 
primary step toward addressing these biases and becoming 
more inclusive. 
Create Inclusive Policies: If you hold a position of influ-

ence, such as a business owner or manager, institute and en-
force policies that uphold diversity and inclusion. This can 
encompass anti-discrimination policies, equal pay for equal 
work, and flexible work arrangements. 
Diverse Hiring Practices: Implement inclusive hiring prac-

tices that prioritize skills and qualifications over biases. Con-
sider adopting blind resume reviews and diverse interview 
panels. 
Inclusive Language: Exercise mindfulness regarding the 

language you employ in both written and verbal communi-
cation. Employ inclusive language that demonstrates respect 
for people's identities and backgrounds. 
Promote Employee Resource Groups (ERGs): Encourage 

the establishment of ERGs within your organization. These 
groups provide a secure space for employees with similar 
backgrounds or identities to exchange experiences and offer 
support to one another. 
Training and Workshops: Deliver diversity and inclusion 

training for both employees and leadership. These programs 
can enhance awareness of bias, nurture empathy, and culti-
vate a more inclusive workplace. 
Mentorship and Sponsorship Programs: Create mentor-

ship and sponsorship programs connecting employees from 
underrepresented backgrounds with senior leaders who can 
aid in their career advancement. 
Celebrate Diversity: Acknowledge and celebrate cultural 

events and heritage months within your organization. This 
can encompass cultural awareness days, diversity fairs, or 
special events. 
Promote Inclusive Leadership: Encourage leaders to 

serve as role models for inclusivity. Leaders should lead 
by example, actively advocate for diversity, and hold 
themselves accountable for shaping an inclusive environ-
ment. 
Community Engagement: Get involved with and sup-

port organizations and initiatives in your local community 
that promote diversity and inclusion. This may entail vol-
unteering, offering resources, or forming partnerships 
with community organizations. 

Listen and Act: Establish channels for employees or com-

munity members to voice their concerns and ideas related 
to diversity and inclusion. Subsequently, take meaningful 
action based on their feedback. 
Continuous Evaluation: Routinely evaluate your diversi-

ty and inclusion efforts. Collect data, measure progress, 
and adapt strategies as necessary to ensure their ongoing 
effectiveness. 
Promote Inclusivity in Education: Educational institu-

tions can play a significant role in promoting inclusivity 
and diversity. Incorporate diverse perspectives and histo-
ries into curricula and create safe spaces for open dialogue. 
Legislation and Policy: Advocate for and support policies 

and legislation that advance diversity and inclusion on a 
broader scale.Promoting inclusivity and diversity is an on-
going endeavor that necessitates dedication and commit-
ment from individuals and institutions alike. By adopting 
these measures, you can contribute to the development of a 
more inclusive and equitable society where everyone has 
the opportunity to thrive and be recognized for their unique 
contributions. By imparting the importance of inclusivity 
and diversity, teacher educators help create an educational 
environment where every student feels valued and empow-
ered. This, in turn, contributes to a more just and equitable 
society, where educational opportunities are accessible to 
all. 
Research and Innovation:-Teacher educators are not just 

consumers of knowledge but also creators of it. They en-
gage in research that informs best practices in education, 
ensuring that their students are exposed to the most current 
and effective teaching methods. Research conducted by 
teacher educators often contributes to the development of 
evidence-based policies and practices in education. Re-
search and innovation are two closely related concepts that 
play a vital role in driving progress, economic growth and 
societal development. They are often interconnected but 
have distinct characteristics:  
 Research:  

Definition: Research is a systematic and organized pro-

cess of inquiry aimed at generating new knowledge,  
.expanding existing knowledge, or solving specific prob-
lems (National Education Policy, 2020). 
Purpose: Research is conducted to understand phenom-

ena, answer questions, test hypotheses, or gather infor-
mation. It can be basic or fundamental research (seeking 
to expand knowledge) or applied research (focused on 
solving practical problems) (National Education Policy, 
2020). 
Methods: Researchers use various methodologies, such as 

experiments, surveys, interviews, observations, and litera-
ture reviews, to collect and analyze data (National  
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सहंदी के सवकाि में स्वतंिता िेनासनर्ों का र्ोगदान  

डॉ. पूनम पाण्डेर्    

   शोध हनदहेशका  
इिंहदरा  गाँधी जनजातीय केरीय,हििहिद्यालय,अमरकिं टक  

अनपुपरु (म.प्र.)   

शांसत िुमन दीपांकर 
शोधाथी 
इिंहदरा  गाँधी जनजातीय केरीय,हििहिद्यालय,अमरकिं टक  
अनपुपरु (म.प्र.)   

                        शोध िार :- यह तथ्य सर्वथा सत्य एर् ंसर्वमान्य है कि म ंशी 
पे्रमचंद, , महार्ीर प्रसाद किरे्दी , भारतेंद  हररश्चंद्र, स भद्रा ि मारी 

चौहान, माखनलाल चत रे्दी, महादेर्ी र्माव, रामधारी कसंह कदनिर 

आकद अनेि कहदंी साकहत्यिारों ने स्र्तंत्रता आन्दोलन में 

राष्ट्रीयता िी भार्ना से पररपूर्व उत्िृष्ट साकहत्य िा सृजन किया। 

इन सबिी रचनाओ ं ने राष्ट्रीयता िे कर्िास में अकत महत्र्पूर्व 

योगदान कदया। कहदंी साकहत्यिारों िी रचनाओ ंने उदासीन लोगों 

िो जगाने और कू्रर अंगे्रज तानाशाही िे कर्रुद्ध उठ खड़े होने िा 

सफल आह्वान किया। कहन्दी साकहत्यिारों िी न जाने कितनी 

रचनाओ ंपर अंगे्रजों ने रोि लगाई और न जाने कितना साकहत्य 

जलाने िी िोकशश िी लेकिन  उनिी लेखनी सदा एि सच्चे 

क्रांकतिारी िी भांकत स्र्तंत्रता आदंोलन में कर्स्फोटि िा िायव 

िरती रही हैं। कहदंी साकहत्यिारों िी लेखनी िे इसी जज्बों ने 

आजादी िो प्राप्त िरने मे महत्र्पूर्व योगदान कदया ।  

बीज शब्द :- राष्रीयता, स्ितिंत्रता, राजिाषा, राष्रिाषा, उत्कृष्ट 

साह त्य, ह िंदी कहियों, आन्धदोलन, शताहददयाँ, स्ितिंत्रता–सिंग्राम, 
मनीहषयों आहद। 
                              आज  मारे दशे में 14 हसतिंबर ‘ह िंदी हदिस’ के रुप में मनाया 
जाता   ैतथा य  क्यों मनाया जाता  ,ै य  सिभहिहदत  ।ै ितभमान समय में 
ह िंदी   मारी राष्रिाषा  ी न ीं राजिाषा िी  ।ै  ह िंदी  को एक प्रादहेशक 
िाषा की  हैसयत  से लेकर राष्रिाषा के रुप में लोकहप्रय और सिभमान्धय 
बनने में और उसके पश्चात िारत की राजिाषा बनने में कई शताहददयािं 
लगी  ैं ।  राजिाषा के रूप में ह िंदी  को जो मान्धयता दी गयी उसमें 
स्ितिंत्रता-सिंग्राम के  मारे राजनेताओ िं की िहूमका म त्त्िपणूभ र ी  ैं।  य  
दखेकर आश्चयभ  ोता   ै हक ह न्धदी के हिकास के हलए उन ह न्धतकों, 
मनीहषयों और नेताओ िं ने अितूपिूभ कायभ हकया   ैजो अहधकतर ह िंदीत्तर  
प्रदशे के थे।  ह न्धदी को राष्रिाषा बनाने का हि ार सिभप्रथम बिंगाल में 
उहदत  ुआ और राष्रिाषा बनने के प्रार्ि से अन्धत तक इसे ि ािं के 
मधूभन्धय नेताओ िं का सहक्रय स योग प्राप्त  ुआ।  सिंपणूभ दशे के हलए 
राष्रिाषा ह िंदी  की कल्पना करने िालों में सबसे अग्रणी बिंगाल के श्री 
केशि िंर सेन   ै।  उन्ध ोंने 1873 में अपने पत्र ‘सलुि समा ार’ (बिंगला) 
में हलखा “यहद िाषा एक न  ोने पर िारतिषभ में एकता न  ो तो उसका 
उपाय क्या  ?ै समस्त िारतिषभ में एक िाषा का प्रयोग करना इसका 
उपाय  ।ै  इस समय िारत में हजतनी िी िाषाएिं प्र हलत  ैं, उनमें ह िंदी  
िाषा प्राय: सिभत्र प्र हलत  .ै इस ह िंदी  िाषा को यहद िारतिषभ की एक 
मात्र िाषा बनाया जाए तो अनायास  ी (य  एकता) शीघ्र  ी स्पन्धन  ो 
सकती  ।ै” इनके अलािा अन्धय अनेक राष्रीय नेताओ िं ने प्रान्धतीयता की 
िािना से ऊपर उठकर मकु्त किं ठ से ह िंदी  का समथभन हकया, हजनकी 
ह न्धदी सेिा अहिस्मरणीय र गेी।   
                        “स्िराज्य  मारा जन्धमहसि अहधकार  ,ै हजसे मैं प्राप्त करके र  िंगा” 
का नारा दनेे िाले नेता बाल गिंगाधर हतलक का स्िाधीनता सिंग्राम के 
इहत ास में हिहशष्ट स्थान  ।ै  िाषा के बारे में हतलक का हि ार था हक  
ह िंदी   ी एक मात्र िाषा   ैजो राष्रिाषा  ो सकती  ।ै  ह िंदी  का समथभन 
करते  ुए ‘नागरी प्र ाररणी पहत्रका’ में उन्ध ोंने हलखा था “य  आिंदोलन 
उत्तर िारत में केिल एक सिभमान्धय हलहप के प्र ार के हलए  

न ीं  ,ै य  तो उस आन्धदोलन का एक अिंग   ैहजसे मैं राष्रीय आन्धदोलन 
क  िंगा और हजसका उद्दशे् य समस्त िारत िषभ के हलए एक राष्रीय िाषा 
की स्थापना करना  ,ै क्योंहक सबके हलए समान िाषा राष्रीयता का 
म त्िपूणभ अिंग  ,ै अतएि अहद आप हकसी राष्र के लोगों को एक दसूरे 
के हनकट लाना  ा ें तो सबके हलए समान िाषा के बढ़कर सशक्त 
अन्धय कोई बल न ीं  ।ै” हतलक ह िंदी को राष्रिाषा मानते थे तथा 
दिेनागरी को ह िंदी की हलहप मानते थे । उन्ध ोंने राष्रीय  ेतना को प्रबल 
करने के हलए सन ्1903 में ‘ह िंदी केसरी’ नामक पहत्रका का प्रकाशन 
िी प्रारिंि हकया और इस बात का परर य हदया।  उसके साथ  ी हतलक 
ने अिंग्रेजी की अपेक्षा ह िंदी में िाषण दनेे की पर्परा आरिंि करके अन्धय 
सिी लोगों के समक्ष एक आदशभ प्रस्ततु हकया।   
                      म ात्मा गािंधी िाषा के प्रश्न को राष्रीय स्ितिंत्रता सिंग्राम के प्रश्नों में 
सबसे अहधक म त्िपणूभ मानते थे।  उन्ध ोनें प्रारिंि से ह िंदी को स्ितिंत्रता 
सिंग्राम की िाषा बनाने के हलए अथक पररश्रम हकया।  उनका अनिुि 
था हक “पराधीनता  ा  ेराजनीहतक क्षेत्र की  ो अथिा िाषाई क्षेत्र की, 
दोनों  ी एक दसूरे की परूक और पीढ़ी-दर-पीढ़ी सदा परमखुापेक्षी बनाये 
रखने िाली  ।ै” सन ् 1917 में उन्ध ोंने एक पररपत्र हनकाल कर ह िंदी 
सीखने के कायभ का सतू्रपात हकया।  गािंधी जी की प्रेरणा से 1925 में 
काँग्रेस ने य  प्रस्ताि पास हकया हक कािंग्रेस का, काँग्रेस की म ासहमहत 
का और कायभकाररणी सहमहत का कायभ अहधकाश रूप से ह न्धदसु्तानी में 
 ी  लाया जायेगा।  इसी का पररणाम था हक सन ् 1925 में अहखल 
िारतीय ह िंदी  साह त्य स्मलेन का अहधिशेन िरतपुर में  ुआ 
हजसकी अ्यक्षता गरुुदिे रिीन्धरनाथ ठाकुर ने की और उन्ध ोंने ह िंदी में 
बोलकर ह िंदी का प्रबल समथभन हकया। राष्रहपता म ात्मा गािंधी ने 
हिहिन्धन राज्यों में ह िंदी का प्र ार-प्रसार  करने के हलए न केिल नेताओ िं 
को प्रेररत हकया अहपत ुलोगों के अलग-अलग जत्थो को हिहिन्धन राज्यों 
में िेजा।  उन्ध ोंने स्ियिं अपने बेटे श्री दिेदास गािंधी को ह िंदी-प्र ार के 
हलए िारत के दहक्षण में िजेा था। आज़ादी के आन्धदोलन में इसे पनुीत 
कतभव्य मानकर हिहिन्धन राज्यों में हिहिन्धन ह िंदी -प्र ारक गए और ि ाँ 
उन्ध ोंने अपना सिभस्ि न्धयोछािर कर हदया।  राष्रीय  ेतना से यकु्त  मारे 
ये ह िंदी-प्र ारक आज़ादी में तथा आज़ादी के बाद िी लोगों को जाग्रत  
करते  ुए उनके बी  ह िंदी का प्र ार-प्रसार करते र  े।  
                           राष्रहपता गािंधी जी के प्रयासों से तहमलनाडु में ह िंदी के प्रहत ऐसा 
उत्सा  प्रिाह त  ुआ हक उस प्रािंत के सिी प्रिािशाली नेता ह िंदी का 
समथभन करने लगे।  य  ि  समय था जब  क्रिती राज गोपाला ारी 
जसेै नेता ह िंदी के प्र ार को अपना िरपरू स योग द े र  ेथे।  ‘पिंजाब 
केसरी’ के नाम से प्रहसि लाला लाजपत राय एक म ान दशेिक्त 
हशक्षाशास्त्री  ी न ीं, एक प्रिािशाली पत्रकार िी थे।   पिंजाब में ह िंदी  
के प्र ार का परूा श्रेय लाला जी को जाता   ै  । जब उदूभ -ह िंदी  का 
हििाद जोरों से  ल र ा था, तब लाला जी ने ह िंदी का इतना  समथभन 
हकया की पिंजाब के हशक्षा के्षत्र में ह िंदी को म त्िपणूभ स्थान हमला।  
उन्ध ोंने अनेक हशक्षण सिंस्थाओ िं की स्थापना की तथा उनम े ह िंदी का 
अ्ययन अहनिायभ बनाया गया । लालाजी की प्रेरणा से  ी पिंजाब 
हििहिद्यालय के पाठयक्रम में ह िंदी को स्थान हमला।  स् ितिंत्रता सिंग्राम के 
इहत ास परुूष के रूप में हिख् यात पिंहडत मदनमो न मालिीय जी का  
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नाम ह िंदी प्र ारकों में बड़े आदर और स् मान के साथ हलया जाता   ै।  
ि े न केिल एक म ान ह िंदीव्रती थे अहपत ु ह िंदी आिंदोलन के अग्रणी 
नेता िी थे।  ह िंदी के प्र ार - प्रसार और स् िरूप हनधाभरण दोनों  ी ृषहष्टयों 
से उन्ध  ोंने ह िंदी की अितूपिूभ सेिा की। उन्ध  ीं के प्रोत् सा न, समथभन और 
प्रेरणा के िलस्िरूप ह िंदी प्रशासन एििं राजकाज की िाषा बनी।`ह न्धदी, 
ह न्धद ूऔर ह न्धदसु्तान’ की सेिा उनका सिंकल्प था।  उनके सािभजहनक 
जीिन की सहक्रयता, उनके हिहशष्ट आदशभ और योजनाए ँइसी सिंकल्प 
से प्रेररत थी। मालिीयजी जीिन-पयभन्धत िारतीय स्िराज्य के हलए  कठोर 
तप करते र ।े  अहपत ुह िंदी  की प्रहतष्ठापना के हलए अनिरत साधना में 
लीन र  े। सन ्1886 के काँग्रसे अहधिशेन में श्री मालिीय के िाषण से 
प्रिाहित  ोकर कालाकािंकर के राजा ने अपने ह िंदी  दहैनक ‘ह न्धदसु्तान’ 
का उन्ध ें सिंपादक बनाया। उसके बाद उन्ध ोंने ह िंदी साप्ताह क ‘अभ्यदुय’ 
प्रारिंि हकया और 1910 में प्रयाग से ‘मयाभदा’ नामक ह िंदी  पहत्रका तथा 
सन ् 1933 से ‘सनातन धमभ’ नामक ह िंदी पत्र प्रारिंि हकया। उन्ध ीं की 
प्रेरणा से कई और ह िंदी पहत्रकाओ िं का जन्धम  ुआ। 
                              राजहषभ परुुषोत्तम दास टण्डन की ह िंदी  सेिा िी अप्रहतम   ै। ि े
ह िंदी साह त्य स्मलेन के कताभ-धताभ थे और उनसे ह िंदी प्र ार के कायभ 
को प्रबल गहत हमली। टण्डन जी ने अपना सारा जीिन ह िंदी  की सेिा 
और ह िंदी साह त्य की अहििहृि में अहपभत हकया। ह िंदी  को आग ेबढ़ाने 
और राष्रिाषा के रूप में इसे सिोत्तम स्थान दनेे के हलए टण्डन जी ने 
कहठन पररश्रम हकया। उन्ध ोंने 10 अक्टूबर 1910 को िाराणसी के नागरी 
प्र ाररणी सिा के प्रािंगण में ह िंदी साह त्य स्मलेन की स्थापना की। 
इसके पश्चात 1918 में उन्ध ोंने ‘ह िंदी हिद्यापीठ’और 1947 में ‘ह िंदी  
रक्षक दल’की स्थापना की। टण्डन जी ह िंदी को दशे की आज़ादी के 
प ले आज़ादी प्राप्त कराने का’और आज़ादी के बाद ‘आज़ादी को 
बनाये रखने का’साधन मानते थे । उन्ध ोंने ह िंदी  िाषा को राष्रिाषा का 
स्थान हदलाने के हलए  र सिंिि प्रयास हकया। अपन ेअ्यक्षीय िाषण में 
उन्ध ोंने ब ुत  ी आकषभक ढिंग से ह िंदी  िाषा के म त्ि को बताया ताहक 
सबके मन में ह िंदी िाषा के हलए प्रेम जाग जाए और दशेिर में ह िंदी का 
 ी प्र ार-प्रसार  ो । उन्ध ोंने ब ुत  ी सरल ढिंग से ह िंदी को प्रगहत के 
मागभ पर लाने का प्रयास हकया । टिंडन जी के अहतररक्त राष्रीय नेताओ िं में 
दशेरत्न डॉ. राजने्धर प्रसाद जी की ह िंदी सेिा से कौन पररह त न ीं   ै । 
िारतीय सिंहिधान सिा के अ्यक्ष के रुप में ह िंदी को उह त स्थान 
हदलाने का श्रेय डॉ. राजने्धर प्रसाद को  ी  ।ै  उन्ध ोंने  ी िारतीय 
सिंहिधान की िारतीय िाषाओ िं में पररिाहषक कोष तैयार करिाने का 
म त्िपूणभ कायभ हकया   ै। िारत के प्रथम राष्रपहत के पद से उन्ध ोंने जो  
ह िंदी  की सेिा की उसका हिशषे म त्ि   ै। उनके कायभकाल में सरकारी 
स्तर पर ह िंदी को मान्धयता हमली । 
                   ''यहद िारत में प्रजा का राज  लाना  ,ै तो ि  जनता की िाषा में 
 लाना  ोगा'' इन शददों में जनता की िाषा की िकालत करने िाले 
काका कालेलकर जी का नाम ह िंदी  िाषा के प्र ार-प्रसार और हिकास 
में अतलुनीय योगदान दनेे िालों में आदर के साथ हलया जाता  ।ै दहक्षण 
िारत में ह िंदी प्र ार के ि ेकणभधार र  ेऔर गजुरात में र कर उन्ध ोंने  
ह िंदी  प्र ार के कायभ को आग े बढ़ाया। सन-1942 में िधाभ में जब 
ह न्धदसु्तानी प्र ार सिा की स्थापना  ुई तो काका सा ब ने ‘ह न्धदसु्तानी’ 
के प्र ार के हलए परेू दशे का भ्रमण हकया। उन्ध ोंने ह िंदी  के प्र ार 
कायभक्रम को राष्रीय कायभक्रम के रूप में प्रहतहष्ठत हकया और सन ्1938 
में दहक्षण िारत के ह िंदी  प्र ार सिा के अहधिशेन में इसका खलुकर 
उद्घोष हकया। इसी लक्ष्य पर अहडग र ते  ुए उन्ध ोंने अपना स्पणूभ 
जीिन ह िंदी के प्र ार-प्रसार और हिकास में लगा हदया।  श्री केशि  न्धर 
सेन प ले ऐसे राष्रीय नेता थे हजन्ध ोने ‘राष्रिाषा ह िंदी’ के म त्ि को  

हृदय से समझा और स्िीकार हकया। साथ  ी, िारत को एकता के सतू्र 
में बािंधने की ृषहष्ट से सिी से य  आह्वान हकया हक सब ह िंदी  को 
आत्मसात करें क्योंहक ह िंदी   मारे दशे की आत्मा  ।ै उन्ध ोने  ह िंदी  के 
प्र ार-प्रसार के हलए  र सिंिि प्रयास हकया।  उनका मानना था हक 
 मारा प्राथहमक उद्दशे्य   ैअपनी बात को आहखरी व्यहक्त तक प ु ँाना 
और इस देश में आहखरी व्यहक्त तक सिंदशे प ु ँाने का सरलतम मागभ   ै
ह िंदी। केशि जी का मत था हक ह िंदी के मा्यम से  म हकसी व्यहक्त के 
 ी न ीं अहपत ुउसकी आत्मा तक को स्पशभ करने की क्षमता रखते  ैं 
क्योंहक ह िंदी िारत के जनसामान्धय की आत्मा में बसती   ै। 
                        राष्रिाषा ह िंदी के प्र री के रुप में स्माहनत सेठ गोहिन्धद दास जी 
को कौन िलुा सकता  ।ै उन्ध ोंने अपने परेू यिुाकाल में कई ह िंदी  
पहत्रकाएिं प्रारिं्ि कर ह िंदी  के प्रहत अपने प्रेम का परर य हदया था। 18 
मई सन1्949 में जब िारतीय सिंहिधान सिा की ब स  ल र ी थी तब 
गोहििंद दास जी ने क ा था – “मैं व्यहक्तगत रूप से य   ा ता    ँहक – 
सिंहिधान मौहलक रूप में  मारी मखु्य िाषा में  ो, अिंग्रेजी में न ीं; 
हजससे  मारे िािी न्धयायाधीश अपनी िाषा पर हनिभर  ो सकें , हिदशेी 
िाषा पर न ीं।” िारतीय लोकसिा के सदस्य के रुप में उन्ध ोंने ह िंदी  के 
प्रसार के हलए कई कदम उठाये जो ह िंदी को राजिाषा का स्थान हदलाने 
में स ायक हसि  ुए, उन्ध ोने ह िंदी की समहृि और प्र ार के हलए 
म त्िपूणभ योगदान हदया था। इसी कारण से 1963 में सेठ जी को 
अहखल िारतीय ह िंदी साह त्य स्मलेन का अ्यक्ष  नुा गया था।  
      सनष्ट्कर्ष :- 

                     सिंके्षप में  मारा हनष्कषभ   ै हक ह िंदी  के प्र ार-प्रसार एििं उसे 
राजिाषा की मिंहजल तक प ुिं ाने में स्ितिंत्रता सेनानी राष्रीय नेताओ िं के 
म त्िपूणभ योगदान र ा  ।ै इसके अहतररक्त िी अन्धय ब ुत से म त्िपूणभ 
नेताओ िं के नाम हगनाये जा सकते  ैं, हजन्ध ोंने ह िंदी  का प्रबल समथभन 
हकया और ह िंदी  को हिकहसत करने में अपना ब ुमलू्य स योग हदया । 
                                                              ********************* 
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Abstract:-In recent years, the concept of inclusive edu-

cation has gained significant attention, particularly in the 
context of India's secondary education system. This arti-
cle explores the transformative role of inclusive educa-
tion in promoting equality and empowerment in India's 
diverse and complex society. Inclusive education goes 
beyond mere integration; it embodies the belief that every 
student, regardless of abilities, deserves equal access to 
quality education. This article defines inclusive educa-
tion, highlights its benefits, and discusses the challenges 
in its implementation. The benefits of inclusive education 
are manifold. It enhances learning by creating diverse 
classrooms that foster critical thinking and social devel-
opment. It empowers students, including those with disa-
bilities, and prepares them for a world where diversity is 
the norm. Inclusive education is not only a legal and ethi-
cal imperative but also a means to level the educational 
playing field and reduce disparities. Inclusive education 
is a strategic investment in India's future. It lays the foun-
dation for an inclusive, equitable, and prosperous nation 
by providing every child with the opportunity to learn 
and contribute regardless of their background or abilities. 
While challenges persist, collaborative efforts involving 
the government, educational institutions, communities, 
and parents can make inclusive education a reality for all 
students in India. 
Key Words:- Inclusive Education, Secondary Education, 

Multidimensional, 
Introduction:-In recent years, the concept of inclusive 

education has gained significant attention, and rightfully 
so. It underscores the importance of ensuring that every 
child, regardless of their abilities, background, or chal-
lenges, has equal access to quality education. Within the 
context of India's secondary education system, inclusive 
education plays a crucial role in promoting equality, cele-
brating diversity, and preparing future generations to 
thrive in an inclusive and dynamic society. 
Understanding Inclusive Education:- Inclusive educa-

tion represents more than just a policy or practice; it con-
stitutes a fundamental shift in the perception and delivery 
of education. It embodies the belief that every student has 
the right to participate in, benefit from, and contribute to 
a quality education. This philosophy holds particular sig-
nificance in a diverse and complex country like India, 
where numerous languages, cultures, and socio-economic  

backgrounds intersect. Inclusive education is not merely 
an educational philosophy but a fundamental human 
right. It upholds the belief that every child, regardless of 
their abilities or disabilities, deserves equal access to a 
quality education. Going beyond the integration of stu-
dents with disabilities into mainstream classrooms, in-
clusive education strives to cultivate an environment that 
embraces diversity and nurtures the holistic development 
of all learners. In this article, we will explore the concept 
of inclusive education, its advantages, challenges, and its 
pivotal role in promoting equality and empowerment. 
Defining Inclusive Education:- Inclusive education is a 

multidimensional concept that transcends the physical 
placement of students in regular classrooms. It revolves 
around recognizing and appreciating the unique 
strengths and needs of every learner, coupled with the 
provision of necessary support and accommodations to 
facilitate their meaningful participation in the learning 
process. The essence of inclusive education is to dis-
mantle barriers and eliminate discrimination, thereby  
advocating for the complete inclusion of students with 
disabilities, as well as those hailing from diverse cultur-
al, linguistic, and socio-economic backgrounds. 
Benefits of Inclusive Education: 

Enhanced Learning:- Inclusive classrooms create an 

enriching learning environment where students are ex-
posed to diverse perspectives and ideas. This diversity 
fosters critical thinking and creativity, enriching the edu-
cational experience for all. 
Social Development: Inclusive education encourages 

social interaction and acceptance among students with 
varying abilities. It acts as a catalyst in diminishing ste-
reotypes and prejudices, ultimately contributing to a 
more inclusive society. 
Empowerment:- The inclusion of students with disabil-

ities in mainstream classrooms cultivates a sense of be-
longing and self-worth among them. This empowerment 
often results in heightened self-esteem and confidence. 
Preparation for the Real World: Inclusive education sys-
tems prepare students for a world where diversity is the 
norm. It equips them with the skills and attitudes neces-
sary to work and interact harmoniously with individuals 
from diverse backgrounds. 
Legal and Ethical Imperative: Many countries have 

enshrined inclusive education as both a legal and ethical  
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imperative. For instance, the United Nations Convention 
on the Rights of Persons with Disabilities strongly em-
phasizes the right to inclusive education for individuals 
with disabilities. 
Challenges in Implementing Inclusive Education-

Although the merits of inclusive education are undenia-
ble, its implementation presents several challenges: 
Lack of Resources:- Adequate resources, including well

-trained educators, accessible facilities, and support ser-
vices, are essential for inclusive education. Unfortunate-
ly, many schools and educational systems grapple with 
resource constraints. 
Teacher Training:- Educators often require specialized 

training to effectively teach in inclusive classrooms. 
They must adapt their teaching methods to cater to di-
verse learning styles and needs. 
Attitudinal Barriers:- Prejudices and misconceptions 

about students with disabilities or differences can create 
attitudinal barriers. Transforming these attitudes among 
educators, students, and parents is an ongoing challenge. 
Assessment and Evaluation: Traditional assessment 
methods may not accurately gauge the progress of all stu-
dents, especially those with disabilities. Inclusive educa-
tion necessitates flexible and inclusive evaluation practic-
es. Fostering Equality and Empowerment-Inclusive edu-
cation serves as a potent instrument for nurturing equality 
and empowerment: 
Equal Access:- Inclusive education guarantees equal ac-

cess to educational opportunities for all students, regard-
less of their background or abilities. This levels the edu-
cational playing field and reduces disparities. 
Promoting Diversity: Inclusive education celebrates di-
versity as a strength rather than a weakness. It instills in 
students the value of appreciating differences and learn-
ing from one another. 
Building Empathy: Inclusive classrooms offer a unique 

environment for students to develop empathy and under-
standing. Interactions with peers who possess different 
needs and challenges foster compassion and acceptance. 
Enhancing Social Integration: Inclusive education breaks 
down barriers and fosters collaboration among students, 
thereby contributing to the creation of a society where 
every individual is valued and included. 
                           Inclusive education transcends a mere pedagogical 
approach; it represents a societal imperative. It under-
scores the intrinsic worth and potential of every individu-
al, offering them the tools and opportunities they require 
to flourish. While implementing inclusive education pos-
es challenges, the benefits in terms of equality, empower-
ment, and social inclusion far outweigh these difficulties. 
Embracing inclusive education is a significant stride  

toward establishing a more equitable and inclusive soci-
ety where every person has the opportunity to realize 
their full potential.The Significance of Inclusive Educa-
tion in Secondary Schools-Inclusive education is an es-
sential cornerstone of contemporary education systems, 
extending beyond mere accommodation for students 
with diverse needs. It embodies the principles of diversi-
ty, equity, and access for all learners. Secondary 
schools, in particular, hold a crucial role in nurturing the 
minds and talents of adolescents. To truly understand 
the importance of inclusive education in secondary 
schools, we must recognize the manifold advantages it 
offers to students, educators, and society as a whole. 
                     Fostering Diversity and Promoting Tolerance:- In-
clusive education within secondary schools stands out 
for its capacity to foster diversity and cultivate tolerance 
among students. Within such environments, students 
from a myriad of backgrounds, abilities, and experiences 
coexist and learn side by side. This exposure to diversity 
not only enriches their educational experiences but also 
contributes to dismantling stereotypes and prejudices. 
Students learn to respect and appreciate differences, 
thereby contributing to the creation of a more inclusive 
and harmonious society. 
Academic and Social Growth:- Inclusive education 

ensures that students with disabilities or special needs 
receive the support necessary to thrive academically and 
socially. By providing tailored instruction and accom-
modations, educators empower these students to reach 
their full potential. Simultaneously, their peers without 
disabilities also benefit from exposure to various learn-
ing styles and perspectives, fostering their critical think-
ing skills and empathy. 
Equal Opportunities for All:- Inclusive education 

guarantees equal opportunities for all students. It eradi-
cates barriers to learning, ensuring that every student 
can access a high-quality education, regardless of their 
background or abilities. This commitment to equal ac-
cess aligns seamlessly with the principles of social jus-
tice, empowering students to pursue their dreams and 
aspirations without unwarranted obstacles. 
Preparation for the Real World:- Secondary schools 

serve as a crucial bridge between adolescence and adult-
hood. Inclusive education equips students with invalua-
ble life skills, such as empathy, adaptability, and prob-
lem-solving, which are indispensable for success in the 
real world. When students learn to collaborate with 
peers from diverse backgrounds, they become better 
prepared to thrive in a globally interconnected society 
and workplace. 
Reduced Stigmatization:- Historically, students with  
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self-esteem. Inclusive education mitigates such stigmati-
zation by fostering a sense of belonging. When students 
with diverse needs are integrated into regular classrooms, 
their unique abilities and talents shine, reshaping percep-
tions and dismantling stigmas associated with disabilities. 
Enhanced Teaching Practices:- Inclusive education pro-

pels educators to adapt their teaching methods and strate-
gies to cater to the needs of all students. This ongoing 
professional development results in more versatile and 
effective teaching practices. Educators become adept at 
differentiating instruction, providing targeted support, and 
creating inclusive classroom environments that benefit all 
students, irrespective of their abilities or backgrounds. 
Promoting Inclusivity Beyond School:- The lessons de-

rived from inclusive secondary schools extend well be-
yond the classroom. Students raised in inclusive environ-
ments are more inclined to become advocates for inclusiv-
ity and equality in society. They carry these values into 
adulthood, fostering a more inclusive and accepting com-
munity. Inclusive education in secondary schools trans-
cends being a mere educational policy; it signifies a  
commitment to creating a fairer, more diverse, and toler-
ant society. By nurturing diversity, fostering tolerance, 
ensuring equal opportunities, and preparing students for 
the real world, inclusive education delivers numerous 
benefits to students, educators, and society at large. It is a 
potent tool for dismantling barriers and constructing a 
more inclusive and harmonious future. As we progress 
into the 21st century, it remains imperative to prioritize 
and invest in inclusive education to guarantee that every 
student can realize their full potential. 
Equity and Equality: Inclusive education in secondary 

schools helps bridge the gap between students with disa-
bilities, those from disadvantaged backgrounds, and their 
more privileged peers. It ensures that every child has ac-
cess to the same educational opportunities, regardless of 
their individual circumstances. This not only promotes 
social justice but also contributes to a more equitable so-
ciety. 
Diversity Celebration: India's rich diversity is one of its 

greatest strengths. Inclusive education encourages the cel-
ebration of this diversity within classrooms. Students 
from different backgrounds and abilities learn together, 
fostering a sense of empathy, respect, and unity. This ex-
posure to diverse perspectives prepares them to navigate 
the complexities of a multicultural world. 
Improved Learning Outcomes: Inclusive classrooms 

often employ a variety of teaching methods and resources 
to cater to the diverse needs of students. This results in 
improved learning outcomes for all students, as teachers 
adapt their strategies to ensure that every child  

understands and retains the material. Inclusive practices 
benefit not only students with disabilities but also those 
without. 
Personal Growth: Beyond academic achievements, 

inclusive education fosters personal growth. Students 
learn tolerance, patience, and understanding. They be-
come more accepting of differences, which is a valuable 
life skill. This personal growth extends to teachers and 
school staff, who develop a greater sense of empathy 
and adaptability. 
Preparation for the Real World: Inclusive education 

mirrors the real world, where individuals with diverse 
backgrounds and abilities work and live together. Stu-
dents who experience inclusive education are better pre-
pared to engage in a society that values diversity and 
inclusivity. This, in turn, contributes to the social and 
economic development of the nation. 
Challenges and Solutions of Inclusive Education in 

Secondary Schools:-Inclusive education is a transform-

ative concept aimed at providing equal opportunities for 
quality education to all students, regardless of their abil-
ities or disabilities. In recent years, inclusive education 
in secondary schools has become an increasingly im-
portant topic in India. The government has taken signif-
icant steps towards integrating students with disabilities 
into mainstream educational settings. However, several 
challenges need to be addressed to ensure the success of 
inclusive education in secondary schools. This article 
delves into the challenges faced by inclusive education 
in India and proposes potential solutions to overcome 
these obstacles. 
1. Lack of Infrastructure and Resources:  Inadequate 

infrastructure and resources in many schools pose a sig-
nificant challenge to inclusive education in India. This 
includes the absence of accessible classrooms, ramps, 
assistive technologies, and a shortage of specially 
trained educators. Without these essential resources, 
creating a conducive learning environment for students 
with disabilities becomes exceptionally challenging. 
Solution: The government must prioritize investments 

in upgrading school infrastructure to make them more 
accessible. Adequate funds should be allocated for the 
procurement of assistive devices and the training of 
teachers in inclusive education techniques. Additional-
ly, forging partnerships with NGOs and private organi-
zations can help bridge resource gaps. 
2. Attitudinal Barriers: Attitudes towards students 

with disabilities can be a significant barrier to their in-
clusion in mainstream schools. Prejudice, stereotypes, 
and a lack of awareness often lead to discrimination and 
exclusion of these students. 
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Solution: Implement comprehensive awareness programs 

and sensitization workshops for teachers, students, and 
parents. These programs should focus on promoting a 
more inclusive and accepting environment within 
schools. Additionally, efforts should be made to highlight 
success stories of students with disabilities to challenge 
stereotypes and misconceptions. 
3. Shortage of Trained Special Educators: India faces a 

severe shortage of trained special educators who possess 
the expertise needed to support students with disabilities 
effectively. In many cases, regular classroom teachers are 
not adequately equipped to address the diverse needs of 
students with disabilities. 
Solution: Investment in teacher training programs that 

specifically focus on inclusive education is essential. In-
centives, such as scholarships or career progression op-
portunities, can be provided to educators who choose to 
specialize in special education. Moreover, establishing 
resource centers in various regions where schools can ac-
cess expertise and support is crucial. 
4. Curriculum Adaptation: Adapting the curriculum to 

meet the needs of students with disabilities is a complex 
task that requires a deep understanding of various disabil-
ities and how they impact learning. Often, there is a lack 
of appropriate teaching materials and strategies to cater to 
diverse learning needs. 
Solution: Develop inclusive curricula that can be tailored 

to individual needs. Create accessible textbooks and digi-
tal resources and ensure that they are widely available. 
Additionally, provide continuous training to teachers on 
how to adapt their teaching methods effectively to cater 
to the diverse needs of students. 
5. Assessment and Evaluation: The traditional examina-

tion system in India is not always conducive to assessing 
the abilities and progress of students with disabilities. 
Standardized tests may not accurately reflect their true 
potential. 
Solution: Explore alternative assessment methods, such 

as continuous evaluation, portfolios, and oral examina-
tions, to ensure a fair assessment of all students. Assess-
ment criteria should be designed with the diverse needs of 
students in mind, focusing on their individual growth and 
achievements rather than merely comparing them to their 
peers. 
6. Parental Concerns and Stigma: Some parents of chil-

dren with disabilities may resist the idea of inclusive edu-
cation due to concerns about the quality of education and 
fear of stigma. Overcoming these concerns is essential for 
successful inclusion. 
Solution: Actively engage parents in the decision-making 

process and provide them with information about the ben-
efits of inclusive education. Create support groups and  

counseling services for parents to address their con-
cerns and provide a platform for sharing experiences 
and strategies. Schools can also collaborate with parent 
associations to foster a sense of community and sup-
port. 
7. Inadequate Policy Implementation: While India 

has developed policies and laws to promote inclusive 
education, effective implementation at the ground level 
remains a significant challenge. Often, schools lack 
awareness of these policies, and there is limited ac-
countability for their enforcement. 
Solution: Strengthen monitoring and evaluation mech-

anisms to ensure policy compliance at the school level. 
Regular audits can help identify gaps in implementation 
and inform targeted interventions. Additionally, public 
awareness campaigns can educate stakeholders about 
their rights and responsibilities under inclusive educa-
tion policies. 
8. Diverse Learning Needs: Students with disabilities 

have diverse learning needs, and a one-size-fits-all ap-
proach is insufficient to address them adequately. 
Schools may struggle to cater to the individualized re-
quirements of each student. 
Solution: Promote the use of Individualized Education 

Plans (IEPs) for students with disabilities. These plans 
outline specific goals, accommodations, and support 
services tailored to each student's unique needs. 
Schools can also facilitate collaboration between teach-
ers, special educators, and parents to create and imple-
ment effective IEPs.While the benefits of inclusive edu-
cation in India's secondary education system are evi-
dent, several challenges must be addressed for its suc-
cessful implementation: 
Infrastructure and Resources: Many schools lack the 

infrastructure and resources needed to accommodate 
students with disabilities. To overcome this challenge, 
the government and educational institutions must invest 
in accessible facilities and provide appropriate teaching 
aids. 
Teacher Training: Teachers need specialized training 

to effectively teach in inclusive classrooms. Ongoing 
professional development programs can help teachers 
acquire the necessary skills to cater to diverse learning 
needs. 
Awareness and Sensitization: Raising awareness and 

promoting a culture of inclusivity among students, par-
ents, and communities is crucial. This can help reduce 
stigma and create a supportive environment for all stu-
dents. 
Policy Implementation: Strong policies supporting 

inclusive education must not only be formulated but  
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 rigorously implemented at all levels of the education 
system. 
Conclusion:-Inclusive education is not just a moral im-

perative; it is a strategic investment in the future of In-
dia. By fostering equality, celebrating diversity, and pre-
paring students for the real world, inclusive education in 
the secondary education system is laying the foundation 
for a more inclusive, equitable, and prosperous nation. It 
is a collective responsibility to ensure that every child 
has the opportunity to learn, grow, and contribute to the 
betterment of society, regardless of their background or 
abilities. Inclusive education in secondary schools in In-
dia is a vital step towards building an inclusive and equi-
table society. While challenges persist, addressing them 
is not only a moral imperative but also a strategic invest-
ment in the nation's future. By tackling issues related to 
infrastructure, attitudes, teacher training, curriculum ad-
aptation, assessment methods, parental concerns, policy 
implementation, and individualized support, India can 
make significant progress toward achieving a more in-
clusive and accessible education system. Inclusive edu-
cation is not merely a concept; it is a path to empower 
every child, regardless of their abilities, to reach their 
full potential and contribute meaningfully to society. 
Through collaborative efforts involving the government, 
educational institutions, communities, and parents, India 
can truly make inclusive education a reality for all its 
students. 
                                                             ********************** 
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शोध िारांश :- 
                      र्तवमान नारी िा जीर्न िई समस्याओ ं से किरा हुआ है । 

लड़िी मां िे गभव में होती है तो भू्रर्हत्या िी समस्या से उसे 

जूझना पड़ता है। लड़िी िे रूप में पैदा होने पर समाज में 

कलंगभेद िी समस्या िा सामना िरना पड़ता है। कपतृसत्तात्मि 

व्यर्स्था में प त्र िो उत्तराकधिार िे रूप में मान्यता प्राप्त है, परंत  

स्त्री िो यह अकधिार प्राप्त नहीं है। इसकलए समाज िे लोग प त्र 

िी िामना में स्त्री िी भू्रर्हत्या िरने से पीछे नहीं हटते और 

अगर स्त्री जन्म भी ले लेती है, तो उसे उपेकित जीर्न िा ही 

कशिार होना पड़ता है। समाज में दहेज िी प्रथा एि गंभीर 

समस्या है। कजसिे िारर् लोग लड़िी िो बोझ समझने लगते हैं 

और उसिा जल्द-से-जल्द कर्र्ाह िरिे उससे छ टिारा पाना 

चाहते हैं। इसकलए लोग अयोग्य र्र िो भी अपनी लड़िी ब्याह 

िर दहेज िे बोझ से अपने आप िो म क्त िर लेते है । स्त्री िी 

स रिा िा प्रश्न यह सकदयों से चला आ रहा है। र्तवमान समय में 

स्त्री अपने आप िो स रकित महसूस नहीं िरती है। उसिे साथ 

यौन उत्पीड़न एर्ं बलात्िार िी समस्या अक्सर देखने िो 

कमलती है। कजससे न िेर्ल उसिो शारीररि अकपत  मानकसि 

पीड़ा िा भी सामना िरना पड़ता है। रै्र्ाकहि जीर्न िी समस्या 

र्तवमान समय में स्त्री जीर्न िो बहुत परेशानी और तनार्ग्रस्त में 

डालती है। इसिे अकतररक्त दांपत्य जीर्न में कर्िटन, सास-ननद 

िारा प्रताड़ना, बच्चे न पैदा होने पर बााँझ िा लांछन और िेर्ल 

लड़िी पैदा होने पर उसे ही दोषी ठहराया जाता है । इस तरह स्त्री 

जीर्न िई समस्याओ ं से किरा हुआ है। कजसिा कचत्रर् नाकदरा 

जहीर बब्बर ने अपने नाटि ‘जी जैसी आपिी मजी’ िे माध्यम 

से किया है । 

बीज शब्द :- स्त्री जीिन, नारी जीिन की समस्या, ह िंदी मह ला नाट्य 

लेखन, स्त्री हिमशभ, ‘जी जसैी आपकी मजी’ नाटक,  ह िंदी नाटक। 
                                       िारतीय समाज परुुष प्रधान समाज  ।ै इसमें हस्त्रयों को  मशेा 
दोयम दज ेका  ी स्थान हदया जाता  ।ै ऐसे में परुुष प्रधान समाज  ोने के 
कारण िारतीय समाज में मह लाओ िं को गौण स्थान  ी हदया जाता  ।ै 
िारतीय समाज का इहत ास  ब ुत परुाना  ।ै िहैदक काल में मह लाओ िं 
को हशक्षा एििं िदेपाठ का पणूभ अहधकार था परिंत ु जसेै-जसैे समय 
बदलता गया, उनके ऊपर कई बिंधन डालना आरिंि कर हदया गया। 
म्यकाल आते-आते उनके ऊपर कई प्रहतबिंध लगाए गए। उन्ध ें हशक्षा 
से ििंह त कर हदया गया एििं उनकी पणूभ स्ितिंत्रता छीन ली गई। उन्ध ें घर 
की   ारदीिारी में र कर काम करने के हलए मजबरू हकया गया। उन्ध ें 
कई कुप्रथाओ िं का िी सामना करना पड़ा, जसेै सती प्रथा, बाल हििा , 
अनमले हििा , हिधिा हििा  हनषधे आहद। म्यकाल में मह लाओ िं 
के साथ जबरदस्ती अप रण करके उनका बलात्कार करना, उनस े
हििा  करना य  आम बात  ो गई । डॉ नगेंर द्वारा सिंपाहदत पसु्तक 
‘ह िंदी साह त्य का  इहत ास’ में नारी की हस्थहत के सिंदिभ में हलखा गया 
  ै - "नारी को अपनी िपंसत्त मानकर ही उिका भोग इनके जीवन 
का मूल मंि हो गर्ा। सवलाि के उपकरणों की खोज और उनका 

िंग्रह तथा िुरा-िुंदरी की आराधना असभजात वगष का शगल था  

 और मध्र्म तथा सनम्न वगष के लोगों में उिका बोलबाला 

उिके अनुकरण के कारण था । सकिी की कन्र्ा का अपहरण 

असभजात वगष के लोगों के सलए िाधारण बात थी। कदासचत ्

इिीसलए अल्पारु् में लड़सकर्ों का सववाह असधक प्रचसलत हो 

गर्ा था ।... अतएव लड़सकर्ों के िाथ छेड़छाड़, तीतर- बिेर 

पालना और उन्हें लड़ाना शहजादों और राजकुमारों की सदन 

चर्ाष बन गई थी।"1 

                     ऐसी हिकट पररहस्थहत में मह लाओ िं की हस्थहत का स ज  ी 
अिंदाजा लगाया जा सकता   ै हक म्यकाल मह लाओ िं के हलए 
हकतना दयनीय र ा। आधहुनक काल में मह लाओ िं की हस्थहत में कुछ 
सधुार दखेने को हमला। सती प्रथा, पदाभ प्रथा, बाल हििा , हिधिा 
हििा  को लेकर काननू बनाए गए। कुछ समाज सधुारकों ने िी स्त्री 
हशक्षा एििं स्त्री के सधुार के हलए कायभ हकए  ैं। हजससे उनकी हस्थहत 
में सधुार दखेने को हमला। ‘जी जसैी आपकी मजी’ नाटक में नारी 
जीिन की समस्याओ िं का यथाथभ िणभन दखेने को हमलता   ै । नारी 
जीिन की समस्याओ िं को दो िागों में बािंट कर दखे सकते  ैं- हििा  
पिूभ नारी जीिन की समस्या और हििा  उपरािंत नारी जीिन की 
समस्या । 
1.सववाह पूवष नारी जीवन की िमस्र्ा: -  

भू्रण हत्र्ा एवं सलंग भेद की िमस्र्ा:- नाटककार  नाहदरा ज ीर 

बदबर ने अपन े नाटक ‘जी जसैी आपकी मजी’  में  ार पात्रों के 
मा्यम से समाज की सामाहजक हिषमता और हस्त्रयों के ऊपर  ो र  े
अन्धयाय और अत्या ार का िणभन हकया  ।ै नाटक का शरुुआत 
कठपतुली के नतभन से  ोता  ,ै जो हक एक प्रतीक  ।ै नाटक के  ारों 
पात्र दीपा, िषाभ, सलु्ताना और बबली य   ारों के  ारों पात्र प्रतीक 
के रूप में  मारे सामने आते  ैं। जो हक  मारे समाज में हिहिन्धन धमों, 
जाहतयों एििं प्रािंतों में र ने िाली हस्त्रयों की प्रतीक   ै ।स्त्री हकसी िी 
धमभ, हकसी िी जाहत या हकसी िी प्रािंत की र ने िाली क्यों न  ो परिंत ु
उसमें एक समानता  ,ै ि  स्त्री  ोने का। उनके ऊपर जो अन्धयाय और 
अत्या ार  ो र  े  ैं ि  सिी एक समान  ।ै डॉ दीपा कु ेकर के 
अनसुार "सजंदगी भर स्त्री पुरुर्ों के इशारों पर ही नाचती रहती 
है। उिके हाथ-पांव मंुह बंधे हुए होते हैं। वह कान होकर िुन 

नहीं िकती, आखंें होकर देख नहीं िकती, मंुह में जबान होकर 

बोल नहीं िकती। पुरुर् चाहे वह सपता के रूप में हो, भाई, पसत 

र्ा बेिे के रूप में हो। वह जो भी कहता है उिे चुपचाप देखना, 

जो कहता है उिे चुपचाप िुनना और मुुँह का प्रर्ोग केवल दो 

वक्त की रोिी खाने के सलए करना, बोलने के सलए नहीं। ऐिी 

जीती जागती कठपुतसलर्ां स्त्री बन जाती है। नािक के पाि 

दीपा, वर्ाष, िुल्ताना  और बबली अंत में कठपुतसलर्ों के रूप 

में मंच पर उपसस्थत होती है।”2  नाटक के आरिंि में मिं  पर दीपा 

स्कूल डे्रस प ने  ुए टाप ूखेलती  ुई नजर आती  ।ै इसमें उसके द्वारा 
एक गीत गाया जाता   ैजो इस प्रकार  ।ै 

“अक्कड़ बक्कड़ बंबे बोल/अस्िी नब्बे पूरे िौ 

पाव रोिी सबस्कुि/भैर्ा खाए कुि कुि 

बसहने देखे िुक िुक/दादी बोले वेरी गुड” 3 

'जी जैिी आपकी मजी' नािक में असभव्र्क्त नारी जीवन की िमस्र्ाए ं

देवानंद र्ादव  

शोधाथी,ह िंदी हििाग  
इिंहदरा गाँधी राष्रीय जनजातीय हििहिद्यालय अमरकिं टक, म्य प्रदशे मो. 9623690981 
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 नाटक के आरिंि में दीपा के द्वारा गाए  ुए इस गीत के मा्यम से य  
स्पष्ट पता  लता   ै हक समाज में हकस प्रकार सामाहजक हिषमता 
हदखाई दतेी  ।ै बेटे को खाने के हलए हबस्कुट हदए जाते  ैं और बेटी को 
केिल टुकटुक दखेना  ोता  ।ै य ी समाज में िैले  ुए सामाहजक 
हलिंगिदे को लेहखका ने उठाया   ै हक हकस प्रकार दीपा नाटक में 
सामाहजक हिषमता का हशकार  ोती  ।ै 
                               दीपा जब तीन म ीने की अपनी मािं के गिभ में थी, तो उसके 
हपताजी उसकी माता को लेकर अस्पताल गए थे। य   ेक कराने के 
हलए हक ि  लड़का   ैया लड़की। य  पता  लने पर हक गिभ में लड़की 
  ै तो दीपा की दादी क ती   ै हक "क्र्ों अपने िर पर बोझ बढ़ा रहा 
है रामशरण? मैं तो कहती ह  ं सगरवा दे इि लड़की को।"

4 हपताजी 

डॉक्टर के पास गए और उसे गिभपात कराने के हलए क ा, परिंत ुडॉक्टर ने 
गिभपात करने से इिंकार कर हदया। दीपा के पररिार िाले लड़की न ीं 
 ा ते थे। लड़का  ा ते थे, क्योंहक दीपा की दो ब ने और एक िाई 
प ले से थे। दीपा के हपता रामशरण रेलि ेमें लोकोमनै का काम करते थे। 
ि ीं पर उनके रेलि ेकॉलोनी थी। उसी के पास रेलि ेक्िाटभर में र ते थे।  
ि ीं पर किं पनी के पास एक बाग था । ज ािं पर बच् े खलेने के हलए जाते 
थे। परिंत ुदीपा और दीपा की दोनों ब ने बाग में खलेने न ी जा सकती 
थी, क्योंहक घर का सारा काम इन्ध ें  ी करना पड़ता  ।ै झाड़़ू  लगाना, 
कपड़े धोना, बतभन मािंजने और मािं रसोई के हलए सौदा लाती थी और 
रसोई का काम करती थी।  
                               दीपा का बड़ा िाई घर का कोई काम न ीं करता था। ि  लड़का 
था। इस कारण ि  रात को दरे से घर को लौट सकता था। हसनेमा 
दखेकर लौटता तो गाना गाते  ुए आता और दादी तरुिंत क ती हक दीपा 
पानी ला कर द।े एक हदन दीपा घर का सारा काम करके थक  कुी थी  
और पढ़ने के हलए बैठी थी, क्योंहक उसका स्कूल में टेस्ट था। दादी के 
क न े पर उसन े पानी लाकर न ीं हदया।  “मैंने कहा भैर्ा अपने आप 

पानी नहीं पी िकते? र्ह िनुकर भैर्ा ने मुझे जोर िे थप्पड़ मारा 

और कहां ढीठ हो गई है ढीठ, एक सदन जमकर धुलाई कर दूगंा ना 

सिर सदमाग सठकाने आ जाएगा। अंदर िे बाबूजी सचल्लाते हुए 

बोले,  इिे आज ठीक कर ही दे सबिवा... र्ह िुनकर भैर्ा मुझे 

और मारने लगे।”5  बाद में हपताजी ह ल्लाते  एु अिंदर से आए और 

दीपा को घसीटते  ुए ले जाकर अिंधेरी स्टोर में बिंद कर हदया। दीपा खबू 
रोई, ह ल्लाई परिंत ु उसे हकसी ने बा र न ीं हनकाला। उसे अगले हदन 
जब उसकी बड़ी ब न ने क ा हक दीपा को स्कूल जाना   ैतब हपता ने 
हनकालने की अनमुहत दी। 
                                     इस नाटक में हदखाया गया   ैहक दीपा की बआु  िंरमाला जब 
अपने  ारों बच् ों के साथ छुरियों में आती   ै तो उसका ब ुत मान 
स्मान  ोता  ,ै क्योंहक उसके सारे बच् े लड़के  ैं । दीपा स्कूल में 
श ीदी हदिस के ििं क्शन में नाटक में अहिनय करती  ।ै अहिनय में 
झािंसी की रानी की िहूमका हनिाती  ।ै हजसके हलए उसे िस्टभ प्राइज 
हदया जाता  ।ै स्कूल की हप्रिंहसपल दीपा की माँ से दीपा के तीनों ब नों 
की कािी तारीि करती  ैं और दीपा की खासकर। ि  क ती  ैं हक ि  
 ा  ेतो दीपा को स्कॉलरहशप हमल सकता  ।ै दीपा उसकी दोनों ब नों 
को साल में केिल एक बार कपड़े आते  ैं। ि  िी रास्ते पर की दकुानों 
से और उसके िाई के हलए म िंग ेबड़े दकुान से कपड़े आते  ैं । दीपा के 
िाई का बथभडे धमूधाम से मनाया जाता   ैपरिंत ुदीपा और उनकी ब नों 
के हलए कुछ िी ऐसा न ीं हकया जाता।            एक बार दीपा की बड़ी ब न 
दगुाभ बीमार पड़ती   ैउसे पीहलया  ो जाता   ैपरिंतु पररिार िाले उसे क ीं 
पर िी डॉक्टर को न ीं हदखाते। उसकी  ालत हबगड़ती   ै तब पड़ोसी 
क ते   ैं .हक उसे रेलि ेअस्पताल में  ी िती करिा दो। उसे दखेने के  

                  हलए अस्पताल में कोई न ीं जाता। केिल माँ  ी जाती   ै। ि ािं पर 
दगुाभ दीदी की मौत  ो जाती  ।ै दीपा के िाई को थोड़ा सा िी सदी 
जखुाम  ोने पर तरुिंत कानपरु बड़े अस्पताल में ले जाया जाता  ।ै परिंतु 
दीदी के मर जाने पर िी कोई व्यिस्था न ीं की जाती। मरने का दखु 
केिल दीपा और उसकी ब न एििं माँ को   ी  ैं।  
                      पररिार को इस की मौत से कोई िकभ  न ीं पड़ता  ।ै दीपा करती   ै
"मैं हमेशा िोचती ह  ं ऐिा क्र्ों होता है? क्र्ों अम्मा को मार 

पड़ती है? क्र्ों हम बहनों को मार पड़ती है? क्र्ों भैर्ा इसंग्लश 

मीसडर्म में और हम बसहने सहदंी मीसडर्म में...? भैर्ा को दो-दो 

ि्रू्शन सिर भी सघिि-सघिि के पाि होता है.. हम सबना ि्रू्शन 

के स्कॉलरसशप लाते हैं। सिर भी क्र्ों नहीं प्र्ार करते हमें... क्र्ों 

नहीं प्र्ार करते हमें िब लोग...? क्र्ा बुराई है हममें, हमें भी तो 

प्र्ार चासहए न....?"6 नाटक में दीपा के मा्यम से हलिंग-िदे जसैी 

सामाहजक समस्या को ह हत्रत हकया गया   ै । प्रेमी प्रेहमका सिंबिंध (प्रेम 
का बदलता रूप)-  ‘जी जसैी आपकी मजी’ नाटक में िषाभ पोटे माटुिंगा 
मुिंबई में र ने िाली एक लड़की  ।ै हजसके हपता रामदास पोते की कपड़ों 
की एक छोटी सी दकुान  ।ै िषाभ को एक गजुराती लड़के हजग्नेश से प्यार 
 ो जाता   ै परिंत ु जब िषाभ उसे कहमटमेंट की बात करती  ,ै तो ि  
टॉहपक बदल दतेा  |ै दो साल तक उनके बी  में लि अिेयर  लते  ैं| 
उसके बाद जब िषाभ उससे पछूती   ै "देख सजग्नेश अगर तू अब 

मुझिे शादी का Commitment नहीं करेगा तो िा िा... बार् 

बार्..!"7 इस पर हजग्नशे शादी से इनकार करते  एु िषाभ से क ता   ै– 
“ए वर्ाष I also wanted to talk to you, क्र्ा है सक अभी तमेरा 
ने मेरा, क्र्ा है मैं मेरे िैसमली का Only son तो िैसमली सबजनेि 

भी मुझे ही िंभालना है ना, सिर मेरे मम्मी पापा ने भी मुझे कह 

सदर्ा सक कम्रु्सनिी के बाहर शादी नहीं करने का, तो मैं अपने 

मम्मी पापा के Against तो नहीं जा िकता ना।"8 हजग्नशे प्रमे के 

नाम पर िषाभ से अपनी कामिासना की तहृप्त करना  ा ता था, ि  उससे 
सच् ा प्रेम न ीं करता था । िषाभ क ती   ै हक "Bullshit Commu-

nity के बाहर की लड़सकर्ों को घुमाना चाहते हो, उनके िाथ 

िोना चाहते हो, तब मम्मी पापा िे पूछा था? सकि चीज में मॉडनष 

होते हैं र्ह लोग? सवचारों िे... सजंदगी की जो बुसनर्ादी चीजें हैं, 

मान्र्ताए ंहैं, उनमें? नहीं सििष  कपड़ों में, सिगरेि में, शराब में, फ्री 

िेक्ि में।"9 आधहुनक यगु में प्रमे के बदलते  एु रूप को लेहखका न े

हदखाया  ।ै ितभमान समय में कुछ समय के आकषभण को  ी लोग  प्रेम 
समझ लेते  ैं। य  प्रेम न ीं बहल्क क्षण िर का प्रेमासहक्त (प्रेम में आसक्त 
 ोने की अिस्था या िाि)  ,ै  केिल िासना िर   ।ै 
2.सववाह उपरांत नारी जीवन की िमस्र्ा: –  

पसत पत्नी िबंधं:– ‘जी जसैी आपकी मजी’ नाटक की दसूरी पात्र िषाभ 

  ै । िषाभ के घर में उसकी बड़ी शोिा काकू  ।ै हजनके पहत अमरेरका 
शिेी िैहमली के उहडपी रेस्टोरेंट में मनैेजमेंट के हलए शोिा काकू को 
िारत में छोड़कर जाते  ैं। जाते समय काका शोिा काकू से क ते  ैं- 
"शोभा में जाऊं न, तुझे भी जल्द वहां बुला लंूगा।"

10 परिंत ु ि ािं 

जाने के बाद  ी शिेी िैहमली के हकसी लड़की से ि  हििा  कर लेते  ैं| 
और 15 -16 िषभ बाद जब ि  लौटते  ैं, अपने बच् ों को िारत में 
इिंहडया घमुाने और ताजम ल हदखाने के हलए । शोिा काकू उनसे हमलने 
के हलए आतरु  ोती  ,ै परिंतु ि  शोिा काकू से हमलना न ीं  ा ते और 
हबना हमले  ी  ले जाते  ैं । शोिा काकू को जब पता  लता   ै हक 
उनके पहत इिंहडया आए  ुए   ैं, तो ि  उनसे हमलना  ा ती  ।ै ि  ब ुत 
रोती  ,ै क ती  ैं- "पांच समनि के सलए मुझे समला दो उनिे, मैं कुछ 
पूछना चाहती ह ।ं"

11  शोिा काकू के इतने हदनों का धैयभ टूट जाता   ै 
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ि  हनराश  ो जाती   ैऔर अपने  दोनों  ाथों के नस को काटकर 
आत्म त्या कर दतेी  ैं । िषाभ क ती  -ै"काकू ने अपने दोनों हाथों 

की निों को ब्लेड िे काि कर आत्महत्र्ा कर ली थी। उनका 

पूरा   सबस्तर खून िे लाल हो गर्ा था। उनके तसकए के नीचे एक  

पची समली काका के नाम, उनकी अंसतम इच्छा थी सक वो 

आकर उनको असग्न दे। अभी भी िोचती हो तो मेरा खून खौल 

उठता है। क्र्ों ऐिा होता है सक हम लोगों को जो पांव की जूती 

भी नहीं िमझते उनके सलए अपनी जान दे देते हैं। क्र्ों हमें 

बचपन िे कुि -कुि कर रे् सिखार्ा जाता है सक पसत जैिा भी 

हो एडजस्ि करो, क्र्ोंसक अपने पसत को िुखी रखने में ही हमारी 

िबिे बड़ी कामर्ाबी है। और हमारा िुख, हमारी आशाए,ं हमारे 

िपने, उनका क्र्ा ?" 12 

र्ौन सवकृसत एव ंबलात्कार की िमस्र्ा: - ‘जी जसैी आपकी 

मजी’ में नाटक की पात्र सलु्ताना का हििा  बार - तेर  िषभ की 
अिस्था में  ो जाता  ।ै उसके पहत का नाम अकील था। एक हदन 
दोप र के समय घर में कोई न  ोने पर अकील अपनी बार - तेर   िषभ 
की छोटी उम्र की बीिी के साथ बलात्कार करता  ।ै सलु्ताना ब ुत 
रोती ह ल्लाती   ैपरिंत ुउसका कोई न ीं सनुता। बाद में सलु्ताना की 
सािंस जब आती   ैतो ि  उसकी  ालत को दखेकर क ती   ैहक आज 
न ीं तो कल य  तो  ोना  ी था। अब रो मत, अब  पु ाप घर का 
काम कर। सलु्ताना को  ार बार बेटी पैदा  ोने के बाद उसका पहत 
अकील उसको तलाक द ेदतेा  ।ै बाद में ि  अपने मायके  ली जाती 
 ।ै ि ािं पर  कीम सा ब की बरुी नजर उसके ऊपर पड़ती   ैऔर ि  
उसके िाइयों को ब ला-िुसलाकर सलु्ताना से हनका  कर लेता  ।ै 
हनका  के बाद ि  उससे और उसकी बेहटयों से घर के सारे काम 
करिाता   ै और औषहधयािं कुटिाता हपसिाता । सुल्ताना अपनी 
बच् ी का िीस िरने के हलए स्कूल जा र ी थी हक अ ानक रास्ते से 
लौटकर घर आई। "घर पहुचंी तो पूरा घर खाली। िोच रही थी सक 

िबीहा और हकीम िाहब कहां गए सक अचानक बाथरूम िे 

लोिा सगरने की आवाज आई। तेजी िे बाथरूम की तरि दौड़ी 

दरवाजे को धक्का मार के खोला। तो क्र्ा देखती ह ुँ सक िबीहा 

बाथरूम में िशष पर पड़ी हुई है, पूरी नंगी, मंुह में कपड़ा ठंूिा 

हुआ और वो हकीम नंगा मेरी बेिी पर चढ़ा हुआ था।"13 नाटक 

में  कीम अपनी  ी बेटी के साथ बलात्कार करते  ैं हजसके पररणाम 
स्िरूप सलु्ताना उसका खनू कर दतेी  ।ै 
पसत का बाहर नाजार्ज िबंधं:- नाहदरा बदबर का नाटक ‘जी जसैी 

आपकी मजी’ में बबली का हििा  एम.बी.ए. पास अमरदीप को ली 
से  ोता  ।ै जो हक हदल्ली में बड़ी किं पनी में बड़ी पोस्ट पर  ।ै ि  खदु 
को मा ो मनै समझता   ैऔर बबली के साथ शारीररक सिंबिंध से सिंतषु्ट 
न ीं  ोता  ।ै ि  बबली स ेक ता   ै"र्ा बबली तुम्हारे िाथ िेक्ि 
करना ऐिा जैिे सकिी मरी हुई मछली के िाथ No Satisfac-

tion what so ever."14  बबली पहत के प्रमोशन से खशु   ैऔर 

ि  मािं बनने िाली  ।ैय  बात ि  अपने पहत को िोन पर बताने के 
हलए ररसीिर उठाती   ैतो िोन पर अमन और अनीता जो हक अमन 
के बॉस की बीिी  ।ै दोनों के अिेयर की बात सनुती  ।ै उसे इस घर 
से, घर के  र  ीज से, अमन से निरत  ोने लगती   ैपर हिर हिदाई के 
समय मािं की बात याद आती  -ै "बबली पुत्तल अपने हस्बैंड को 
हर हाल में खशु रखना।"15 बबली को उसकी मा ँ न े  ी ऐसा सिंस्कार 

हदया   ै हक परुुष जैसा िी  ो, जो िी करे परन्धत ुबबली को उसे खशु 
रखने का प्रयास करना  ।ै "नािककार ने स्त्री की सवसभन्न दशा  
को नािक द्वारा प्रस्तुत सकर्ा है। दीपा, वर्ाष, िुल्ताना, बबली 

क्रमशः बच्ची, रु्वती और प्रौढ़ा है । बच्ची िे  शुरू होती  

दास्तान आगे बढ़ती जाती है।  बचपन िे रु्वावस्था, रु्वावस्था 

िे प्रौढावस्था में र्ह िािदी के बढ़ती जाने की सक्रर्ा को बडे़ 

िुंदर ढंग िे सपरोर्ा है। स्त्री चाहे अनपढ़ घर की हो र्ा पढ़े- सलखे 

घर की वह चाहे सहदूं हो, मुसस्लम हो र्ा सिख- ईिाई हो, वह खुद 

पढ़ी- सलखी हो र्ा अनपढ़ हो उिे हर हाल में पुरुर् वचषस्व में ही 

जीना पड़ता है। बचपन िे लेकर बुढ़ापे तक उि पर िंस्कार ही 

कुछ ऐिे सकए जाते हैं सक वह केवल त्र्ागमर्ी, लाचार असस्तत्व 

सवहीन बनाई जाती है ।"16  

सनष्ट्कर्ष:- 

                    उपयुभक्त हिि ेन के आधार पर क ा जा सकता   ैहक दीपा, िषाभ, 
सलु्ताना और बबली  ारों  ी पात्र स्त्री जीिन के हिहिन्धन समस्याओ िं 
को प्रस्ततु करते  ैं । दीपा के मा्यम से हलिंग िदे एििं भ्रणू  त्या की 
समस्या को हदखाया गया  ।ै िषाभ के मा्यम से आधहुनक युग में प्रेम के 
नाम पर िासना की पहूतभ की समस्या,  सलु्ताना के मा्यम से बाल 
हििा  एििं  बलात्कार की समस्या, बबली के मा्यम से यौन असिंतहुष्ट 
तथा लि अिेयसभ की समस्या को ह हत्रत हकया गया   ै। 
                                                                                           ******************* 
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सवन्ध्र् के्षि के स्वाधीनता आन्दोलन एवं िासहत्र् 

डॉ.असभसशखा नामदेव 
ह न्धदी हििाग 

शासकीय कन्धया म ाहिद्यालय  
सीधी (म.प्र.)मो- 9098210777 

साह त्य का मानि जीिन के साथ ह रिंतन सिंबिंध  ोता   ै सामाहजक 
प्राणी  ोने के कारण हक्रया कलापों में  ी न ीं, हि ारो में िी ि  
सामाहजक बना र ता  ।ै समाज के हकसी िगभ से साह त्यकार का घहनष्ठ 
सिंबिंध र ता  ।ै य  पररिशे र नाकार की मनोिहृत्त और उसके द्वारा 
साह हत्यक  ेतना को प्रिाहित करती  ।ै साह त्य अपने व्यक्त या मतूभ 
रूप में र ना अथिा कृहत   ै हकन्धत ु अव्यक्त रूप में कृहत के पीछे 
कृहतकार का व्यहक्तत्ि और कृहतकार के व्यहक्तत्ि के पीछे उसका 
सामाहजक पररिेश  ोता  ।ै अतः साह त्य के व्यहक्तत्ि के पीछे उसका 
सामाहजक पररिशे  ोता  ।ै अतः साह त्य का एक छोर सामाहजक 
पररिशे के साथ अहनिायभ रूप से जड़ुा  ुआ  ।ै 
                    19िीं शताददी में िारतीय इहत ास के म त्िपणूभ घटना सन 1857 
की कृहत  ।ै समाज में  ेतना जागतृ करने िाला य  आन्धदोलन म्य यगु 
की समाहप्त और आधहुनक यगु के आर्ि का स ूक माना जाता  ।ै 
आधहुनक ह न्धदी कहिता के के्षत्र में य  क्राहन्धत सीमा रेखा  ।ै इस काल 
के साह त्य की प्रमखु हिशेषता राष्रीयता की िािना  ,ै इसहलए कहियों 
को दरबार से बा र जाना पड़ा। राजनैहतक क्षेत्र में जो आन्धदोलन  ल र ा 
था साह त्यकारों ने उसका समथभन हकया । जनता के साथ हमलकर 
हिदशेी सत्ता का हिरोध हकया िलतः इस यगु की कहिता दशे प्रेम से 
िरी  ुई  ।ै एक ओर सम्राज्यिाद और उसके कहनष्ठ स योगी िहूमपहत 
और दसूरी ओर ब ुसिंख्यक िारतीय जनता, हजसके िारतीय पजूीपहत 
िगभ, मजदरू िगभ और हकसान साहमल थे उनके बी  उमड़ने िालें 
समझौता हि ीन अन्धतहिरोधों ने राष्रीय महुक्त सिंघषभ की नींि डाली। 
                                  प्रत्येक र ना एक प्रहक्रया   ैऔर य  प्रहक्रया अपने समय की 
िािनाओ िं को साह हत्यक हिधाओ िं में प्रकट करती  ।ै आधहुनक काल 
आरिं्ि  ोने के प ले रीहतकालीन काहिताओ िं में नाहयकाओ िं के नख 
हशख िणभन तथा श्रृिंगाररक रूपों के ह त्रण की प्रधानता थी। स्िाधीनता 
आन्धदोलन का सतू्रपात  ोने से र ना धहमभता में परुाने हिषय िस्त ुके मो  
को त्याग कर दशे प्रेम अतीत गौरि,समाज सधुार ितभमान की आलो ना 
जसैी निीन हिषयों पर लेखनी  लाई। काल अपने अिरोध] जड़ता और 
रूहढ़िाहदता के कारण हस्थर और एक रस  ो  कुा था] एक ऐहत ाहसक 
प्रहक्रया ने उसे पनुः गत्यात्मक बनाया। 
                        िारत के आधहुनक इहत ास से य  स्पष्ट  ोता   ै हक, इसका 
उदितु राष्रिाद एििं स्िराज्य की अिधारणा को लेकर  आु  ।ै इस 
सिंदिभ में सन 1857 की क्राहन्धत नैहतक, सामाहजक-आहथभक, राजनैहतक, 
आ्यहत्मक हदशा में निीन हि ारधार के उदघोष की क्राहन्धत थी। य  
सामान्धय आन्धदोलन न ीं था बहल्क एक ऐसी व्यापक क्राहन्धत थी हजसने 
जनमानस को आन्धदोहलत कर हदया एििं प्रत्येक िारतीय को बहलदान के 
हलए प्रेररत हकया। ह न्धदिाहसयों यहद  म सब मन में ठान ले तो शत्र ुको 
क्षण िर में धलू छटा सकते   ैऔर अपने प्राण हप्रय धमभ एििं दशे को परूी 
तर  िय मकु्त कर सकते  ैं।िारत के स्ितिंत्रता सिंग्राम का सूत्रपात  ोते 
 ी अन्धय राज्यों की िािंहत राजनैहतक जागरण का सतू्रपात हिन्ध्य प्रदशे के 
राज्यों में आर्ि  ुआ। हिन्ध्य के्षत्र बघेलखण्ड और रीिा ररयासत एक 
दसूरे के समानाथी  ी  ।ै हशि सिंह ता में इस ि-ूखण्ड को िरुणान्ध ल 
नाम से उल्लेहखत हकया गया  ।ै इसे शेषाितार लक्ष्मण की राजधानी 
माना गया  ।ै बघेलखण्ड के इहत ास के केन्धर के बािंधिगढ़ िी  ।ै  

प्रा ीन ग्रन्धथों में बल का नाम करूष हमलता  ।ै  कारण य    ै हक 
हिन्ध्य का लोक जीिन अिाि और सिंकटो से त्रस्त र ा  ,ै अतः 
करूष क्षधुा नामकरण की साथभकता हसि  ोती  ।ै डॉ िगिती प्रसाद 
शकु्ल का मानना   ै हक’’उत्तर में  ात ु सो ागी तथा डिौरा, पिूभ में 
दिेसर, हसगरौली दहक्षण में लखोरा अमरकिं टक, पहश्चम में मै र, सतना 
कोठी तथा सो ािल तक का क्षेत्र में बघेली िाषा जाती  ।ै’’ 
                         प्रा ीन काल में उत्तरी िारत में शौरसेनी तथा मगधी दो प्राकृत 
िाषाएिं प्र ाहलत थी। शौरसेनी और मागधी के बी  जो प्राकृत 
प्र ाहलत थी उसे अिभ मागधी क ा जाता था। शौरसेनी का केन्धर मथरुा 
तथा मागधी का केन्धर पटना था, अिभमगधी में दोनों के लक्षण 
हिद्यमान थे हजससे पूिी ह न्धदी की उत्पहत्त  ुई। पिूी ह न्धदी से  ी 
बघलेी, छत्तीसगढ़ी और ह न्धदी बोहलयों का हिकास  ुआ। ’’कथन   ै
हक यद्यहप जनमत इसे अलग बोली मानता  ।ै हकन्धत ुिाषा िजै्ञाहनक 
स्तर पर य  अिधी की  ी एक उप बोली ज्ञात  ोती   ैऔर इसे 
दहक्षणी अिधी क  सकते  ैं।’’ 
                                सन 1857 की क्राहन्धत समाज में राष्रीय  ेतना को जाग्रत करन े
िाला अन्धदोलन था। य  आन्धदोलन आधहुनक ह न्धदी कहिता के के्षत्र में 
एक सीमा रेखा   ैइसके पिूभ के कहिता में राजाओ िं के यिु प्रेम, श्रृिंगार 
से सिंबिंध र ी, परन्धत ु स्िाधीनता आन्धदोलन के बाद कहिता में 
जनजीिन और राजनैहतक पररहस्थहतयों के साथ सिंबन्धध स्थाहपत  ुआ 
राष्रीय काव्यधारा में हिन्धया ल के कहियों में िी राष्रीयता की िािना 
हिद्यमान थी हजसमें प्रमखु रूप से बनु्धदलेिाला गजुराती दिेी,ठाकुर 
गोपालशरण हसिं , लाल म ाबहल हसिं , हियोगी  रर, हियोगी  रर के 
काव्य का उदा रण ृषष्टव्य  -ै 

  जासह देसख िरहत गगन, गरे् कॉप जग राज 

  िो भारत की जर् ध्वजा, परर धरातल आज। 

                            ठाकुर गोपालशरण हसिं  का म ाकाव्य जगदालोक राष्र की 
आलाबाप ूको नायक बनाकर  ी हलखा गया  ।ै कहि की राष्रीयता में 
स्िदशेी मह ला और जागरण के िाि पररलहक्षत  ोते  ।ै उनकी 
र नाएिं मानिीयता पर आधाररत हिि शाहन्धत  ा ती  ,ैउसे िीर िहूम 
परत्रतिंता, पीडादायक प्रतीत  ोती  ।ै 

  वीरो की र्ह जन्मूसम है रामकृष्ट्ण का लीला स्थल । 
  भीष्ट्म रु्सधसिर पाथष दोण की कीसतष कौमुदी िे उज्जवल ।। 

                              हिन्ध्य के्षत्र में राष्रीय हि ारधारा के कहियों में ब्रा् दिे हसिं , 
िगिान हसिं  गौर,अह्बका प्रसाद िि,हशिमिंगल हसिं  सुमन, गिंगा 
प्रसाद पाण्डेय, िरैिदीन, जगदीश  न्धर जोशी आहद  ।ै (बनु्धदलेािाला) 
लाला िगिानदीन की पत्नी थी, हजनकी स्ित 1968 में अल्पआयु 
में  ी मतृ्य ु ो गई थी। उनकी र ना धहमभता का उदा रण- 

  िावधान हे रु्वक उमंगों,िावधानता रखना खून। 

  रु्वा िमर् के महामनोहर, सवर्र्ों में जाना मत डूब।। 

                           उसी कालक्रम में सरदार या िने्धर हसिं , कप्तान सा ब, शत्रसुदून 
हसिं , रामिेर प्रसाद रमशे,  न्धदशखेर शमाभ आहद का नाम िी 
उल्लेखनीय   ै न्धरशेखर की र नाओ िं में मॉ िारती की उपासना  ।ै 
  रहो भारत ित्र् िनातनता के उपािक, भारती के बने प्र्ारे । 
  मुिकान की मंजु मररसचका,पंुज प्रिार रहे सनत पाि तुम्हारे ।। 
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, स्िाधीनता आन्धदोलन में स्पणूभ जीिन समहपभत करने िाले म ापरुूषों पर अनेक र ना कारों ने काव्य सजृन हकया  ।ै श्री हनिास शकु्ल सरस द्वारा 

हलखा गया रूर सा  खण्ड काव्य शौयभ और िीरता का अनपुम क्रम  ।ै रूरशा  सीधी जनपद में बसे  ौ ान ििंहशयों के गौरिमयी की परुोधा एििं 

एक अदितु जीिन यात्रा का नाम   ैराणाप्रतापपृ् िीराज,हशिाजी एििं लक्ष्मीबाई की िाँहत रूरशा  की िाँहत, रूरशा  का जीिन बूँद से शरुू  ोकर 

समरु बनने का नाम  ।ै 

जर्-जर् कार मानती, अब भी सवध्र्भूसम की माही । 

  रूरशाह के प्रसत गौरवासन्वत िीधी की नन्द घािी।। 

    पौरुर् का सदनमान अमर हो बने िुिासशत धूल । 

    पल्लसवत होवें पौध धरा पर,महके र्श के िूल ।। 

                    इसी तर  गोमती प्रसाद हिकल प्रबिंध र ना रणमत हसिं  और रणजीत राय में स्ितिंत्रता सिंग्राम के श ीदों की िीरता का त्य एििं क्य परक 

िणभन हकया गया  ।ै य  दोनों सपतू हिन्ध्य की पािन िहूम में जन्धम ेतथा दशे की आजादी के हलए श ीद  ो गए। इनकी श ादत इहत ास में 

सिभणाक्षरों में अिंहकत  ।ै यथा- 

  जेउन धरती पर हम जन्मेन हाथ जोड़कर हवै प्रनाम 

  वीर बघेली मािी अपन नाम गाुँव का है परनाम।। 

   जब तक एक बेिवा सबसिर्ा के हाथे मा रहे दुनाल्ली। 

   कौउनेउ बहरी कैन होई, कबहु इह ंबडेरी काली ।। 

                         िस्ततुः साह त्य समाज का दपभण   ैय  सतू्र िाक्य पणूभतः पररलहक्षत  ोता  ।ै हिन्ध्य के साह त्य में िी तत्कालीन समाज का ह त्रण   ैसमाज 

एक पररितभन शील व्यिस्था   ैस्िाधीनता आन्धदोलन के कारण राष्रीय स्तर पर साह त्यकारों में दशे की गह भत अिस्था को ह त्रण कर देशिाहशयों 

के मन में दशे प्रेम की िािना जगाने का िरपरू प्रयास हकया हिन्ध्य के साह त्यकारों ने िी एक और कहिताओ िं के मा्यम से दशेिाहसयों को जगाने 

का प्रयास हकया  ।ै दसूरी ओर अिंग्रेजो की कूहटल हनहतयों की ित्सनाभ की  ।ै राम नरेश हसिं  बन्धध ुकी कहिता ने िीर सैहनकों को जगाने का कायभ 

हकया  ।ै 

  िूल करदे केतली, मरणा को जीवन बना दे ।  

  तार िूिे वीणा के हो, रासगनी की जर् बजा दे ।। 

   िजग हो बन्धुत्व र्ोगी, रासि गत हुकार दें। 

   ओ वीर िैसनक जाग रे।। 

  साह त्य का मानि जीिन के साथ ह रिंतर सिंबिंध  ।ै समाज के हकसी िी िगभ से साह त्यकार का घहनष्ठ सिंबिंध र ता  ।ै य  पररिशे र नाकार की 

मनोिहृत्त और उसके द्वारा साह हत्यक  ेतना को प्रिाहित करता  ।ै प्रत्येक र ना एक प्रहक्रया   ैऔर य  प्रहक्रया अपने समय की िािनाओ िं को 

साह त्य की हिधाओ िं में प्रकट करती  ।ै स्िाधीनता आन्धदोलन का सतू्रपात  ोने से र ना धहमभता में परुाने हिषय िस्त ुके मो  को त्याग कर दशेप्रेम 

अतीत गौरि, समाज सधुार ितभमान की आलो ना जसैी निीन हिषयों पर लेखनी  लाई  ।ै अन्धय राज्यों की िाँहत राजनैहतक जागरण का सतू्रपात 

हिन्ध्य प्रदशे के राज्यों में िी आरिंि  ुआ हिन्ध्य के्षत्र बघेल खण्ड और रीिा ररयासत एक दसूरे के समानाथी  ी  ।ैहशि सिंह ता में इस िखूण्ड को 

िरुणान्ध ल नाम से उल्लेहखत हकया गया  ।ै हिन्ध्या ल के कहियों में िी राष्रीयता की िािना हिद्यमान थी, हजसमें प्रमखु रूप से बदुेलािाला 

गजुराती दिेी, ठाकुर गोपाल शरण हसिं  लाल म ािहल हसिं , हियोगी  रर आहद हिन्ध्य के्षत्र राष्रीय हि ारधारा के कहियों में ब्र् देि हसिं ,िगिान 

हसिं  गौर,अह्बका प्रसाद िटट, हशि मिंगल हसिं  समुन, गिंगा प्रसाद पाण्डेय,िरैिदीन जगदीश  न्धद जोशी आहद,साह त्य के मा्य से दशे िाहसयों 

के मन में दशे प्रेम की िािना जगाने का िरपरू प्रयास हकया  ।ै 

जेउन धरती पर हम जन्मेन, हाथ जोड़कर हवै प्रनाम । 

  वीर बघेली मािी अपने, नाम गाुँव का है परनाम ।। 

    जब तक एकौ बेिवा सबसिर्ा के हाथे मा रहे दुनाल्ली। 

    कौउनेउ बइरी कैन होई, कबहु इहा बडेरी काली ।। 

                                                       ****************** 
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सहन्दी कथा िासहत्र् में स्त्री की दशा 
डॉ. दीपा अंसिन 

प्रस्तावना:-िारतीय सिंस्कृहत में नारी का म त्िपणूभ स्थान र ा  Iै नारी 

य  शदद सनुने और हलखने में एक  ी लगता  ,ै हकन्धत ुगौर करे तो ि ी 
नारी के कई रूप हदखने लगते  ैंI ि  माँ,ब न,बेटी,ब ु,सास,दादी,नानी 
और िी कई हकरदार हनिाती  ुई हदख पड़ती  Iै िसैे दखेा जाए तो िा ी 
पररिार की नीििं  Iैपररिार,समाज,दशे के हनमाभण और हिकास में 
म त्िपूणभ िहूमका हनिाती  Iै इसहलए तो क ा गया  ”ैयत्र नायभस्त ु
पजू्यन्धते,तत्र: दिेताःI” 
                        बीसिी सदी के अिंहतम  रण तथा इक्कीसिी सदी के पिूाभधभ में  म 
सिी का जीिन अनेक समस्याओ िं का हशकार बन  कुा  Iैएक सनु्धदर 
और स्िस्थ हजन्धदगी तो एक तर  से मो ताज़ बन  कूा  Iैहिहिध 
समस्याओ िं के साथ जझुना  मारी हनयहत बन  कुी  Iै इसमें परुूषों की 
अपेक्षा नारी  ी अहधक हशकार बनी  ुई  Iै 
                                      परुुष प्रधान दशे में समय-समय पर सिंस्कृहत के आड़ में नारी 
की शोषण  ी करता र ा  ैI बदलते समय के साथ-साथ पररिशे 
बदला,समय िी बदला नारी सिंिदेन और शोषण में िी पररितभन आ 
गयाI य ी पररितभन साह त्य में हदखाई दनेे लगाI ह न्धदी साह त्य एििं 
मनोहिज्ञान का परस्पर सिंबिंध  ,ैसाह त्य मानि मन का सकू्ष्म अ्ययन 
एििं हिशे्लषण करता  Iै मनोहिज्ञान उपन्धयासकार और क ानीकार का 
उद्दशे्य  ेतना के शु्   ,मौहलक तथा अनगड़े स्िरुप को उपहस्थत करना 
 ोता  Iैहकन्धत ुआज के मनोहिज्ञाहनक युग में असिंतोष,असह ष्णतुा एििं 
प्र हलत रूह  क ा जा र ा  -ैइस तर  के उपन्धयासों और क ाहनयों में 
समस्याग्रस्थ व्यहक्तत्ि को प्रिाहित करनेिाले पात्रों का स्यक ज्ञान पा 
लेना  ी नयी पीढ़ी के पाठकों की एक जहटल और अहनिायभ समस्या  ैI 
ह न्धदी के कई हदग्गज लेखकों जसेै प्रेम िंद,प्रसाद,जनैेन्धर, उषा 
हप्रयिंिदा,मालती जोषी,कुसुम अिंसल,तथा उषा अहग्न ोत्री,म ादिेी 
िमाभ,मन्धन ूििंडारीजी ने ह न्धदी साह त्य के क ानी और उपन्धयास साह त्य 
के हिकास में म त्िपणूभ योगदान हदया  Iैम ादिेी िमाभ नारी मह मा को 
अपनी पररिाषा के मा्यम से व्यक्त करते  ुए क ती  ,ै”नारी केिल 
मािंसहपिंड की सिंज्ञा न ीं  Iै आहदम काल से आज तक हिकास पथ पर 
परुुष का साथ दकेर उसकी यात्रा को सरल बनाकर,उसके अहिशापों को 
स्ियिं झलेकर और अपने िरदानों से जीिन में अक्षय शहक्त 
िरकर,मानिी ने हजस व्यहक्तत्ि, ेतनाऔर ह्रदय का हिकास हकया   ै
उसी का पयाभय नारी  Iै”      इस  पररिाषा से स्पस्ट  ोता   ैकी नारी जाती 
स्ने  और सौन्धदयभ की साक्षात दिेी   ैि  नर-पश ुको मनषु्य बनाती   ै
तथा अपनी िाणी से जीिन को अमतृमयी बनती  ,ैउसके नेत्र में आनिंद 
का दशभन  ोता   ै ि  सिंतप्त ह्रदय की शीतल छाया  ,ैउसके  ास्य में 
हनराशा हमटाने िाली अपिूभ शहक्त  Iै.इतना  ोकर िी परुुष ने उसके साथ 
प्रेम का व्यि ार न ीं हकया बहल्क उसको घटुन िरी हजन्धदगी द े हदयाI 
हजसको  म अनेक क ानी और उपन्धयासों में दखे सकते  ैंI कृष्णा 
अहग्न ोत्रीजी ने अपनी क ानी “एक िटकता मन” में एक ऐसी पत्नी का 
ह त्रण हकया   ैहजसके जीिन में पहत प्रेम के आिाि ने ख़ामोशी िर दी 
 .ैि    ै िषाभI िषाभ के हकतने िी बार समझाने से उसका पहत उसको 
अधरुा  ी छोड़ दतेा  Iै प्यार के आिाि में उसका मन िटकता  ी 
र ाIलेहखका ने यिं ा िषाभ के िटकते मन का समाधान न ीं हकयाI  ो 
सके तो दिेने्धर जो िषाभ से आकहषभत था उसके साथ हििा  कर सकती 
थी पर शायद अपने कटु अनुििों ने उन्ध ें इसा करने न ीं हदया  ोगा I 
कुसमु अिंसल के उपन्धयासों में नारी मनोहिज्ञान के नए आयाम रेखािंहकत 
 ुए  ,ैइसमें म ानगर के म्य- िगीय पररिारों में उत्पन यिुहतयों की  

 क ाहनयािं   ै जो अपनी हजन्धदगी में कुछ करना  ा ती  Iै य  नारी 
उन्धमकु्त जीना  ा ती  ,ैसमाज और अपने पररिार से लडती  ,ै टूटती 
 ,ैऔर हिर आग े बढ़ती  Iैय  नाररयािं जीिन की  र पढ़ाि पर 
समझौता करना  ा ती  Iै यौन िजभनाओ िं के घरेे को स्िीकारने और 
नकारने की पीढ़ासे ग्रस्त  Iैकुसमु अिंसल की उपन्धयास ”उदास आिंख”े 
की सपुणभ हजसको अपने कॉलेज के लडको के नाम के साथ दीिारों पर 
उसका नाम कुछ लडको के द्वारा हलखा जाना,सपुणाभ के पोस्टर जग  
जग  ह पकाना,ि  ज ािं से िी गजुरती   ै ि ा ँ पर उसको ताने 
मारना,लडको के द्वारा करिाए जानेिाले कामों को  पु ाप करते 
जाना,इससे ि  अन्धदर  ी अन्धदर घटुनशील बनती   ली जाती  Iै 
                              कुसमु अिंसल की और एक क ानी ”गिा ” में नाहयका अपने 
ससरुाल में घतुानशील का ए सास करती  ,ैबीमार ससरु,और कमजोर 
सासकी सेिा और दफ्तर में बॉस की नज़र स ेब ती हिरती  ैIपर जब 
ममेोरिंडम हदया जाता   ैतब ि  अपनी नौकरी ब ने केहलए अपने बॉस 
के बताये  ोटल जाती   ैऔर पत्थर सी बनी ि  सो ती   ैकी यथाथभ 
 मशेा आदशभिादी जीिन से अलग  ोता  Iैस्पस्ट   ैकी औरते अपने 
ििैाह क जीिन में सिंघषभशील  ोकर िी समाज की िखू बनकर पीहड़त 
समाज की सेिा में झटुकर 
                              सिंघषभशील जीिन को आनिंदमयी बनाने की कोहशश में लगी 
र ती  Iैआज हििा  एक धाहमभक सिंस्कार न  ोकर एक समझौता मात्र 
र  गया  Iैितभमान यगु में हििा  सिंस्था टूटन ेकी कगार पर  Iैइसीहलए 
तो “रेखाकृहत” उपन्धयास में नैना मालहिका से जीिन अनुथल हिषाद 
करती  Iैपररत्यक्ता नैना क ती  ै-“शाहदयाँ करतें  ैं,लड़तें  ,ैमार-
पीटकरते  ,ैबच् े जनते  ैं,और हिर अलग  ो जातें  ैंI”इससे नारी की 
टूटनशीलाता में हिहिन्धन प लूओ िं के द भन कराकर लेहखका  ने अपनी 
प्रयोग धहमभता का अच्छा परर य  में कर हदयाI 
                          किी अपनी सिंतान केहलए,किी ग ृस्थी को ब न ेकेहलय,किी 
मयाभदा केहलए,किी माता-हपता की ख़शुी केहलए अपने स्ियिं की सपनों 
की समाधी बना डालती  Iै 
 उपिंहार:- ह न्धदी क ानी और उपन्धयास साह त्य में मह ला 

क ानीकारों ने मह ला की ददुभशा का ह त्रण ब ुत  ी माहमभक ढिंग से 
प्रस्ततु हकए  ुए  ैं,शोहषत नारी,घतुानशीलता से िरी  ुई 
नारी,नौकरीपेशा नारी,म ानगरों में सिंघषभमय जीिन हबतानेिाली 
नारी,पररिार से अलग  ोकर या पररिार में  ी र कर तनािपणूभ जीिन 
व्यतीत करने िाली नारी इन सिी के  दखुो में क ी न क ी इनके 
पररिार िाले िी शाहमल  ोतें  ैंIए सिी नारी की स ायता करने के 
बदले में उसकी उपेक्ष  ी करते  Iैकुलहमलकर क ा जाए तो नारी 
सहदयों से परुूषों का िासना का हशकार बनती आ र ी  Iै आज 
आधहुनक यगु में हशक्षा और काननू के प्रिाि से नारी सिी के्षत्रों में 
परुूषों के साथ किं धे से कन्धधा हमलकर  लती  ुई तो नज़र आती   ैपर 
अिी िी ि  क ी न क ी डरी-स मी सी  ी नज़र आती  Iै 
                       प्रकृहत ने तो नर-नारी उनके  ी हिशषे गणुों से निाज़ा   ै I बस, 
समाज की मानहसकता को बदलने की आिश्यकता  ैI स ी में पाठको 
को िी इसके बारे एक बार सो ना अिश्य  ाह ए की य  असमानता 
हकस  द तक स ी  ?ै 
                                                                    ********************* 
सिंदिभ ग्रिंथ--नारी मनोहिज्ञान 
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Abstract: In this era of globalization every country is 

adopting the policy of import substitution and export 

Promotion. For the export promotion many countries 

adopted the policy of Special Economic Zones (SEZ). It 

was believed that the SEZ are the instrument of export 

promotion, earners of foreign exchange, stimulation of 

employment and foreign investment. Special economic 

zones concept has evolved across the globe and several 

developing countries like India have adopted this policy 

for set-up of industrial zones that focus on exports and 

helps in generating economic opportunity and able to 

attract Foreign direct investment. So SEZs can be de-

fined as a geographically delimited area which is physi-

cally secured, has single window clearance system, less 

complicated administrative unit. In this paper, an at-

tempt is made to review the concept of Special Econom-

ic Zone and its impact on the exports from India. The 

study is also covered the various problems related with 

the SEZs and solutions to resolve it. Also give some 

suggestions to improve the condition of SEZs and ex-

port promotion in India.  

Keywords:Special Economic Zones, Export Promotion, 

Foreign Exchange, Investment etc.. 
Introduction-India has progressively risen to become 

one of the world's key actors in the dynamic realm of in-
ternational trade. The nation's aggressive attitude to pro-
moting exports is in large part responsible for its eco-
nomic strength. Special Economic Zones (SEZs) are one 
of the key instruments powering this expansion. These 
designated zones, distinguished by their distinctive infra-
structure and regulatory frameworks, have been crucial 
in accelerating India's export growth. 
A Special Economic Zone (SEZ) is a place with econom-
ic laws that are more lenient than those generally found 
in a nation.  Free Trade Zones (FTZ), Export Processing 
Zones (EPZ), Free Zones (FZ), Industrial Estates (IE), 
Free Ports, Urban Enterprise Zones, and other more spe-
cialized zone types are included in the category 
"SEZ."An SEZ structure typically aims to improve ex-
ports, provide jobs, and attract more foreign investment.  
Shenzhen, China's most prosperous Special Economic 
Zone, grew from a small village to a city with a popula-
tion of over 10 million people in just 20 years.Special 
Economic Zones have been formed in a number of na-
tions, including Brazil, India, Iran, Jordan, Kazakhstan,  

and Pakistan, following the Chinese precedents. The es-
tablishment of Special Economic Zones (SEZs) has been 
a fundamental policy of the Ministry of Commerce and 
Industry (MOCI), GoI, with India positioned to become 
the third largest global economy by 2030. These zones 
are geographical areas where a unique legal framework 
enables more lenient laws than those in effect throughout 
the rest of the nation. Free trade zones (FTZs), export 
processing zones (EPZs), free zones, industrial estates, 
free ports, and enterprise specific zones are only a few of 
the more specialized types of zones that fall under the 
umbrella term "SEZs." 
                             SEZs were created to draw in foreign direct invest-
ment, produce jobs, build infrastructure, and make it eas-
ier to transfer technology and get access to the interna-
tional market. Therefore, the goal is to create an environ-
ment that is hassle-free and competitive globally to pro-
mote exports. The Government of India announced its 
SEZ policy in 2000 and passed the SEZ Act in 2005 
with this objective in mind. The SEZ Act's objectives 
included building an integrated infrastructure for export 
production, providing a package of incentives to entice 
foreign and domestic investment, and fostering employ-
ment opportunities. 
Objectives of the Study: 

The study's main objectives are to:  
• Review the concept of Special Economic Zones (SEZ) 
• Analyze the various problems, solutions and im-
portance of Special Economic Zones for export promo-
tion in Indian Economy. 
Literature Review:- 

 Pakdeenurit (2014),The study covers the viewpoints of 
three key nations at the forefront of zone operations: In-
dia, the largest zone operator in the world, Chinese SEZ 
Shenzhen, the pioneer of special economic zones (SEZ), 
and the United States, which invented the concept. The 
study comes to the conclusion that SEZ policies were 
adopted by developing nations starting in the middle of 
the 20th century to enable key developmental initiatives 
like expanding employment opportunities, boosting for-
eign exchange, and promoting exports.Anita and Niraj 
(2016), made sure in their study that the zones do not use 
an excessive amount of scarce government resources; 
rather, they should serve as a breeding ground for the 
development of new skills and create income for the  
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 government to fund development projects. SEZs are al-
so a part of an economy, and these enclaves can't run ef-
fectively if there are supply bottlenecks, thus the country 
needs to enhance the investment climate of the country 
in order to attract more FDI.  The government must es-
tablish environmental laws for SEZs and include local 
governments and bodies in SEZ governance.Kumari, B. 
(2018), According to her SEZs aid in the development of 
employment opportunities, draw FDI, and boost Indian 
exports.  Currently, 1688.34 thousand individuals nation-
wide work in SEZs. In 2017, FDI in SEZs was 433142 
crores, while in 2016, the export output from SEZs was 
467337 crores, or 19.88% of India's total exports.   
Meaning of Special Economic Zones (SEZ) 

Special Economic Zones are geographically isolated re-
gions inside a nation that are governed by unique eco-
nomic laws and policies. Their main goals are to pro-
mote exports, encourage foreign investment, advance 
industry, and create jobs. The SEZ policy in India was 
initially launched in 2000 with the intention of emulating 
the success of similar zones in nations like China and 
Taiwan. SEZs have developed into thriving centers for 
trade, services, and manufacturing over time. 
Special Economic Zones (SEZs) Objectives    

An SEZ's goals include boosting exports, boosting for-
eign investment, creating jobs, and advancing regional 
development.  According to the government, the main 
goals of the SEZs are to:  
a) Generate additional economic activity;  
b) Promote exports of goods and services; 
c) Promote investment from both domestic and foreign 

sources;  
d) Create employment opportunities; and  
e) Develop infrastructure facilities. 
Strengthening Export Promotion By SEZs 

SEZs has had a significant impact on India's export pro-
motion efforts in a number of ways: 
1.Tax Benefits: One of the SEZs' most alluring charac-

teristics is the considerable tax benefits provided to com-
panies operating there. These incentives include tempo-
rary exemptions from income tax, excise taxes, and cus-
toms tariffs. These tax breaks lower the cost of produc-
ing products and services, increasing their ability to 
compete on global markets. 
2.World-class Infrastructure: SEZs have access to cut-

ting-edge infrastructure, including as technology parks, 
logistics hubs, and industrial parks. Companies may in-
crease productivity, lower operating expenses, and main-
tain high levels of quality thanks to this infrastructure. 
3.Streamlined Regulator Framework: A more 

straightforward and business-friendly regulatory  

framework is advantageous for SEZs. This makes it easi-
er for businesses to get through administrative road-
blocks, which leads to quicker approvals, licenses, and 
permits. This simplified procedure facilitates internation-
al business establishment in India. 
4.Export-Oriented Units (EOUs): Export-Oriented 

Units are granted exceptional rights within SEZs, such as 
the ability to import capital goods and raw materials 
without having to pay customs charges. This encourages 
domestic value addition and raises the exports of India's 
competitiveness. 
5.Foreign Direct Investment (FDI):  SEZs have 

demonstrated their ability to draw foreign direct invest-
ment (FDI) like a magnet. The welcoming environment 
for investments, good infrastructure, and tax advantages 
provided in these zones all appeal to foreign businesses. 
The promotion of exports is directly benefited by this 
FDI inflow. 
6.Employment Opportunities: SEZs significantly in-

crease the number of employment opportunities. Jobs for 
skilled and unskilled labor are created by the expansion 
of the manufacturing, service, and related businesses in-
side these zones, which supports general economic 
growth. 
7.Diversified Export Portfolio: SEZs are home to a va-

riety of businesses, from textile and pharmaceutical pro-
duction to information technology and IT. India's export 
portfolio is strengthened by this economic diversifica-
tion, making it more resilient to changes in the global 
market. 
Challenges and the Way Forward-Although SEZs 

have been crucial in promoting exports, they have en-
countered difficulties such as problems with land acqui-
sition, infrastructure constraints, and worries about equi-
table development. Policymakers must address these is-
sues by ensuring that SEZs are created in a sustainable 
and inclusive manner in order to maximize their benefits. 
In several nations, including India, Special Economic 
Zones (SEZs) have proved crucial in stimulating eco-
nomic growth and promoting exports. Their development 
and success, nevertheless, may run into a number of ob-
stacles and issues. Here are some typical problems relat-
ed to the creation of SEZs: 
1.Land Acquisition: Purchasing land for SEZs can be a 

controversial matter, especially in places with a high 
population density. Local communities are frequently 
uprooted, which can cause social upheaval and legal 
challenges. It can be difficult to strike a balance between 
the necessity for economic development and the rights 
and livelihoods of those who will be impacted. 
2.Regulatory Obstacles: SEZs are subject to a separate  



31 

     वर्ष - 01                                                                            अंक– 03                                                                           जुलाई - सितम्बर -2023  

Peer Reviewed Refereed  Journal Multidisciplinary and Indexing Journal   31 

शोध  उत्कर्ष  Shodh Utkarsh        Online Available at   https:// www.shodhutkarsh.com     ISSN-2993-46484                                                               

 

set of rules than the rest of the nation. For firms, manag-
ing and following these regulations can be challenging. 
Investors may become uncertain as a result of frequent 
changes to laws and regulations. 
3.Bureaucratic Red Tape: The approval procedure for 

licenses, permits, and clearances can be slowed down by 
administrative procedures and bureaucratic obstacles. 
For SEZs to draw investors and encourage ease of doing 
business, a streamlined, effective, and transparent ap-
proval process is essential. 
4.Sustainability Issues: SEZs occasionally come under 

fire for their effects on sustainability, including problems 
with pollution, water consumption, and land degradation. 
It is extremely difficult to balance corporate develop-
ment with environmental sustainability. 
5.Equity and Inclusive: While SEZs can aid in econom-

ic expansion, it is uncertain whether all facets of society 
will gain equally. A significant difficulty is ensuring that 
the progress brought about by SEZs benefits local popu-
lations and is inclusive. 
6.Export Dependence: SEZs that depend too heavily on 

exports may be more susceptible to changes in the world 
economy. The expansion and stability of SEZs can be 
significantly impacted by economic downturns in export 
destinations. 
7.Competition Among SEZs: There may occasionally 

be fierce competition between several SEZs, which can 
result in inefficiencies and effort duplication. It might be 
difficult to coordinate and rationalize the growth of SEZs 
in an area. 
8.Global Economic Uncertainty: The state of the 

world's economy has a significant impact on SEZs. The 
demand for goods made in SEZs may be impacted by 
trade disputes, protectionist measures, and world eco-
nomic crises. 
9.Labor Issues: It can be difficult to attract and keep 

skilled workers, particularly if there is a mismatch be-
tween the skills required by the industries in SEZs and 
the skills present in the local labor pool. 
10.Infrastructure Upkeep: For SEZs to have continu-

ous growth, it is crucial to maintain and upgrade their 
infrastructure. If this component is neglected, facilities 
may deteriorate and competitiveness may suffer. 
Solutions to Reduce these Problems  

Governments and policy makers must take a comprehen-
sive approach to overcoming these obstacles and ensur-
ing the SEZs' continued growth. This entails delicately 
handling land acquisition concerns, enhancing infrastruc-
ture construction, maintaining a supportive regulatory 
framework, supporting environmental sustainability, and 
encouraging equitable growth. Additionally, continuous  

monitoring and evaluation of SEZ performance can aid in 
quickly identifying and resolving new problems.It takes a 
multifaceted strategy to reduce the concerns with Special 
Economic Zones (SEZs), including resolving issues with 
land acquisition, infrastructure, regulations, sustainabil-
ity, and inclusivity. Here are few recommendations to 
help address these issues: 
1.Land Acquisition Transparency: Ensure fair and 

transparent land acquisition procedures with sufficient 
compensation for impacted communities. Consult with 
local stakeholders in a meaningful way to address their 
issues and offer appropriate rehabilitation methods. 
2.Efficient Infrastructure Development: Give roads, 

ports, power supplies, and digital connection a high pri-
ority within and surrounding SEZs. Set aside enough 
money and resources for infrastructure projects, and fol-
low strict deadlines to prevent delays. 
3.Stable Regulatory Environment: Keep the SEZ regu-

latory environment steady and predictable. To give inves-
tors a sense of security, frequent changes in laws and reg-
ulations should be minimized. 
4.Streamlined Administrative Processes: Cut down on 

bureaucratic red tape and simplify administrative proce-
dures. Implement single-window clearance procedures to 
hasten the issuance of SEZ-specific licenses, permits, and 
approvals. 
5.Inclusive Growth: Development of policies to encour-

age inclusive growth within SEZs. Encourage companies 
to fund training and skill-development initiatives for re-
gional residents. Establish procedures to guarantee that 
underprivileged communities directly receive a share of 
the benefits from SEZs. 
6.Environmental Sustainability: In SEZs, encourage 

sustainable practices and enforce strict environmental 
requirements. Promote the use of eco-friendly technolo-
gies and make sure environmental laws are followed. 
7.Diversification of Industries: Encourage the diversifi-

cation of industries within SEZs to lessen over-
dependence on a single industry. This may make SEZs 
more resilient to changes in the economy. 
8.Export Diversification: Promote the diversification of 

export destinations to lessen reliance on a select few mar-
kets. Examine chances to extend the export portfolio and 
access new markets. 
9.Investment Supported Policies: Investment-friendly 

Regulations Make SEZs more competitive globally by 
providing investors with alluring incentives and tax bene-
fits. Make certain that these incentives are transparent 
and consistent. 
10.Monitoring and Evaluation: To routinely evaluate 

the performance of SEZs, establish a strong monitoring  
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and evaluation structure. To quickly detect and address 
developing challenges, use data-driven insights. 
11.Labor Development: Work with educational institu-

tions to match the local workforce's capabilities to the 
demands of the SEZs' industrial sectors. Spend money on 
training and development initiatives to increase the em-
ployability of locals. 
12.Cluster Development: Encourage the clustering of 

related industries within SEZs to promote economic de-
velopment. Synergies, higher production, and simpler ac-
cess to suppliers and clients may result from this. 
13.Infrastructure Upkeep: Create a long-term plan for 

the upkeep and improvement of the infrastructure inside 
SEZs. Facilities can stay functional and avoid degrada-
tion by receiving regular maintenance. 
14.Coordination Among SEZs: Promote collaboration 

and coordination among the many SEZs in the area to 
prevent duplication of effort and guarantee effective re-
source use. 
15.Global Engagement: Engage actively with interna-

tional markets, trade associations, and foreign investors 
to draw capital and broaden the scope of SEZs. 
16.Flexibility: SEZ policies should be made flexible to 

account for shifting market dynamics and changing busi-
ness requirements. 
Suggestions to improve SEZs for Export Promotion 

 The government ought to work toward removing the 
need for import and export licenses, streamlining the 
requirements for investment approvals and foreign 
worker work permits, and speeding up custom inspec-
tion processes and automated foreign exchange ac-
cess.  

 Given that the zones receive unique incentives and 
other facilities, particular consideration should be giv-
en to multi-product SEZs in order to maintain and 
promote the country's varied traditional exports.   

 The Government of India should support Special Ag-
ricultural Zone (SAZ) to encourage farmers to adopt 
cutting-edge technologies for better amenities in the 
specifically designated zones. In 2011, Uttarkhand 
became the first state in the nation to establish SAZ. 

 Agriculture should not be transferred to Special Eco-
nomic Zones by the government.  Farmers and food 
production suffer as a result.  India is a populous 
country, so food security is a big problem. 

 The person who lost their land to SEZs should be of-
fered employment. They need to be properly em-
ployed and provided technical training.  

For investors and developers, the SEZ policy and laws 
have provided a very favorable investment environment. 
To encourage investors and developers to  

 make additional investments, which will, in turn, 
have a favorable impact on the expansion of the 
SEZs, a variety of tax perks and incentives have 
been offered.  

 Governments and policymakers can help minimize 
the issues related to SEZs and support their sustaina-
ble expansion by putting these recommendations in-
to practice and maintaining a balanced approach, 
thereby assisting in economic development and ex-
port promotion. 

 
Conclusion- 

                        It goes without saying that Special Economic Zones 
have played a significant role in fostering new economic 
activity at the national level. The standards of working 
conditions within the zones should not be compromised 
in order to achieve the SEZ's export and job creation 
goals.  SEZs are also a part of an economy, and these 
enclaves can't run effectively if there are supply bottle-
necks, thus the country needs to enhance the investment 
climate of the country in order to attract more FDI. 
                                                                                   ****************** 
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Abstract:-The paper delves into the transformative ef-

fects of India’s National Education Policy (NEP) 2020 
on the landscape of teacher education within the nation. 
NEP 2020, an ambitious initiative introduced by the Indi-
an government, aspires to revolutionize India’s education 
system, with a particular focus on the facets of teacher 
education. The NEP 2020 introduces several noteworthy 
changes to teacher education, primarily the introduction 
of a four-year integrated B.Ed. program. This program 
places significant importance on pedagogical training 
and hands-on experience, ensuring that future educators 
are well-equipped for the classroom. Additionally, the 
policy encourages continuous professional development 
for teachers, fostering a culture of lifelong learning 
among educators. The examination of India’s National 
Education Policy 2020 reveals its far-reaching impact on 
teacher education in the country. By emphasizing quali-
ty, innovation, and inclusivity, the NEP 2020 is reshap-
ing teacher education to meet the evolving educational 
needs of India, ultimately contributing to a more effec-
tive and responsive education system. 
Key Words: Teacher Education, National Education 

Policy, Universalization, Vocational and Holistic educa-
tion. 
Introduction:-Education is the cornerstone of a nation's 

progress, and teachers are its architects. Recognizing the 
critical role of education in shaping the future of India, 
the government unveiled the National Education Policy 
(NEP) 2020, a historic document that outlines a visionary 
roadmap for the country's education system. Among its 
many facets, the National Education Policy 2020 brings 
about a paradigm shift in teacher education. In this com-
prehensive article, we will delve into the National Educa-
tion Policy 2020 with a specific focus on teacher educa-
tion. We will explore its objectives, key provisions, and 
the potential impact it may have on the quality of teach-
ing and learning in India. 
1. Understanding the National Education Policy 2020 

1.1 The Context:-India's education system has under-

gone several reforms over the years, but the need for a 
comprehensive overhaul became increasingly evident. 
The National Education Policy 2020, introduced by the 
Ministry of Human Resource Development (now the 
Ministry of Education), was crafted to address the  

shortcomings and challenges of the existing education 
system. It aims to bring about transformative changes 
that align with global standards while preserving the 
country's cultural and social values. 
1.2 Key Objectives National Education Policy 2020: 

 The National Education Policy 2020 is underpinned by 
several key objectives: 
1.2.1 Universalization of Education:-The National Edu-

cation Policy (NEP) 2020, a transformative and forward-
looking document, places a strong emphasis on the uni-
versalization of education in India. Universalization of 
education means ensuring that every child in the country, 
regardless of their background, has access to quality edu-
cation from early childhood through higher education. In 
the context of NEP 2020, universalization of education 
encompasses several key aspects and principles: 
Early Childhood Care and Education (ECCE): NEP 

2020 recognizes the critical importance of early child-
hood education and aims to provide every child between 
the ages of 3 to 6 with access to quality ECCE. This 
foundational stage of education is seen as a crucial build-
ing block for a child's lifelong learning journey. 
Access to School Education: The policy aims to ensure 

that every child has access to a quality school education. 
It emphasizes reducing dropout rates and increasing en-
rollment, particularly for marginalized and disadvantaged 
communities. Special attention is given to children with 
disabilities, ensuring inclusive education for all. 
12 Years of School Education: NEP 2020 proposes a 

restructuring of the school curriculum by extending it to 
12 years, following a 5+3+4 structure (5 years of founda-
tional, 3 years of preparatory and 4 years of middle 
school). This provides a more comprehensive and age-
appropriate learning experience for students. 
Vocational Education: The policy recognizes the di-

verse talents and interests of students and promotes voca-
tional education and skills training from an early age. 
This allows students to explore a wide range of career 
options and ensures that education is not solely focused 
on academic pursuits. 
Multilingual Education: NEP 2020 acknowledges In-

dia's linguistic diversity and promotes multilingualism in 
education. It suggests that students should be encouraged 
to learn in their mother tongue or regional language,  
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while also being exposed to other languages for broader 
communication and cognitive development. 
Flexible Learning: The policy advocates for flexibility 

in the education system to accommodate various learning 
styles and paces. It promotes a shift from rote memoriza-
tion to experiential and holistic learning approaches. 
Equity and Inclusion: NEP 2020 places a strong em-

phasis on equity and inclusion, addressing disparities in 
educational access and quality across different regions 
and social groups. Special measures are proposed to en-
sure that children from disadvantaged backgrounds re-
ceive adequate support. 
Digital Education: Recognizing the role of technology 

in education, the policy emphasizes the integration of 
digital technologies to reach students in remote and un-
derserved areas. It envisions a blended learning ap-
proach, combining online and offline resources. 
Teacher Training: The policy recognizes that teachers 

are central to achieving universalization of education. It 
calls for the continuous professional development of 
teachers to equip them with the necessary skills and 
knowledge to cater to diverse student needs. 
Assessment Reforms: NEP 2020 advocates for a shift in 

assessment practices, moving away from high-stakes ex-
aminations to a more holistic and competency-based as-
sessment system. This reduces the undue stress on stu-
dents and encourages a focus on learning rather than rote 
memorization. 
Higher Education Access: The policy aims to increase 

access to quality higher education by expanding and di-
versifying higher education institutions. It encourages 
the establishment of new universities and colleges in un-
derserved areas and promotes online education options. 
1.2.2 Ensuring Quality and Relevance: Education 

serves as the bedrock of a nation's progress and develop-
ment, shaping the future of its citizens and significantly 
influencing its economic and social well-being. In this 
context, India's National Education Policy (NEP) 2020, 
introduced by the government, marks a notable departure 
in the nation's educational approach. A cornerstone of 
this policy is the commitment to ensuring the quality and 
relevance of education, a goal of paramount importance 
in a world characterized by rapid change and global in-
terconnectivity. 
Holistic Education: NEP 2020 underscores the signifi-

cance of holistic education. It acknowledges that stu-
dents are not passive recipients of knowledge but indi-
viduals with diverse interests and aptitudes. To enhance 
quality and relevance, the policy promotes a multidisci-
plinary approach to education, allowing students to ex-
plore various subjects and cultivate a well-rounded  

perspective. This shift aligns education with the demands 
of the 21st century, which places a premium on interdis-
ciplinary knowledge and skills. 
Skill Development: The policy places a strong emphasis 

on skill development, with the aim of preparing students 
to be job-ready and entrepreneurial. By integrating voca-
tional education and internships into the curriculum, 
NEP 2020 seeks to bridge the chasm between theoretical 
knowledge and practical application. This approach aug-
ments the relevance of education and equips students to 
meet the evolving demands of the job market. 
Flexible Learning Pathways: Recognizing the unique-

ness of every student, NEP 2020 introduces flexibility 
into the education system. The policy advocates for mul-
tiple entry and exit points, empowering students to chart 
their own learning paths. This ensures that education is 
not a one-size-fits-all model but rather one tailored to 
individual needs and aspirations, thus elevating its rele-
vance and quality. 
Quality Assurance Mechanisms: To ensure and en-

hance the quality of education, NEP 2020 puts forth sev-
eral quality assurance mechanisms. It underscores the 
importance of standardized assessments, teacher train-
ing, and continual monitoring of educational institutions. 
These measures aim to guarantee that educational insti-
tutions deliver high-quality learning experiences and re-
main pertinent in a rapidly evolving world. 
Digitalization and Technology Integration: In an age 

dominated by digital technology, the policy acknowledg-
es the crucial role of technology in education. It encour-
ages the seamless integration of technology into teaching 
and learning processes, rendering education more engag-
ing and accessible. By harnessing digital tools and online 
resources, NEP 2020 enriches the relevance of education 
and prepares students for the digital era. 
Promoting Research and Innovation: To remain glob-

ally relevant, a strong emphasis on research and innova-
tion is essential. NEP 2020 actively promotes research-
oriented education and fosters a culture of innovation in 
educational institutions. By championing research and 
development, the policy ensures that education remains 
at the vanguard of knowledge and technology. 
Inclusivity and Diversity: NEP 2020 recognizes the 

pivotal role of inclusivity and diversity in education. It 
champions a more inclusive and equitable education sys-
tem, guaranteeing that quality education is accessible to 
all, regardless of their background. This approach not 
only enhances the relevance of education but also forti-
fies the social fabric of the nation. 
1.2.3 Promoting Research and Innovation: The Na-

tional Education Policy (NEP) 2020, introduced by the  
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Government of India, marks a significant milestone in 
the country's education landscape. Among its many ob-
jectives, NEP 2020 places a strong emphasis on promot-
ing research and innovation across all levels of educa-
tion. This policy recognizes that research and innovation 
are critical drivers of economic growth, societal progress, 
and global competitiveness. Let's delve into the key as-
pects of how NEP 2020 is fostering a culture of research 
and innovation in India. 
Multidisciplinary Approach: NEP 2020 advocates a 

multidisciplinary approach, encouraging students to ex-
plore diverse fields of knowledge. This approach is vital 
for fostering innovation, as groundbreaking ideas often 
emerge at the intersection of different disciplines. By al-
lowing students to pursue a broader range of subjects, the 
policy cultivates a fertile ground for innovation to flour-
ish. 
Flexibility in Curriculum: The policy promotes flexible 

curricula that enable students to choose from a wide ar-
ray of subjects. This flexibility encourages students to 
follow their passions and explore areas of interest. This, 
in turn, can lead to innovative ideas and solutions, as stu-
dents are more likely to excel in areas they are genuinely 
passionate about. 
Research-Oriented Universities: NEP 2020 envisions 

the transformation of select universities into research-
oriented institutions. These universities will prioritize 
research and innovation, providing a conducive environ-
ment for scholars and students to engage in cutting-edge 
research. Such institutions will attract top talent and fos-
ter a culture of innovation. 
Promotion of Critical Thinking: The policy places a 

strong emphasis on developing critical thinking and 
problem-solving skills. These skills are essential for in-
novation as they enable individuals to identify and ad-
dress complex challenges effectively. NEP 2020's focus 
on experiential and inquiry-based learning methods con-
tributes to this goal. 
Encouragement for Startups: NEP 2020 recognizes the 

importance of startups and entrepreneurship in driving 
innovation and economic growth. It encourages educa-
tional institutions to establish incubation centers and en-
trepreneurship cells to support students in developing 
innovative ideas into viable businesses. 
Research Funding: The policy acknowledges the need 

for increased funding in research and development. It 
aims to allocate a higher percentage of GDP to research 
and innovation, ensuring that resources are available to 
support research projects across various disciplines. 
International Collaboration: NEP 2020 encourages I 

ternational collaboration in research and innovation. This  

can lead to knowledge exchange, access to global exper-
tise, and exposure to different research methodologies, 
enriching the research ecosystem in India. 
Promoting Indigenous Knowledge: The policy empha-

sizes the preservation and promotion of indigenous 
knowledge systems. Recognizing the value of traditional 
wisdom, NEP 2020 encourages research that bridges the 
gap between traditional and modern knowledge, fostering 
innovation rooted in India's rich heritage. 
Teacher Training and Development: NEP 2020 recog-

nizes the role of educators in nurturing a culture of re-
search and innovation. It emphasizes continuous teacher 
training and professional development, ensuring that edu-
cators are equipped to inspire and guide students in their 
research endeavors. 
1.2.4 Holistic Development: Fostering holistic develop-

ment by emphasizing the importance of values, ethics, 
and skills. 
1.2.5 Flexible and Multidisciplinary Education: 

Providing flexible and multidisciplinary education op-
tions to students for a more well-rounded learning expe-
rience. 
2. Teacher Education in the National Education  
Policy 2020 

2.1 The Importance of Teacher Education:-Teacher 

education is a linchpin in the education system, influenc-
ing the quality of instruction and learning outcomes. The 
National Education Policy 2020 recognizes the pivotal 
role of teachers in shaping the future generation and, 
therefore, has dedicated an entire section to teacher edu-
cation reforms. 
2.2 Key Provisions:-The National Education Policy 

2020 introduces several noteworthy provisions and re-
forms in teacher education: 
2.2.1. Four-Year Integrated B.Ed. Program: One of 

the most significant changes is the transformation of the 
traditional Bachelor of Education (B.Ed.) program into a 
four-year integrated program. This aims to provide pro-
spective teachers with a more comprehensive and holistic 
understanding of pedagogy, subject knowledge, and 
practical classroom experience. 
2.2.2. Multidisciplinary Approach: The National Edu-

cation Policy 2020 encourages a multidisciplinary ap-
proach in teacher education. It suggests that teachers 
should be equipped with a broader understanding of sub-
jects and interdisciplinary perspectives to be more effec-
tive educators. 
2.2.3. Continuous Professional Development: To keep 

teachers updated with the latest teaching methodologies 
and pedagogical advancements, the policy emphasizes 
continuous professional development through regular  
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training programs and workshops. 
2.2.4. Teacher Recruitment and Accountability: The 

National Education Policy 2020 also addresses the issue 
of teacher recruitment and accountability. It suggests the 
implementation of rigorous teacher recruitment process-
es to ensure that only qualified and competent individu-
als enter the teaching profession. 
2.2.5. Focus on Technology: In the digital age, technol-

ogy has become an integral part of education. The policy 
encourages the integration of technology in teacher edu-
cation to equip teachers with digital literacy skills and 
effective online teaching methods. 
3. Impact of National Education Policy 2020 on 

Teacher Education 

3.1 Strengthening the Teaching Profession:-The Na-

tional Education Policy 2020 has the potential to signifi-
cantly strengthen the teaching profession in India. By 
extending the duration of teacher education to four years 
and emphasizing a multidisciplinary approach, it can 
produce better-prepared educators. This, in turn, can lead 
to improved teaching quality and enhanced learning out-
comes for students. 
3.2 Fostering Innovation and Research:-The policy's 

focus on research and innovation is not limited to stu-
dents but extends to teachers as well. With an emphasis 
on continuous professional development and the integra-
tion of technology, teachers can become active partici-
pants in educational research and innovation. This can 
lead to the development of new teaching methods and 
materials that cater to diverse learning needs. 
3.3 Bridging the Urban-Rural Divide:-One of the Na-

tional Education Policy 2020’s core objectives is to 
bridge the urban-rural education divide. By promoting 
quality teacher education in rural areas and incentivizing 
teachers to work in underserved regions, the policy can 
help equalize educational opportunities across the coun-
try. 
3.4 Encouraging Lifelong Learning-The National Edu-

cation Policy 2020’s commitment to continuous profes-
sional development promotes lifelong learning among 
teachers. This not only enhances their skills but also sets 
a positive example for students, emphasizing the im-
portance of learning throughout one's life. 
4. Challenges and Concerns 

4.1 Infrastructure and Resources:-Implementing the 

National Education Policy 2020’s vision for teacher edu-
cation will require substantial investments in infrastruc-
ture, faculty training, and resources. Ensuring that all 
teacher education institutions have the necessary facili-
ties and expertise may pose a logistical challenge. 
4.2 Standardization and Quality Assurance: 

Maintaining uniform standards of teacher education 
across the country is crucial. Ensuring that all teacher 
education programs adhere to high-quality benchmarks 
and regularly evaluating their effectiveness is a complex 
task that requires robust mechanisms for quality assur-
ance. 
4.3 Faculty Development:-The transformation of teach-

er education necessitates the development of a highly 
skilled and motivated faculty. Recruiting and training 
faculty members who can deliver the new curriculum 
effectively may pose a challenge. 
4.4 Inclusivity and Diversity:-While the National Edu-

cation Policy 2020 emphasizes inclusivity and diversity, 
implementing these principles in teacher education insti-
tutions may require focused efforts to overcome biases 
and ensure that all students, regardless of their back-
ground, receive a fair and equitable education. 
5. Conclusion-The National Education Policy 2020 is a 

visionary document that has the potential to revolution-
ize education in India. Its emphasis on teacher education 
is a testament to the critical role teacher’s play in shap-
ing the future of the nation. By introducing reforms such 
as the four-year integrated B.Ed. program, a multidisci-
plinary approach, and continuous professional develop-
ment, the policy aims to produce a cadre of highly quali-
fied and motivated educators. However, the successful 
implementation of these reforms hinges on overcoming 
various challenges, including infrastructure develop-
ment, quality assurance, and faculty training. Neverthe-
less, if executed effectively, the National Education Pol-
icy 2020 can usher in a new era of educational excel-
lence in India, where teachers are better prepared, more 
innovative, and committed to nurturing the next genera-
tion of thinkers and leaders. In conclusion, the National 
Education Policy 2020 is a significant step toward real-
izing India's educational aspirations, and its impact on 
teacher education could be transformative, ultimately 
leading to a brighter future for the country. 
                                Furthermore, NEP 2020 aims to elevate the quali-
ty of teacher education by advocating for increased re-
search, innovation, and multidisciplinary approaches. 
Embracing technology integration in teaching and learn-
ing is another vital aspect, which promises to create a 
more dynamic and engaging educational environment. 
The policy also recognizes the necessity for improved 
teacher recruitment processes, with the goal of attracting 
highly qualified and motivated individuals into the 
teaching profession. Diversity and inclusivity in teacher 
education are emphasized, with a strong focus on train-
ing teachers to effectively address the diverse needs of 
students. 
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Abstract- 

 In our country more than 70 percent of population re-
sides in village area, so there is need of infrastructure, 
education, employment opportunities, social and eco-
nomic development of villages, to improve quality life 
of villagers. Rural development involves the building of 
human life. It includes religious, political, cultural and 
economic conditions. Rural peoples  need to be aware of 
all innovative and modern techniques to improve 
productivity. In our country, the rural communities are 
still in an underdeveloped .because of illiterate, poverty 
and unemployment. It is essential to formulate pro-
grams, financial facilities from the govt. is required to 
improve basic facilities in rural area. This paper include 
rural development concept, problems faced by rural in-
dividuals, programs introduced by the Government for 
rural development. The development of the country is 
depends on the development of rural communities. 
 Key words : Concept, Rural communities, Govt. pro-

grams, Rural individuals, Rural development.  
I.Introduction-In India most of the population lives in 

the villages, and the depend on the agriculture and  its 
other activities to lead there livelihood. Agriculture is 
the  primary source of livelihood for about 58% of In-
dia's population, agriculture and allied sector share 
20.19%  to India's GDP. It is very important to give 
greater attention to them, The state  and central govern-
ment should come forward with new and useful 
schemes for the rural reconstruction and development. 
Most of the people are engaged in agricultural activities. 
But they don't know modern techniques of increasing 
their products. Many villages still lack of basic facilities 
like pure drinking water, electricity, schools, hospitals, 
bank etc. According to the World Bank; “ Rural devel-
opment is the process of rural modernization and mone-
tization of the rural society leading to its transition from 
traditional isolation to integration with the national 
economy”. Rural development is not only the process of 
growing the income of the rural household but also ren-
ovating the living standard of the people who lives in 
the rural areas which is measured by the several factors 
like food and nutrition level, health, education, housing 
and security and others.(1) 
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For rural development it is very important to solicit the 
participation of different groups of rural people to make 
the plans participatory the Government has planned sev-
eral programs pertaining to rural development in India the 
ministry of rural development in India is the apex body 
for formulating policies, regulations and acts pertaining to 
the development of the rural sector. Agriculture, handi-
crafts, fisheries and diary are the primary contributors to 
the rural business and economy. 
 II.Need for the study-We have discussed the various 

rural development schemes implemented in India and an-
alyze the current status of these schemes. The rural India 
facing the major problems of infrastructure, transport, 
house, employment opportunities in villages. In this re-
gards, through this study we come to know the role of 
government schemes for development of villages. 
III.Objectives of the study-To understand the role of 

rural development schemes in India  To analyze  the dif-
ferent Government schemes 
IV.Scope of the study-The Government of India has 

been launched the various schemes for the development 
of rural India. Present study is focus on the schemes is to 
provide house, PMGSY to build roads and MGNREG act 
to provide employment to rural people. 
Methodology-The study is descriptive in nature for the 

purpose of the study secondary data is used. The second-
ary data collected from the government official websites, 
research papers. In this part we discuss about several 
schemes of rural development that are introduced and im-
plemented in India 
1.Mahatma Gandhi National Rural Employment 

Guarantee Act (MGNREGA)-The Government of India 

launched a poverty alleviation program  ‘National Rural 
Employment Guarantee Act” ( NREGA) . It was imple-
mented in February 2006 in 200 districts in the country 
letter on it was extend to whole India, in 2009 It was re-
named as “Mahatma Gandhi National Rural Employment 
Guarantee Act”. (2)The MGNREGA was initiated with 
the objective of “enhancing livelihood  security in rural 
areas by providing  at least 100 days of guaranteed wage 
employment in a financial year to every household whose 
adult members volunteer to do unskilled manual work”, 
another objective of MGNREGA is to create  durable as-
sets employment is to be provided within 5 km of an ap-
plicant's residence and minimum wages are to be paid, if 
work is not provided within 15 days of applying, appli-
cants are entitled to an unemployment allowances.( 3) 
Gram Panchayat implemented the MGNREGA there is 
no interference of contractors labour intensive tasks like 
creating flood control creating infrastructure for water 
harvesting it empowering rural women's 

Mahatma Gandhi National Rural 

Employment Guarantee Act     

Current 

Status 

Total Number of Districts Covered  716 

Total Number of Blocks Covered 7168 

Total Number of Gram Panchayats 
Covered 

269471 

Total Number of Job card issued 15.79 crore 

Total Number of Workers 30.09 

Total Number of  Active Job cards 9.96 crore 

Total Number of Active Workers 19.68 crore 

Table 1. Current Status of MANREGA as on 10.2.2021 Source: 
https://nrega.nic.in 

                   The table indicates the current status 
of   MGNREGA in India. It covered total 7168 block of   
716 districts in India along with to 269471Gram pan-
chayats in whole India. Under  MGNREGA  a large 
number of people in India got the employment opportu-
nities. Under this plan 15.79  cross job cards were is-
sued out of 9.96 corers job cards are active. To-
tal number of registered workers under MGNREGA is 
30.09 crores out of 15,33 corers are active workers. 
2.Pradhan Mantri Awas Yojana Gramin – ( PMAY-

G)In January  1996 India Awas  Yojana was  intro-

duced  and it replaced as pradhan  mantri awas yojana 
gramin on 1st April 2016. by central government of In-
dia the objective of this scheme is to provide the pacca 
houses with the basic facilities and a clean kitchen for 
those having in the kutcha  houses’. The cost of con-
structing the houses will be shared by the center and the 
state. houses developed under  this scheme will have 
basic amenities such as toilet, electricity, drinking wa-
ter, LPG connection etc.   

Progress of PMAY-G as on 9-2-2022 

Source: https://rural.nic.in 

https://nrega.nic.in
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The progress of  PMAY - G  when  the scheme was intro-
duced, Government set a target to build the 2.01 
crore  houses, but the number of registered beneficiaries 
under  the scheme is 2.29 crore   and 2.17 crore houses 
were sanction and 1.71 crore houses are completed from 
the sanctioned houses till the date. 
3.Sansad Adarsh Gram Yojana – SAGY 

      Hon’ble prime minister shri Narendra Modi launched 
the Sansad Adarsh Gram Yojana on 11th October, 2014 on 
the birth anniversary of  Lok Nayak Jai Prakash Narayan. 
The goal was to develop 3 Adarsh Gram by March 219, 
of which one was to be achieved by 2016. There after 5 
such  Adarsh Gram ( one per year)  will be selected and 
development by 2024. 

Source: https://rural.nic. 

Key Parameter Indicators Value 

Total number of Gram Panchayats identi-
fied under SAGY 

2,579 

Total number of Gram Panchayats that 
have prepared VDPs and Uploaded on the 
SAGY portal 

2,028 

Total number of activities planned under 
Village Development Plans 

93056 

Total number of activities reported as com-
pleted under Village Development Plans 

56,839 

Total number of activities reported as in-
progress under Village Development Plans 

28,415 

 

4.Sampoorna Gramin Rojgar Yojna  (SGRY)- 

It was launched in 2001 to provide employment to the 
poor it also aim at providing food to people in areas who 
live billing below the poverty line and improving bade 
nutritional labels and also provides social and economic 
assets to the people living in rural areas. 
Conclusion.   

        Hear we discussed about rural development 
schemes implementing in India. From the above study, 
we conclude that government schemes for rural develop-
ment uplift the living standard of rural peoples, by 
providing them employment opportunities.  Many of the 
village peoples were got jobs from MANREGA , and  
houses from the scheme  PMAY-G.  
                                                                 ******************** 
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िंवैधासनक प्रावधान एव जनजातीर् सवकािः मध्र्प्रदेश के जनजासतर्ों के िंदभष में 

रामराज सिंह  

शोधाथी– एििं स ायक प्रा्यापक -राजनीहत हिज्ञान, 
शासकीय अग्रणी स्नातकोत्तर म ाहिद्यालय िढैन, हजला-हसिंगरौली म.प्र. 

िारांशः म्य प्रदशे िारत के म्य में अिहस्थत एक ऐसा राज्य   ै

हजसकी अपनी हिहशष्ट सामाहजक, सािंस्कृहतक एििं राजनीहतक प  ान 
  ैजो उसकी हिरासत  ।ै म्य प्रदशे, िारत का एक अहिन्धन अिंग  ोन े
के कारण य  पणूभतः िारतीय सिंिधैाहनक व्यिस्था के अधीन शाहसत 
राज्य  ।ै िारतीय सिंहिधान में सिी राज्यों के हलए समान प्रकार की 
राजनीहतक व्यिस्थागत सिंर नाओ िं का प्रािधान हकया  ।ै इन्ध ीं 
सिंिधैाहनक त त स्पणूभ प्रदशे शाहसत  ोता  ।ै िारत का सिंहिधान 
िारतीय गणराज्य के हनमाभण, उसके सिंर ना, और सिंरक्षण के हलए 
म त्िपूणभ डोक्यूमेंट  ,ै हजसमें नागररकों के मौहलक अहधकार और 
कतभव्यों को सहुनहश्चत हकया गया  ।ै िारतीय सिंहिधान सामाहजक 
समरूपता एििं सामाहजक न्धयाय एििं हिकास की समान हस्थहत को प्राप्त 
करने के हलए अनेक प्रािधानों की व्यिस्था करता  ।ै िारतीय 
सामाहजक व्यिस्था के एक म त्िपूणभ िाग के रूप में जनजाहतयों का 
एक हिहशष्ट स्थान   ैहजसका प्रहतहबिंब म्यप्रदशे की सामाहजक सिंर ना 
में स्पष्ट ृषहष्टगो र  ोता  ।ै इन जनजाहतयों की  अपनी आहधकाररक 
िाषा और सिंस्कृहत  ।ै ये जनजाहतयाँ ि ृत िारतीय समाज से पथृक 
सामाहजक एििं िौगोहलक अलगाि की हस्थहत में दखेी जाती  ैं। ऐसे में 
इन समाजों के लोगों की सरुक्षा, सिंरक्षण एििं हिकास के मागभ को प्रशस्त 
हकया जाना आिश्यक   ैताहक उनका समग्र हिकास  ो सके।  
मूल शब्दः राजनीहतक व्यिस्था, सामाहजक व्यिस्था, गणराज्य, 

मौहलक अहधकार, मौहलक कतभव्य, आहधकाररक िाषा, समग्र हिकास। 
प्रस्तावनाः िारतीय सिंहिधान को सामाहजक न्धयाय के सिंस्थापक, 

प्रितभक एििं पोषक की िहूमका में दखेा जाता  ।ै सामाहजक न्धयाय एििं 
समानता हकसी िी समाज की मलूितू सिंकल्पना  ोती  ।ै सिंहिधान के 
अनेक प्रािधानों के मा्यम से इन सामाहजक न्धयाय की सिंकल्पनाओ िं का 
समथभन हकया जाता   ैतथा इनकी प्राहप्त सिंहिधान का मलू उद्दशे्य  ोता 
 ।ै इनके मा्यम से सामाहजक हिकास का मागभ प्रशस्त  ोता  ।ै 
सिंहिधान में हनह त ये प्रािधान, जनजातीय हिकास के हलए पथ-प्रदशभक 
की िहूमका हनिाते  ैं। सिंिधैाहनक प्रािधानों के अिंतगभत ि ेसिंिधैाहनक 
दस्तािजे शाहमल  ोते  ैं, हजनमें जनजाहतयों के अहधकारों का सिंरक्षण 
और सरुक्षा के हलए प्रािधान हनह त  ोता  ।ै इन प्रािधानों के मा्यम से 
समानता, न्धयाय और जनजाहतयों के सशहक्तकरण का समथभन हकया 
जाता  ।ै ि ीं जनजातीय हिकास के अिंतगभत जनजाहतयों के सामाहजक, 
सािंस्कृहतक, और आहथभक हिकास को समथभन प्रदान करने के हलए 
हिहिन्धन योजनाओ िं, प्रोजके्ट्स, और प्रोग्रा्स का सिंयोजन  ोता  ।ै इन 
दोनों क्षेत्रों के मा्यम से, सरकारें जनजाहतयों के हिकास को समथभन 
प्रदान करती  ैं, हजससे उनका समहु त हिकास  ोता  ।ै   
जनजातीयों की सरुक्षा एििं हिकास के हलए िारतीय सिंहिधान में पथृक-
पथृक सिंिधैाहनक व्यिस्था प्रदान की गई  ।ै स्ितिंत्र िारत के नागररकों 
के रूप में जनजातीय लोगों को अन्धय नागररकों के समान हसहिल, 
राजनीहतक और सामाहजक अहधकार प्रदान हकए गए। नागररक और 
राजनीहतक अहधकार िारतीय सिंहिधान में िहणभत मौहलक अहधकरों के 
दायरे में आते  ैं, जबहक सामाहजक अहधकारों की व्यिस्था िारतीय 
सिंहिधान के हनदशेक हसिािंतों में की गई  ।ै जनजाहतयों को हिहशष्ट 
समदुाय के सदस्य के नाते कुछ हिशषे अहधकार िी प्रदान हकए गए  ैं।  

ये अहधकार सिंहिधान के द्वारा सिी राज्यों के जनजाहतयों को समान 
रूप से  प्रदान हकए गए  ैं जो म्यप्रदशे के जनजाहतयों को िी स्ितः 
प्राप्त  ैं, हजन अहधकारों में-  
अनुिूसचत जनजासतर्ों के सलए िंवैधासनक अनुरक्षण के 

प्रावधान 

शकै्षहणक एििं सािंस्कृहतक अनरुक्षण 
अनचु्छेद 15(4) अन्धय हपछड़े िगों (हजसमें अनसुहू त जनजाहतयािं 
शाहमल  ैं) के हिकास के हलए हिशषे  प्रािधान- 
अनचु्छेद 29 अल्पसिंख्यकों (हजसमें अनसुहू त जनजाहतयािं शाहमल 
 ैं) के ह तों का सिंरक्षण 
अनचु्छेद 46 राज्य द्वारा, जनता के दबुभल िगों के, हिहशष्टतया, 
अनसुहू त जाहतयों और अनुसूह त  
जनजाहतयों के हशक्षा और अथभ सिंबिंधी ह तों की अहििहृि के प्रयास,  
सामाहजक अन्धयाय एििं सिी प्रकार  
के शोषण से उसकी सिंरक्षा का प्रािधान 
अनचु्छेद 350 पथृक िाषा, हलहप या सिंस्कृहत की सिंरक्षा का अहधकार 
अनचु्छेद 350 मातिृाषा में हशक्षण। 
सामाहजक अनरुक्षण 
अनचु्छेद 23 मानि दवु्याभपार और हिक्षा एििं अन्धय समान बलपिूभक 
श्रम का प्रहतषधे 
अनचु्छेद 24 बाल श्रम हनषधे। 
आहथभक अनरुक्षण 
अनचु्छेद 275 सिंहिधान की पािं िी एििं छठी अनसुहू यों के अधीन 
आितृ हिशषेीकृत राज्यों (एसटी एििं  एसए) को अनदुान स ायता। 
राजनीहतक अनरुक्षण 
अनचु्छेद 164(1) म्य प्रदशे में जनजातीय कायभ मिंत्री के हलए 
प्रािधान 
अनचु्छेद 330 लोक सिा में अनसुहू त जनजाहतयों के हलए सीटों का 
आरक्षण अनचु्छेद 337 राज्य हिधान मण्डलों में अनसुहू त 
जनजाहतयों के हलए सीटों का आरक्षण अनचु्छेद 334 आरक्षण के 
हलए 10 िषों की अिहध (अिहध के हिस्तार के हलए कई बार 
सिंशोहधत) अनुच्छेद 243 पिं ायतों में सीटों का आरक्षण 
सेिा अनरुक्षण (अनचु्छेद 16(4), 16(4क), 164(ख), अनचु्छेद 
335, और अनचु्छेद 320(40) 
 उपरोक्त अनरुक्षण के प्रािधान म्यप्रदशे के समस्त जनजाहतयों को 
एक समान सिंरक्षा, न्धयाय तथा जनजातीय सशहक्तकरण के हलए समथभन 
प्रदान करते  ैं। 
2. जनजातीय हिकासः 
म्यप्रदशे सरकार जनजाहतयों के हलए हिकास योजनाएिं बनाती  ैं, 
हजनका मकसद उनके जीिन में सधुार करना  ोता  ।ै इसमें हशक्षा, 
स्िास््य, रोजगार, और सामाहजक हिकास के क्षेत्र में कई प्रकार की 
योजनाएिं शाहमल  ो सकती  ैं। सिंहिधान एििं जनजातीय हिकास म्य 
प्रदशे के सिंदिभ में एक म त्िपणूभ  रण  ैं। िारतीय सिंहिधान, िारतीय 
गणराज्य का मलू हनयमपत्र  ,ै हजसके मा्यम से प्रदशे के नागररकों के 
मौहलक अहधकार और कतभव्यों को हनधाभररत हकया गया  ।ै 
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                       म्य प्रदशे, िारत का एक म त्िपणूभ राज्य  ,ै हजसे दशे का हृदय 
प्रदशे िी क ा जाता  ।ै इस राज्य में अनेक जनजाहतयाँ और आहदिासी 
समदुाय  ैं, हजनकी आहधकाररक िाषा और सािंस्कृहतक धमों के प्रहत 
सजीि ह त्रण िी हदखाई दतेा  ।ै सिंहिधान के मा्यम से, सरकार 
जनजाहतयों के अहधकारों और सरुक्षा के हलए कई उपायों को प्राथहमकता 
दतेी  ,ै जसेै हक पिं ायती राज व्यिस्था, जनजाहतयों के सािंस्कृहतक और 
िौहतक हिकास के हलए हिशेष योजनाएिं और अन्धय समानपुाहतक उपाय। 
म्य प्रदशे में जनजाहतयों के हिकास के हलए िी हिहिन्धन योजनाएिं और 
कायभक्रम  लाए जा र  े ैं, हजनमें उनके हशक्षा, स्िास््य, और आहथभक 
सधुार को प्राथहमकता दी जा र ी  ।ै इसके अलािा, समाज के अनसुार 
हिकास की प्रहक्रया में उनकी िागीदारी के िी प्रयास  ो र  े ैं। सिंहिधान 
और सरकारी योजनाओ िं के मा्यम से, म्य प्रदशे की जनजाहतयों को 
उनके मौहलक अहधकारों का उपयोग करने और समाज में उनके 
सामाहजक और आहथभक स्थान को सधुारन ेका मौका हमला  ।ै य  उनके 
समहृि और सामाहजक समहृि के हलए म त्िपणूभ  ।ै इन प्रािधानों से 
सिंहिधान का उद्दशे्य जनजाहतयों के ह तों को सरुहक्षत, सिंरहक्षत और 
प्रोत्साह त करना  ।ै जनजाहतयों से सिंबिंहधत सिी प्रािधानों में उन्ध ें प्रदत्त 
सिंरक्षणात्मक िहैशष््टय सिाभहधक म त्िपणूभ अहधकारों में से एक  ।ै 
सरकार ने हिशषे उपाय हिकहसत हकए  ैं ताहक सिंहिधान में जनजाहतयों 
को प्रदान हकए गए अहधकारों को लाग ू हकया जा सके। इन सिी 
प्रािधानों के बािजदू, नतीज ेसिंतोषजनक न ीं र  े ैं। अनसुहू त जाहतयों 
की तलुना में अनसुहू त जनजाहतयों के सिंदिभ में य  बात हिशषे रूप से 
लाग ू ोती  ।ै इसे सिंहिधान के  अनेक प्रािधानों के उदा रण से स्पष्ट रूप 
से दखेा जा सकता  ।ै उदा रण के तौर पर सिंहिधान के प्रािधान अिंतगभत 
अन.ु 335 में क ा गया   ैहक “सेिाओ िं और पदों पर हनयहुक्तयों के सिंदिभ 
में अनसहू त जाहतयों और अनसुहू त जनजाहतयों के दािों पर हि ार 
प्रशासन में सक्षमता बनाए रखने के अनरुूप हकया जाना  ाह ए।” 
जनजातीय लोगों को जो अहधकार हदए गए  ैं, ि े उनका लाि केिल 
जनजातीय समदुाय के सदस्यों के रूप में उठा सकते  ैं। य  उनका 
व्यहक्तगत अहधकार   ै हक ि ेअन्धय लोगों के समान अपनी प ु ँ कायम 
कर सकें । हकन्धत ु इन अहधकारों को प्रदान करन े में लापरिा ी या 
उदासीनता दखेी जाती  ।ै इन मामलों को अदालत में  नुौती दनेे में राज्य 
के समक्ष एक कहठनाई म सूस की जाती  ।ै िदेिाि के केिल हिहशष्ट 
मामलों को  ी अदालत में ले जाया जा सकता  ,ै हजनमें ब ाि के अनेक 
प्रािधानों का स ारा लेकर आसानी से  ब ा जा सकता  ।ै 
                    सिंरक्षणात्मक िहैशष््टय के प्रािधान अपने आप में आज पयाभप्त न ीं 
लग र  े  ैं। इनको और अहधक कारगर बनाने के हलए, प्रािधानों को 
मौहलक समानता अथाभत ् योग्यता, सिंसाधन और िास्तहिक अिसर से 
पररपणूभ हकया जाना  ाह ए ताहक औप ाररक समानता तथा जनजाहतयों 
से सिंबिंहधत मामले में सिंरक्षणात्मक प्रािधानों को कारगर बनाया जा सके। 
जनजाहतयों के हलए न केिल काननूी या सिंिधैाहनक प्रािधानों के जररए 
आहथभक और सामाहजक अहधकारों के प्रािधान हकए जाने  ाह ए बहल्क 
उन प्रािधानों के हलए एक स ायता तिंत्र िी हिकहसत की जानी  ाह ए 
हजससे जनजाहतयों को प्रािधान से सिंबिंहधत आिश्यक जानकारी एििं 
स ायता उपलदध  ो सके। ज ाँ िी कुछ ऐसे प्रयास हकए गए  ैं, नतीजे 
जरूर सामने आए  ैं।  इस हदशा में उठाए गए कदम सिंहिधान के प्रािधानों 
की िािना से हिन्धन र  े ैं। य ेउपाय जनजाहतयों की हिहशष्ट िाषा और 
सिंस्कृहत  के सिंरक्षण और सिंििभन की बजाय प्रदशे के प्रमखु सामाहजक 
समदुाय की िाषा और सिंस्कृहत में सह्मलन की हदशा में अहधक प्रतीत 
 ोते  ैं। उदा रण के तौर पर जनजाहतयों के हलए हशक्षा की व्यिस्था 
सिंबि राज्य के प्रमखु समदुाय की िाषा में की जाती  ।ै  

इसका य  नतीजा   ै हक जनजाहतयाँ स्ियिं की िाषा और सिंस्कृहत के 
ज्ञान से दरू  ोती जा र ी  ैं। िास्ति में, िाषा और सिंस्कृहत का सिंििभन 
एििं हिकास स्ियिं जनजाहतयों पर छोड़ हदया गया  ।ै जनजातीय 
समदुाय, सिंगठनात्मक और हित्तीय सिंसाधनों के अिाि के कारण इस 
हदशा में कारगर उपाय कर पाने में सक्षम न ीं  ।ै  
य  हिडिंबना   ै हक जनजातीय समदुायों के ह त एििं कल्याण के हलए 
साथभक सिंिधैाहनक प्रािधानों और काननूों के बािजदू जनजाहतयों के 
अलगाि का मलू कारण स्ियिं उनसे सिंबि काननू  ी  ।ै जनजाहतयों में 
पढ़ने-हलखने की कोई हिकहसत एििं व्यिहस्थत परिंपरा न ीं   ैऔर य ी 
कारण   ैहक उनमें ऐसे काननूों से हनबटने का साम्यभ न ीं  ।ै उनके हलए 
अदालत की िाषा और पिहत अपररह त  ।ै इसी साम्यभ के अिाि के 
कारण  गरै-जनजातीय लोग ऐसे काननूों का लाि उठाते  ैं और हिहिन्धन 
प्रकार के  थकिं डों के जररये जनजातीय िहूम का इस्तेमाल करते  ैं। 
स्थानीय प्रशासन, हजसका प्रबिंधन आमतौर पर गरै-जनजातीय लोगों के 
 ाथ में  ोता  ,ै जो साम्यभिान गरै-जनजातीय लोगों के हमलीिगत से 
काम करता   ै हजससे जनजातीय लोगों से िहूम का  स्तािंतरण गरै-
जनजातीय लोगों के पक्ष में आसानी से  ो जाता  ।ै  
                     उपरोक्त प्रहक्रया में उन काननूों का िी योगदान   ैजो जनजाहतयों 
की सिंरक्षा और सामान्धय नागररकों और मानिों के हलए बनाए गए  ैं। 
इनमें सामान्धय काननूों को नागररकता और मानिाहधकारों के साथ 
जोड़कर दखेा जाता  ।ै िास्ति में, जनजाहतयों के हलए अहधकारों का 
अथभ नागररक अहधकारों और मानिाहधकारों के सिंदिभ में अहधक समझा 
जाता  ।ै साथ  ी, इस सम ू के, अलग-थलग पडेे़ लोगों के सम ू के 
हलए बनाए गए काननू हनरिंतर सामान्धय काननूों के अधीन  ोते  ले जा 
र  े ैं। इसकी पररणहत य    ैहक जनजाहतयों के सिंरक्षण के हलए बनाए 
गए काननूों की सािभजहनक ह त के हलए बनाए गए काननूों जसेै िहूम 
अहधग्र ण अहधहनयम, सिंरक्षण अहधहनयम, िन अहधहनयम, िन्धय जीि 
अभ्यारण्य अहधहनयम आहद के द्वारा राष्र और सािभजहनक ह त में 
जनजातीय अहधकारों की बली  ढ़ जाती  ।ै य ाँ तक की 
न्धयायपाहलका और उसका सिं ालन करने िाले लोग आम तौर पर 
जनजातीय समदुायों से सिंबिंहधत सिंिधैाहनक प्रािधानों और काननूी 
अहधकारों के प्रहत असिंिदेनशीलता प्रदहशभत करते  ैं। 
सनष्ट्कर्ष:- सिंिधैाहनक प्रािधान और जनजातीय हिकास दो अलग-

अलग क्षेत्रों में  ोते  ैं, लेहकन ि ेएक साथ काम करके जनजाहतयों के 
समहृि और समाज में समािेश को सहुनहश्चत करने के हलए म त्िपणूभ  ैं। 
सिंिधैाहनक प्रािधान जनजाहतयों के अहधकारों को सिंरहक्षत करने और 
उनके हलए सरुक्षा प्रदान करने के उपायों को स्थाहपत करते  ैं, जबहक 
जनजातीय हिकास उनके सामाहजक, आहथभक, और सािंस्कृहतक हिकास 
को प्रोत्साह त करने के उपायों को सिं ाहलत करता  ।ै इन दोनों के्षत्रों के 
स ी और सटीक अमल से, जनजाहतयािं समहृि की ओर बढ़ सकती  ैं 
और समाज में समािेश प्राप्त कर सकती  ैं।  
इस तर , सिंिधैाहनक प्रािधान और जनजातीय हिकास एक साथ काम 
करके समहृि और समाज में सामाहजक न्धयाय को सहुनहश्चत करने में मदद 
करते  ैं। सिंिधैाहनक प्रािधान और जनजातीय हिकास दो अलग-अलग 
के्षत्र  ैं लेहकन सिंबिंहधत कायभके्षत्रों के अिंतगभत आने िाले दोनों म त्िपणूभ 
हिषयों को एक साथ समहन्धित रूप से कायभ करने की आिश्यकता  ।ै  
                                                        ********************* 
सिंदिभ ग्रन्धथ स ूी- 
1. एन.सी.एस.टी के िेबसाइट www.ncst.nic.in 
2. म.प्र.जनजातीय कायभ हििाग की िेबसाइट www.tribal.mp.gov.in 
3.  https://hi.vikaspedia.in/social-welfare 
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जल-िंकि सनवारण  के िंदभष में  झारखंड राज्र्- गंभीर पर्ाषवरणीर् मुद्दा 

िौरभ शुभम ् 

(शोधकताभ,  दैराबाद हििहिद्यालय) 
टी.एन. हमश्रा,पिूभ हनदशेक (खान एििं ितूत्ि हििाग,हब ार सरकार)  

प्रस्तावना- 

                       झारखण्ड एक नि हनहमभत राज्य  ।ै इस राज्य में औसत िाहषभक 
िषाभ 1350 हममी  ।ै इस प्रकार उसे पयाभप्त िषाभ जल हमलता   ै हजसे 
सिंरहक्षत हकया जाना  ाह ए था,  ा  ेि  सत  पर  ो या कृहत्रम तरीकों 
से िहूमगत  ो। अहधकािंश  िानी और प ाड़ी इलाकों िाला राज्य 
िजूल पनुिभरण के हलए उह त अिसर प्रदान करता  ।ै बढ़ती आबादी 
द्वारा िजूल के अत्यहधक दो न और िषाभ जल के सिंरक्षण में लापरिा ी 
के कारण झारखिंड में गिंिीर जल सिंकट उत्पन्धन  ो गया  ।ै अहधकतर 
 िानी ििूाग और उच्  उच् ाि   ोन ेके कारण िषाभ जल का लगिग 
80% िाग अपिा  के मा्यम से ब  जाता   ैऔर बबाभद  ो जाता  ।ै 
िजूल के अहनयोहजत और अहस्थर दो न के कारण िजूल स्तर में िारी 
हगरािट आई  ,ै हजससे ट्यबू-िले और खोद ेगए कुओ िं की जल-उपज 
कम  ो गई  ।ै इसके अलािा िजूल के अत्यहधक दो न के 
पररणामस्िरूप हिहिन्धन जलितृों में ब े  ुए िजूल में फ्लोराइड, 
आसेहनक, आयरन आहद जैसी अशहुियाँ जमा  ो गई  ैं, हजससे 
उपिोक्ताओ िं के स्िास््य को खतरा पैदा  ो गया  ।ै िहूमगत जलिरों को 
बैक्टीररया मकु्त शीतल िषाभ जल से िरने की ृषहष्ट से जल सिंसाधनों का 
प्रिािी और हटकाऊ प्रबिंधन अब राज्य के हलए एक आिश्यकता  ।ै 
जसैे छतों से ब ते पानी को पकड़ना, आस-पास के जलग्र ण क्षेत्रों से 
ब ते पानी को पकड़ना, िाटरशडे प्रबिंधन के मा्यम से िषाभ जल का 
सिंरक्षण करना, खिंहडत और अपक्षहयत के्षत्रों जसेै सिंिाहित के्षत्रों की 
प  ान करना और उन्ध ें बढ़ान ेके हलए िषाभ जल के साथ रर ाजभ करना।  
                                िारत में लगिग 70% पानी का उपयोग खाद्यान्धन उत्पादन के 
हलए हसिं ाई के हलए हकया जाता   ैऔर इस प्रकार लोगों की खाद्यान्धन 
आिश्यकताओ िं को परूा करन ेके हलए हकया जाता  ।ै  इसके अलािा, 
पानी की कमी पयाभिरण को गिंिीर रूप से प्रिाहित करती   ै और 
पाररहस्थहतक सिंतलुन को हबगाड़ दतेी  ।ै इस राज्य में श रीकरण, 
औद्योगीकरण और खनन ने िी जल-सिंसाधनों पर प्रहतकूल प्रिाि डाला 
 ।ै झारखिंड के जल सिंसाधनों के हिकास और प्रबिंधन के हलए एक 
अनकूुल जल नीहत का अिी िी अिाि   ैI 
झारखण्ड में जल िंरक्षण का ऐसतहासिक िंदभष - आहदिासी 

इहत ास हिद्वान अशोका कुमार सेन के अनसुार-सामहू क जनजातीय 
प  ान पररृषश्य, हिशषेकर जल हनकायों से हनकटता से जड़ुी  ुई  ।ै 
आहदिासी अपने दहैनक जीिन को प्राकृहतक और मानि हनहमभत जल 
स्रोतों से जोड़ते  ैं।नहदयाँ, िहूम, िनस्पहत और जीि-जिंतुओ िं की तर  
पहित्र दजाभ रखती  ैं।आहदिाहसयों का मानना   ैहक हसिंगबोंगा ने  दहुनया 
और उसमें र ने िाले प्राहणयों की र ना की  ।ै आहदिासी गाँि में 
जिंगल, प ाड़ी के्षत्र, िहूम और जल सिंसाधन शाहमल  ोते  ैं। माग,े बा, 
 ीरो और दा मरुाई जसेै त्यो ारों के हलए पयाभप्त िषाभ और िसल उत्पादन 
के हलए दिेताओ िं और आत्माओ िं के आशीिाभद की आिश्यकता  ोती 
 ।ै आहदिाहसयों का आदशभ हनिास स्थान साि नहदयाँ और झरने, िाय ु
प्रिा  और पयाभप्त मात्रा में िषाभ  ।ै बाद के समय में जब आहदिासी गरै 
जातीय ितभमान सम ूों के सिंपकभ  में आए तो उन्ध ें बािंध/आ ार क ा जाने 
लगाI हसिं ाई का लोकहप्रय साधन बन गया। आहदिाहसयों ने अपने टैंक 
बलुाये बोंगा पोखरा के रूप में, जो दशाभता   ैहक ि ेिगिान से  

सिंबिंहधत थे।गाँि के तालाबों को हनमाभण के आधार पर िी िगीकृत 
हकया गया था- हकसानों द्वारा, सामान्धय सिंग्र  द्वारा, सरकार और गाँि 
के सिंयकु्त स्िाहमत्ि द्वारा।और अिंततः कई गािंिों द्वारा साझा हकया 
गया। कुओ िं के अलािा धरुी और आ र जैसी कई अन्धय सिंर नाओ िं 
का  हनमाभण हकया गया था। 
                        आहदिासी जल सिंसाधनों का उपयोग हसिं ाई, पीने और मछली 
पकड़ने के हलए करते  ैं। कारो और कोयल जसैी नहदयों को दिैीय 
उत्पहत्त का क ा जाता था । आहदिाहसयों ने पानी को मौहलक म त्ि 
हदया। 
जल  िंरक्षण 

मंुडा  मान्र्ता- मुिंडा  मान्धयता के अनसुार परूी पृ् िी जल से ढकी  ईु 

थी। परमात्मा ने प्राहणयों को जल में  ी बनाया  ।ै 
िंथाल- सिोच्  प्राणी ठाकुर जीब ने प्राहणयों को पानी में बनाया 

था। खरुुख मान्धयता में पानी के सिंबिंध में मनषु्य की मतृ्य ुऔर अमरता 
का उल्लेख   ैऔर समरु का  उल्लेख  ।ै  ो जनजाहत का मानना   ै
हक पानी मानि और जीिन के अन्धय सिी रूपों के हनमाभण में ब ुत 
प्रयास से उपयोग हकया जाने िाला मखु्य घटक था ,िगिान 
हसिंगबोंगा द्वारा।.झारखिंडी लोगों ने  ाल के हदनों में जल सिंरक्षण की 
प्रथा को पनुजीहित हकया  ।ै जल सिंरक्षण के हलए डोिा िी ब ुत 
उपयोगी  ,ै जसैा हक  ाल के हदनों में साहबत  ुआ  ।ैराजेंर हसिं  और 
साइमन ओरािंि जसेै कई लोगों ने राज्य में जल सिंरक्षण में म त्िपूणभ 
योगदान हदया  ।ै  
                   राजेंर हसिं  स्िदशेी ज्ञान पर दोबारा गौर करने की सला  देते  ैं 
और साइमन ओरािंि िनीकरण को बढ़ािा दतेे  ैं।पनुिभररत िषाभ जल 
का उपयोग िषभ के अहधकािंश ह स्सों में हकया जा सकता   ैऔर इससे 
झारखिंड में हसिं ाई के बहुनयादी ढािं  े को बढ़ािा हमल सकता   ै
झारखंड की चट्टानों का सनमाषण और उनका जल-भूवैज्ञासनक 

व्र्वहार- राज्य में तीन प्रकार की  िानें पाई जाती  ैं। प ला, 

ग्रेनाइट, बेसाल्ट और डोलराइट जसैी सघन सिंर ना हजसमें दरारें  ोती 
 ैं हजनमें केिल हद्वतीयक सरिंध्रता  ोती  ।ै दसूरे, गोंडिाना बलआु 
पत्थर जसैी अधभ-सिं त सिंर ना हजसमें प्राथहमक और हद्वतीयक दोनों 
प्रकार की सरिंध्रता  ोती  ।ै तीसरे प्रकार की सिंर नाए ँ प्राथहमक 
सरिंध्रता िाली जलोढ़ सिंर नाए ँ  ैं जो पानी की अहधकतम मात्रा 
उत्पन्धन करती  ैं। िजूल प्राप्त करने की ग राई सीमा 185 मीटर तक 
 ।ै कें रीय िजूल बोडभ (सीजीडदल्यबूी) ने राज्य के हिहिन्धन ह स्सों से 
बोर  ोल डेटा के आधार पर पाया   ै हक पानी की उपज की सीमा 
कठोर  िान िाले के्षत्रों में 3.6 घन मीटर प्रहत घिंटे से लेकर गोंडिाना 
में 50 घन मीटर तक  ।ै  दहक्षण कोयल, कारो, दामोदर, स्िणभरेखा 
और सोन जसैी बड़ी नहदयों की घाहटयों में प्राथहमक सरिंध्रता के साथ 
जलोढ़ सिंर ना से घिंटे से  80 घन मीटर तक पानी प्राप्त  ोता  ।ै 
 ालाँहक, ऐसे जलोढ़ के्षत्र राज्य के कुल के्षत्रिल का केिल 3%  ैं। 
झारखंड के जल ििंाधनों पर शहरीकरण, औद्योगीकरण और 

खनन का प्रभाव- हपछले दशकों में राज्य में श रीकरण ब तु तजेी 

से  ुआ  ।ै हिहिन्धन कस्बों में जनसिंख्या िहृि के दौरान, कई सड़कों 
और इमारतों का हनमाभण  ुआ  ।ै  
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इससे िजूल के प्राकृहतक पनुिभरण के हलए आिश्यक खलेु के्षत्र हसकुड़ 
गए। दसूरे,  जारों पेड़ काटे गए जो िजूल के प्राकृहतक पनुिभरण में प्रमखु 
िहूमका हनिाते  ैं। तीसरा, कई नदी तटों और तालाबों पर अिधै रूप से 
अहतक्रमण हकया गया  ,ै इसके अलािा गिंद े पानी को जलस्रोतों में 
ब ाया जा र ा   ैऔर उन्ध ें बरुी तर  प्रदहूषत हकया जा र ा  ।ै ऐसे गिंद े
पानी को प ले उप ाररत हकया जाना  ाह ए था और हिर जलस्रोतों में 
जाने हदया जाना  ाह ए था। 
                     कुल िारतीय खहनजों का लगिग 40% झारखिंड से उत्पाहदत 
 ोता  ।ै  दामोदर नदी के तट पर लगिग सिी उपरोक्त सिंयिंत्र हस्थत  ैं 
और ि ेसिी अपने औद्योहगक अपहशष्टों को नदी में ब ाते  ैं। इस नदी 
के पानी को प्रदहूषत करने का पररणाम इस  द तक   ैहक नदी का पानी 
न ाने लायक िी न ीं ब ा  ।ै उपरोक्त प्रदषूण को खत्म करने के हलए 
अब तक की गई कारभिाई अपयाभप्त  ।ै ज ािं तक अन्धय उद्योगों का सिाल 
 ,ै मरुी एल्यमुीहनयम प्लािंट द्वारा छोड़ी गई लाल हमिी का उह त 
हनपटान अिी तक न ीं हकया गया  ,ै जो स्थानीय लोगों के हलए गिंिीर 
समस्या पैदा कर र ा  ।ै पलाम ू हजले के गढ़िा रोड हस्थत काहस्टक 
सोडा प्लािंट दहक्षण कोयल नदी में क्लोरीन छोड़ र ा  ,ै हजससे नदी का 
पानी प्रदहूषत  ो र ा  ।ै  िेी इिंजीहनयररिंग कॉरपोरेशन (ए ईसी) रािं ी के 
अपहशष्ट पदाथभ सिुणभरेखा नदी के पानी को प्रदहूषत कर र  े ैं। उपरोक्त 
के अलािा राज्य के हिहिन्धन ह स्सों में हस्थत एकीकृत इस्पात सिंयिंत्र, 
सीमेंट सिंयिंत्र, उिभरक सिंयिंत्र खेती योग्य िहूम के साथ-साथ लगिग जल 
हनकायों को िी प्रदहूषत करते  ैं। ऐसे प्रदषूकों को खत्म करने के हलए 
उपयकु्त और हटकाऊ कारभिाई अिी िी न ीं की गई  ।ै 
                          हिहिन्धन प्रकार के खहनजों के हलए खनन गहतहिहधयाँ हनकटिती 
के्षत्रों के जल सिंसाधनों को गिंिीर रूप से प्रिाहित करती  ैं। आसपास के 
के्षत्रों में िें के गए खदानों के अपहशष्टों में मौजदू अशहुियाँ बाररश के 
पानी में घलु जाती  ैं और आसपास के जल हनकायों में ब  जाती  ैं, 
हजससे ि े कािी प्रदहूषत  ो जाते  ैं। कोयला खनन के दौरान ग री 
खदानों से बड़े पैमाने पर पानी हनकालने का काम हकया जाता  ।ै आस-
पास के के्षत्र में िजूल स्तर नी े  ला जाता   ैहजससे पानी का हनकास 
कम  ो जाता   ैया ट्यबूिलेों और खोद ेगए कुओ िं से पानी हनकलना 
बिंद  ो जाता  ।ै बड़ी खलुी कोयला खदानों में जमा पानी ग रे जलितृों 
के पानी को िी प्रदहूषत करता  ।ै पेड़-पौधों की जड़ें कठोर  िानों में िी 
प्रिशे करती  ैं और िषाभ जल के ररसने और िजूल के प्राकृहतक 
पनुिभरण के हलए इसे हछरपणूभ बनाती  ैं। इसहलए, खनन के बाद 
प्रिाहित के्षत्रों को पनुः प्राप्त हकया जाना  ाह ए और खतेी योग्य िहूम में 
पररिहतभत हकया जाना  ाह ए। राज्य की कई खदानों में ऐसा न ीं हकया 
जा र ा  Iै 
राज्र्-राजधानी रांची में जल-िंकि की सस्थसत:- रािं ी नि हनहमभत 

झारखिंड राज्य की राज्य-राजधानी  ।ै राज्य-राजधानी का दजाभ हदए जाने 
के बाद इसकी जनसिंख्या कई गनुा बढ़ गई  ।ै राज्य की राजधानी का 
दजाभ प्राप्त करने के बाद, कई सड़कों और इमारतों का हनमाभण हकया गया, 
हजसके दौरान हपछले दो दशकों में िजूल के प्राकृहतक रर ाहजिंग को 
छोड़कर बड़ी सिंख्या में खलेु के्षत्रों को सीमेंट और किं क्रीट से ढक हदया 
गया। सड़कों के हनमाभण और  ौड़ीकरण के दौरान  जारों पेड़ काट हदए 
गए, जो िषाभ जल को िहूमगत करने में ब ुत म त्िपणूभ िहूमका हनिाते 
 ैं। 1991 की जनगणना के अनसुार रांची की जनसिंख्या केिल 0.6 

हमहलयन (5,99,306) थी और रूक्का,  हटया और कािंके बािंधों के 
सत ी जल ििंडार लोगों की पानी की आिश्यकता को परूा करने के हलए 
पयाभप्त थे। ितभमान में इसकी आबादी 15 लाख तक बढ़ गई  ।ै दिुाभग्य से 
बढ़ती जनसिंख्या की आिश्यकताओ िं को परूा करने के हलए कोई  

अहतररक्त जल ििंडार हनमाभण न ीं हकया गया  ।ै ऐसे में सारा िार िजूल 
पर   ैहजसका ग रे ट्यबूिलेों के जररए बेर मी से दो न हकया जा र ा 
 ।ै य ािं तक हक रािं ी नगर हनगम (आरएमसी) ने िी लोगों की पानी  
की जरूरतों को परूा करन ेके हलए कई ए िाईडीटी ( ाई यीहल्डिंग डीप 
ट्यबूिले) स्थाहपत हकए  ैं। दसूरी ओर, खाली  ो र  ेिजूल जलितृों 
को रर ाजभ करने के हलए कोई उपयकु्त हटकाऊ कारभिाई न ीं की गई  ,ै 
हजससे िजूल स्तर में हगरािट आई   ैऔर पररणामस्िरूप कई घरेलू 
ट्यबूिले और खोद ेगए कुएिं सूख गए  ैं। 
                               प ले से मौजदू रूक्का,  हटया और कािंके बािंधों की जल 
ििंडारण क्षमता बढ़ाने के उद्दशे्य से इनकी गाद हनकालने की कारभिाई 
कािी प ले प्रस्ताहित की गयी थी, लेहकन य  आज तक न ीं  ो 
सका. हिशषे रूप से गमी के मौसम में इन जलाशयों से पानी की आपहूतभ 
में लगिग  र साल राशहनिंग की आिश्यकता  ोती  ।ै डी-हसहल्टिंग के 
प्रस्ताि पर अमल  ोने और इन बािंधों की ििंडारण क्षमता बढ़ने पर 
राशहनिंग की हस्थहत खत्म  ो जाएगी। 
                          िजूल पर िार कम करने के हलए अहतररक्त सत ी जल जलाशयों 
का हनमाभण आिश्यक  ।ै प्राथहमकता के आधार पर तीन बािंधों के 
हनमाभण का प्रस्ताि रखा गया। उनका स्थान बोररया में जमुार नदी और 
पोटपोटो नदी के सिंगम के नी े  ,ै दसूरा परसाटोली में  रम ूनदी और 
सिुणभरेखा के सिंगम के नी े की ओर   ैऔर तीसरा मिंदार के पास 
दहक्षण कोयल पर   ै ज ािं लोगों का हिस्थापन नाममात्र  ोगा। ऐसे 
सत ी जलाशय न केिल लोगों की पानी की जरूरत को सीधे परूा करेंग े
बहल्क िजूल को रर ाजभ िी करेंग ेऔर आसपास के के्षत्रों में िजूल 
स्तर को िी बढ़ाएिंग।े 
झारखंड के ग्रामीण इलाकों में जल िंकि- राज्य के 70% स े

अहधक लोग ग्रामीण क्षेत्रों में र ते  ैं और अपनी आजीहिका के रूप में 
कृहष पर हनिभर  ैं। मानसनू के अहनहश्चत और असामहयक आगमन के 
कारण और हिशषे रूप से सखू े की हस्थहत में, उन्ध ें अपनी िसल-
हसिं ाई के हलए पयाभप्त पानी न ीं हमलता  ।ै खाद्य-उत्पादन के हलए जल 
एक अत्यिंत आिश्यक आिश्यकता  ।ै पानी की कमी के कारण 
खाद्यान्धन का उत्पादन न  ोना लोगों को अपनी आजीहिका के हलए 
िारत के अन्धय राज्यों में पलायन करने के हलए मजबरू करता  ।ै 
                                      प ाड़ी इलाके  ोने के कारण लगिग 80% िषाभ जल नालों 
और नालों के मा्यम से ब  जाता   ैऔर बबाभद  ो जाता  ।ै इससे 
कुएिं, तालाब और छोटी नहदयािं सखूने लगती  ैं और पीने के पानी तक 
का सिंकट शरुू  ो जाता  ।ै लोगों को घरेल ूउपयोग के हलए दरू-दराज 
के स्थानों से या सखूी नदी के तल में ग रे गड्ढे खोदकर पानी लाना 
पड़ता  ।ै यहद  जल सिंसाधनों को उनके उद्गम के्षत्रों से  ी  ेक बािंधों की 
एक श्रृिंखला का हनमाभण करके सिंरहक्षत हकया जाता  ,ै तो ऐसे कायों से 
िजूल को रर ाजभ करने और हन ले के्षत्रों में हस्थत सत ी जलाशयों से 
हसिं ाई के हलए पानी उपलदध कराने में कािी मदद हमलेगी। हिकास 
िारती द्वारा हबसनुपरु, हजला गमुला जसेै प ाड़ी के्षत्रों से पानी का मागभ 
मोड़ना; नामकुम, हजला राँ ी द्वारा आर.के. कपाटभ द्वारा गमुला हजले के 
हमशन और पालकोट के्षत्र को खतेी योग्य िहूम प्रदान करना इसके 
अच्छे उदा रण  ैं। इस सहुिधा का लाि उठाने के बाद हकसानों को एक 
िषभ में एक के बजाय तीन िसलें हमलने लगी  ैं और ि े खशु  ैं। 
अनकूुल ि-ूआकृहतक स्थलाकृहत के कारण झारखिंड में ऐसी धारा के 
पानी को कृहष के्षत्रों की ओर मोड़ने और पयाभप्त मात्रा में हसिं ाई जल 
प्राप्त करने की कािी गुिंजाइश  ।ै ढलान िाली िहूम पर समोच्  खाइयों 
के हनमाभण और डाउन-स्रीम के्षत्रों में प ले से मौजदू या प्रस्ताहित 
जलाशयों में िषाभ जल के सिंग्र ण से उनकी खेती योग्य िहूम में पानी के  
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हलए तरस र  े हकसानों को  रा त हमलेगी। ऐसे जल हनकाय न केिल 
ढलान िाले ह स्से में सीधे उपयोग के हलए उपयोगी  ोंग ेबहल्क िजूल 
को िी रर ाजभ करेंग।े नेपाल में की जाने िाली सीढ़ीदार खतेी का  लन 
हकसानों के हलए एक और उपयोगी कदम  ोगा। उपयकु्त स्थलों पर 
तालाबों की खदुाई के साथ-साथ ग्रामीण क्षेत्रों में हस्थत म्यम, छोटे 
और सकू्ष्म  ेक-डैम के रूप में बड़ी सिंख्या में जल हनकायों का हनमाभण 
हकया जाना  ाह ए। ये जल हनकाय न केिल हसिं ाई और घरेल ूउपयोग 
के हलए सत ी जल का स्रोत  ोंग ेबहल्क िजूल ििंडारण को िी रर ाजभ 
करते र ेंग।े मगै्सेसे परुस्कार हिजतेा राजेंर हसिं  के हदशा-हनदशेों के त त 
राजस्थान में इसी तर  के काम ने सखूी अरिारी नदी को पनुजीहित 
हकया   ैजो इसके हकनारे हस्थत 75 गािंिों की जीिन रेखा बन गई  ।ै 
                          हजन गािंिों में कुएिं सखू जाते  ैं और गमी के मौसम में लोगों को 
गिंिीर जल सिंकट का सामना करना पड़ता  ,ै ि ािं छत पर िषाभ जल 
सिं यन  ी एक सहुनहश्चत समाधान  ।ै ग्रामीण इलाकों में घरों की छतें 
ज्यादातर ढलानदार  ोती  ैं, जो या तो िूस की  ोती  ैं या हिर हमिी 
की टाइलों से ढकी  ोती  ैं। ऐसी छतों से िषाभ जल को गटर प्रणाली का 
उपयोग करके एकत्र हकया जा सकता   ैऔर इसे पनुिभरण-गड्ढों में 
डाला जा सकता  ।ै आस-पास के कई घरों की छत के पानी को िी 
एकत्र हकया जा सकता   ै और रेत हिल्टर और क्लोरीनीकरण के 
मा्यम से आिश्यक हनस्पिंदन के बाद सीधे उपिोग करने के हलए बड़े 
नाबदान में सिंग्र ीत हकया जा सकता  ।ै नाबदानों में जमा अहतररक्त 
पानी को आसपास के कुओ िं में िी डाला जा सकता   ैजो गमी शरुू 
 ोने से प ले  ी सखू जाते  ैं। गमी में  ैंडपिंप  सखू जाते  ैं। यहद 
आसपास के के्षत्र से सत ी िषाभ जल को  ैंडपिंपों के पास हस्थत सत ी 
जल सिं यन सिंर ना में ले जाया जाए, तो ि ेकिी न ीं सखूेंग।े 
                               जल सिंकट के हनिारण के हलए झारखिंड के पथरीले इलाके में 
ब ने िाली अल्पकाहलक नहदयों का सिंरक्षण िी म त्िपणूभ  ।ै िजूल  
के अत्यहधक दो न, प्रदषूण और लोगों द्वारा अहतक्रमण के कारण ये 
धीरे-धीरे अपना अहस्तत्ि खोते जा र  े ैं। इसका ज्िलिंत उदा रण  रम ू
नदी   ैजो किी रािं ी की जीिन रेखा  ुआ करती थी। श री या ग्रामीण 
के्षत्रों से  ोकर ब ने िाली ऐसी नहदयों को ब ुउद्दशे्यीय उपयोग के हलए 
सिंरहक्षत हकया जाना  ाह ए। नहदयाँ सत ी जल का मखु्य स्रोत  ैं। यहद 
उन्ध ें बार मासी बना हदया जाए तो उनके दोनों हकनारों से लग े क्षेत्र 
रर ाजभ  ो जाएिंग,े पररणामस्िरूप उन के्षत्रों में हस्थत कुएिं और  ैंडपिंप  
न ीं सखूेंग,े बहल्क ि ेपीने के पानी के साथ-साथ हसिं ाई के हलए िी 
पानी की आपहूतभ करते र ेंग।े 
                                 जल सिंसाधनों के हिकास और प्रबिंधन की योजना के हलए 
खिंहडत ृषहष्टकोण पानी की गणुित्ता को खराब कर र ा  ।ै  उह त 
योजना बनाकर उन्ध ें समयबि कायभक्रम के त त कायभ पूरा करने के 
हलए के्षत्रिार हज्मदेाररयािं दी जाएिं। प ली और सबसे म त्िपणूभ 
कारभिाई  र परुाने और नए घर में छत पर िषाभ जल सिं यन सिंर ना 
(आरटीआरडदल्य)ू का हनमाभण  ोना  ाह ए, जसैा हक तहमलनाडु में 
हकया गया  ।ै सरकार को इसे अहनिायभ बनाने के हलए हनयम जारी 
करने  ाह ए। ऐसी सिंर नाओ िं का आकार छत के्षत्र के आकार और 
तदनसुार सिंर ना के हनमाभण पर  ोने िाले व्यय के अनपुात में  ोगा। 
यहद य  प्रस्ताि हक्रयाहन्धित  ो जाता   ैतो पेयजल सह त घरेल ूउपयोग 
के हलए पानी की अहधकािंश कमी दरू  ो जायेगी। इस कारभिाई से िषाभ 
जल का िहूमगत सिंरक्षण  ोगा और िजूल स्तर में िहृि  ोगी हजसके 
पररणामस्िरूप  ैंडपिंपों और ट्यबूिलेों की हििलता जैसी समस्या 
समाप्त  ो जाएगी।  िजूल की गणुित्ता में िी सधुार  ोगा। लोगों को 
आरटीआरडदल्य ूकटाई सिंर नाओ िं के हनमाभण के हलए प्रोत्साह त करने  

के हलए पड़ोसी राज्य उड़ीसा द्वारा अपनाई गई प्रथा का अनसुरण 
झारखिंड में िी हकया जाना  ाह ए। उड़ीसा का जल सिंसाधन हििाग 
उह त हनरीक्षण के बाद लोगों को आरटीआरडदल्य ूकटाई सिंर ना की 
लागत का 50% सहदसडी िगुतान करता  ।ै झारखिंड में ितभमान में 
प्र हलत प्रथा उन लोगों से 1.5 गनुा  ोहल्डिंग टैक्स िसूलने की  ,ै 
हजन्ध ोंने उक्त सिंर ना का हनमाभण न ीं हकया  ।ै य  कोई उत्सा िधभक 
प्रथा न ीं   ै जो प्र हलत  ।ै 
सनष्ट्कर्ष -  

                                  लोगों को जागरूकता एििं प्रहशक्षण के हलए सेंटर िॉर साइिंस 
एिंड एनिायरमेंट (सीएसई) द्वारा रेन सेंटर की स्थापना आिश्यक  ।ै 
उक्त िषाभ कें र में लोगों को हशहक्षत करने के हलए िषाभ जल सिं यन की 
परूी प्रहक्रया को अच्छी तर  से प्रदहशभत हकया  ।ै इसके अलािा िे 
सिंर ना के हनमाभण के हलए सिी आिश्यक सामग्री प्रदान करते  ैं और 
िषाभ जल सिंरक्षण आिंदोलन के नेततृ्ि का स्िागत करते  ैं। ऐसे कें र में  
िजूल रर ाहजिंग प्रणाली, पीने के पानी के हलए ििंडारण प्रणाली, कपड़े 
धोने के हलए पानी, पानी की गणुित्ता हनधाभरण के हलए परीक्षण हकट 
का उपयोग आहद दखेा जा सकता  ।ै य  ्यान रखना  म त्िपणूभ   ै
हक आहदिासी समाज ने जल सिंरक्षण में म त्िपूणभ योगदान हदया। 
                                                           ************************ 
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नासिरा शमाष की कलम उन्नासर्का  की दस्तावेज 

डॉ. असमत शुक्ला          

      शोध हनदशेक  एििं प्रा्यापक ह िंदी हििाग 

            ठाकुर रणमत हसिं  म ाहिद्यालय रीिा (म्य प्रदशे) 

रमेश प्रिाद पिेल 

 शोधाथी 

 अिधेश प्रताप हसिं  हििहिद्यालय रीिा (म्य प्रदशे) 

िारांश- 

                                हस्त्रयों  के उन्धनयन और आत्महनिभरता का प्रश्न   मशेा समाज में 

उठता र ा  ।ै हस्त्रयों को स्मान और बराबरी का दजाभ हदलाने के हलए, 

नाहसरा शमाभ अपने उपन्धयास में और क ाहनयों में प्रयासरत हदखती  ।ै 

नारी का स्मान एक सभ्य समाज का हनमाभण करता  ।ै समाज हकतना 

सभ्य और सुसिंस्कृत   ैइसका पता नारी की हस्थहत को दखेकर  लता 

 ।ै समाज में अहधकािंश व्यहक्त,नारी का स्मान और उनके गररमा का 

ख्याल रखते  ैं, लेहकन कुछ हिकृत मानहसकता के लोग िी समाज में   ै

जो हस्त्रयों को घर की नौकरानी की तर  दखेते  ैं। अहधकािंश ऐसे लोग 

िी  ैं जो हस्त्रयों को परुुषों के बराबर दजाभ दनेे के पक्षधर न ीं  ैं । इन्ध ीं 

बातों को ्यान में रखकर नाहसरा जी। नारी महुक्त और नारी 

आत्महनिभरता को अपने लेखन में अहधक म त्त्ि दतेी  ।ै 

मूल शब्द-हस्त्रयाँ, उन्धनहत, सिंघषभशील, महुक्त। 

प्रस्तावना-नाहसरा शमाभ ने शाल्मली  उपन्धयास में स्त्री का ृषढ़ और 

सिंघषभशील रूप का िणभन हकया। शाल्मली  एक पात्र  के रूप में  ी न ीं, 

अपने पहत के हि ारों से सामिंजस्य हबठाने की कोहशश करती  ुई उसके 

कुिं हठत मानहसकता और  ीनता के कारण अपमाहनत  ोकर, िाग्य पर 

रोते र ने के बजाय अपने ृषढ़ हि ार और आत्महििास को कायम 

रखकर पररहस्थहतयों से लड़ती र ती   ैऔर  अपने नारी स्िाहिमान को 

हजिंदा रखती  ,ै शाल्मली नारी की मन: हस्थहत को उजागर करती  ,ै जो 

हपतसृत्तात्मक व्यिस्था के स्िरूप और स्त्री महुक्त की सिंिािनाओ िं पर 

बात करने से प ले स्ियिं स्त्री को समझने की बात करती  ,ै आहखर स्त्री 

को कैसी आजादी  ाह ए? और हकससे ? 

                       शाल्मली  को हपता पढ़ा हलखाकर एक आत्म  हनिभर में लाना  

 ा ते  ैं और उसके हलए ि  कािी प्रयास िी करते  ।ै नरेश के साथ 

हििा  करा दतेे  ैं हक नरेश उसका साथ जीिन िर दगेा, लेहकन नरेश 

की मानहसक कुिं ठा और स्त्री को बस में रखने की रूहढ़िादी सो  ने, 

शाल्मली  को अपन ेििैाह क जीिन के कटु अनिुि और परेशाहनयों से 

ि  अिंदर  ी अिंदर घटुते  ुए जीती   ैतथा ि   हदन अपने अहधकारों के 

प्रहत सािधान  ो जाती  ।ै उसके अिंदर की स्िाहिमानी नारी जाग उठती 

  ैऔर शाल्मली अपने अहधकारों के हलए। लड़ने लगती  ।ै शाल्मली 

के  ररत्र के आधार पर नाहसरा शमाभ ने स्त्री के उत्थान एििं स्ितिंत्रता की 

बात क ी  ।ै 

 

नाहसरा जी ने ठीकरे की मगनी, उपन्धयास में म रूख को िी स्त्री 

उन्धनाहयका  के रूप में ह हत्रत हकया. म रुख एक सिंघषभशील और 

म ेनती लड़की  ।ै समाज की पाबिंहदयों के बािजदू ि  अपने जीिन को 

अपने ढिंग से जीती  ।ै 

नाहसरा शमाभ के क ानी सिंग्र  खदुा की िापसी की क ानी में 

स्त्री िगभ के शोहषत यिुा मन की करा टें  ,ै जो हशहक्षत ि अहशहक्षत स्त्री 

 ी  ।ै हजसका मन सिंिािनाओ िं से िरा   ै उसके अिंदर उमिंगें  ।ै िो 

हजिंदगी को हजिंदगी की तर  जीना  ा ती  ।ै खलेु आकाश में पिंख  

लगाकर उड़ना  ा ती  ।ै 

पाररजात उपन्धयास में नाहसरा जी के उपन्धयास की कथािस्त ुमें 

इहत ास क ीं हकरदार बनकर उिरता   ैतो क ीं ितभमान और अतीत के 

बी  सतू्रधार की िहूमका हनिाता नजर आता  ।ै पयाभप्त केिल एक िकृ्ष 

कथा और हििास मात्र न ीं बहल्क यथाथभ की धरती पर हलखी एक 

ऐसी तमन्धना  ।ै जो रो न के खनू में रेशा  रेशा  बनकर उतरी   ैऔर रू ी 

के िासों में  एक ख्िाब बनकर घलु  गई  ।ै उपन्धयासों में पाररजात एक 

रूपक न ीं? दरअसल नए परुाने ररश्तों की दािंस्तान  .ैर ी िक्त के मार  

से घबराने की जग  पर अपनी एक नई हजिंदगी को तलाशने का सा स 

करती  ।ै क ा जा सकता   ै हक नाहसरा शमाभ का सिी उपन्धयासों में 

सजृनात्मकता का हन ोड़  ,ै हजसमें उनके हि ार, िाषा, सिंिदेना और 

नारी हिमशभ का उच्   समीक्षा दखेने को हमलता  ।ै 1971 के दशक में 

सारे बदलािों के बािजदू स्त्री की आहथभक, सामाहजक हस्थहत में कोई 

उत्सा जनक पररितभन न ीं  ुआ। इस दशक के बाद िारत में नारीिादी 

आिंदोलन की सहक्रयता बढ़ी. बाहलका, हलिंग िदे, नारी स्िास््य और 

स्त्री साक्षरता जसेै हिषयों पर िी नारी आिंदोलनकारी सहक्रय  ुए। ह िंदी 

क ानी ने िी इस त्य को गिंिीरता से हलया। मह ला क ानीकारों में 

प्रमखु  स्ताक्षर के रूप में नाहसरा शमाभ का नाम हिशेष रूप से 

उल्लेखनीय  ।ै नाहसरा शमाभ को ज ाँ ह िंद ू और महुस्लम दोनों 

सिंस्कृहतयों का अच्छा अनुिि  ोने के साथ दोनों धमों तथा अन्धय धमों 

की हस्त्रयों की सिंिदेनाओ िं एििं मानिीय  ेतना की ग री अनिुहूत िी  ।ै 

नाहसरा शमाभ की क ाहनयाँ स्त्री परुुष सिंबिंधों की ग री पड़ताल िी करती 

 ।ै ितभमान समय में स्त्री जीिन की अनेक हिडिंबनाओ िं। और सिालों को 

िी उठाती  ।ै इस दशक की एक हिशषे प्रिहृत्त नारी आिंदोलन का नया 

रूप ग्र ण करना  ,ै हजससे  क ाहनयों में स्त्री हिमशभ केन्धरीयता प्राप्त  
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करने लगता  ।ै ्यान दनेे िाली बात   ै हक नारी हनयहत का 

ह त्रण करने में क ानी लेहखकाएिं प्रमखु िहूमका हनिाती  ,ै हजसमें 

नाहसरा शमाभ प्रमखु रूप से उिर कर सामने आती  ।ै नाहसरा शमाभ के 

क ानी सिंग्र  बतु  खाना की प ली क ानी नमक दान  .ै य  क ानी 

पहत  पत्नी के सिंबिंधों को बयािं करती  ,ै हजसमें क ानी का नायक 

जमाल और नाहयका गलु दोनों पहत पत्नी  ैं। जमाल अक्सर पत्नी को 

हछड़कता र ता  ,ै छोटी- छोटी बातों पर हििाद करता  ,ै परिंत ु गलु 

किी िी परुुष की नारी के प्रहत उपेक्षा िाली ृषहष्ट से घबराती न ीं  ।ै ि  

िारतीय नारी की प  ान  ।ै स्िातिंत्र्योत्तर िारत में हपछले 70 िषों में 

सामाहजक, आहथभक, राजनैहतक पररहस्थहतयों में बदलाि  ोते र  े ैं पर 

म त्िपूणभ बदलाि मह लाओ िं की दशा में ृषहष्टगत  ुआ  ।ै मह ला 

सशक्तीकरण के द्वारा मह लाओ िं की हस्थहत में आमलू  ूल पररितभन 

 ुआ  ।ै ह िंदी साह त्य के समकालीन लेखकेों में मह ला र नाकारों की 

र नाएिं स्त्री  ेतना से अछूती न ीं र ी। इन मह ला र नाकारों के 

ब ुतायत उपन्धयास मह ला प्रधान  ,ै य  उनकी पररहस्थहतयों से रूबरू 

 ोते र ।े मन्धन ू ििंडारी का म ािोज उपन्धयास राजनैहतक सिंदिों को 

उजागर करता   ै तो ि ीं प्रिा खतेान के और पीली आिंधी। उपन्धयास 

कुमारी का जीिन की हिसिंगहतयो को दशाभते  ैं। साथ  ी ममता काहलया 

का बेघर नरक दर नरक स्त्री जीिन की हिडिंबना को दशाभता  ।ै 

इन्ध ीं समकालीन र नाकारों में एक शहख्सयत   ैनाहसरा शमाभ। 

नाहसरा शमाभ ने अपने कथासाह त्य में न केिल स्त्री समस्याओ िं का 

उल्लेख हकया  ।ै अहपत ुसमाधान िी प्रस्ततु हकया  ।ै कुमार पिंकज के 

शददों में “नाहसरा शमाभ उन र नाकारों में  ैं, हजन्ध ोंने। मह ला मदु्दों को 

अपने कलम का हनशाना बनाया। य  स    ै हक मह ला के ददभ को 

मह ला से बे तर िला कौन जान सकता  ।ै“1 इनकी क ाहनयाँ म्यम 

िगभ की उस नारी की   ै जो नारी त्रासदी एििं हिकृत मनोिहृत्त या ि  

मानहसक तनाि के बी  जीती  ैं। इनके कथा साह त्य में स्त्री की 

िािनाओ िं और सिंिदेनाओ िं का इतना माहमभक ह त्रण   ै हक पाठक िगभ 

क ाहनयों के पात्र में स्ियिं की झलक दखेता  ।ै 

नारी की िािनाओ िं की प्रिािपणूभ अहिव्यहक्त से। नाहसरा जी न े

समाज में नारी के अहस्तत्ि को अहस्मता प्रदान की। नारी जीिन की 

तमाम जहटलताओ िं ने उनकी लेखनी को सिंस्कार प्रदान हकया। उनके 

कथा साह त्य में हस्त्रयों के अनेक मदु्दों पर खलुी   ाभ  ुई  ।ै 

आधहुनकता के नाम पर स्त्री  स्िच्छता की पक्षधर न ीं  ,ै इसीहलए 

उनकी नारी मात्र आधहुनक  ोकर िी उस श्रृिंखला न ीं  ।ै पत्थरगली, 

नाहसरा जी का पसिंदीदा क ानी सिंग्र   ।ै उन्ध ोंन े इस क ानी सिंग्र  के 

सिंबिंध में हलखा   ै–“य  क ाहनयाँ धरती पर बसे हकसी िी इिंसान की 

 ो सकती   ैक्योंहक ददभ सिभव्यापी  ,ै हिर िी इन क ाहनयों की  

अहिव्यहक्त का स्रोत एक हिशषे पररिशे  ।ै”2 पत्थरगली 

क ानी की मखु्यपात्र। िरीदा  ,ै लेहकन अब पत्थर गली क ानी 

िरीदा की न ीं बहल्क उस समाज की   ैजो रिंग हबरिंग े ोते  ुए िी एक 

जसैी समस्या से जझू र ा  ।ै उसकी सारी  स हेलयों के घर की य ी 

क ानी  ,ै हजनके िाई कुछ न ीं करते  ैं, हजनके बाप न ीं  ैं उनको 

अपनी आजीहिका के हलए दसूरों के सामने  हथयार डालने पड़ते  ैं। 

पत्थर गली में िरीदा और बड़े िाई की टकरा ट परुानी और नई सो  

के साथ आपसी अ म की टकरा ट  ।ै “रुहढ़यों के घटाटोप में ढका 

 ुआ समाज, हिशेष का नारी जाहत की घटुन, बेबसी और महुक्त की 

छटपटा ट का जसैा ह त्रण इस क ानी में  ुआ  ,ै अन्धयत्र दलुभि  ।ै“3 

इस क ानी सिंग्र  के हिषय में नाहसरा शमाभ जी का क ना  ,ै -“मरेी ये 

क ाहनयाँ दखु और मजुरा के सखु का मो  ििंग करती  ुई एक ऐसी 

गली की सैर कराती   ैजो पत्थर की गली  ।ै इस पत्थर की गली में 

र ने िाले अपने हनकास के हलए छटपटाते पत्थर से टकरा तक राका 

ल  ल ुान  ोते  ैं.”4 

सिंगसार क ानी सिंग्र  में कई क ाहनयाँ ऐसी   ैजो स्त्री की 

बहुनयादी अहस्मता की दास्तािंन  ैं । सिंगसार क ानी की आहशया प्रेम 

की पहित्रता का सच् ा नमनूा  ।ै पहत के साथ बेििाई के बािजदू 

उसके हििा ते्तर प्रेम सिंबिंध में जदुाई,  ।ै उसे कोटभ द्वारा सिंग सार  करने 

की  सजा सनुाई गई  ।ै “उस रात औरतों ने  लू्  ेन ीं जलाये, मदों न े

खाना न ीं खाया। सब एक दसूरे से आिंख  रुाते  ैं। यहद आहशया 

गनुा गार   ैतो उसके सिंगसार  ोने पर य  ददभ या  कसक उसके हदलों 

को क्यों मथ र ी थी?”5 गूिंगा आसमान क ानी की म ेर अन्धगीज  

अपने लिंपट, लेहकन सत्ता पोहषत पहत के  िंगलु से तीन जिान हस्त्रयों 

को छुटकारा हदलाती  ।ै य ाँ एक स्त्री के  ाररहत्रक ब ादरुी ि  सा स 

का  ह त्रण  ।ै दरिाज ए -कजहिन की मररयम ऐसी   औरत   ैजो 

समाज की सड़ी गली रश्मो  का हशकार  ।ै मररयम की नीयत य ी  ।ै 

ि  पछूती  -ै“क्या बदलाि इसहलए  ा ते थे?  मारा गनुा  क्या 

था? क्या इस बदलाि के बािजदू स्त्री की हस्थहत जस की तस  ?ै की 

उसका शोषण मानहसक और शारीररक स्तर पर लगातार  ोता र ?े 

उसकी  ालत कमतर बनी र ।े ये क ानी औरत की मजबरूी की त्रासद  

दस्तान  ।ै“6 नमक का घर क ानी की श र बाना अपने खोए घर और 

गमुशदुा पररिार की त्रासदी झलेती  औरत खदुा की िापसी सिंग्र  की 

क ाहनयों में दहुखयारी नाहयकाएिं हिहिन्धन कारणों से पहत को छोड़कर 

िाई,माँ,हपता के घर आश्रय लेने  के हलए मजबरू  ो  जाती  ।ै नाहसरा 

जी ने अपने आस पड़ोस में इस मा ौल को म ससू हकया और इसे 

अपनी लेखनी से क ाहनयों में उकेरा  ।ै इस सिंग्र  की अहधकािंश 

क ाहनयाँ हिहिन्धन िगों की हस्त्रयों का प्रहतहनहधत्ि करती  ।ै मरेा घर  
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क ाँ में लाली धोबन  की बेटी? सोना  ो या नई,  ुकूमत की 

 जारा या ब ाि की नाहयका रे ाना   र क ानी में नारी सिंघषभ और 

उत्पीड़न का जीता जागता उदा रण मौजदू  ैं।  ार ब ने, शीश म ल 

की में शरीफ़ के घर में लड़की का पैदा  ोना अपशगनु  माना जाता  ।ै 

बा र दकुान पर  ड़ूी प नाते   ुए लड़की के जख्मी  ाथ दखे शरीि 

का हदल िी जख्मी  ो जाता  ।ै हजन औरतों  ि  लड़हकयों की बदौलत 

उसकी हजिंदगी की गाड़ी  ल र ी  ,ै रोटी नसीब  ो र ी  ,ै उसी के घर 

में लड़की का पैदा  ोना मन  हसयत की बात  ।ै 

बतुखाना क ानी सिंग्र  की क ानी अपनी कोख भ्रणू परीक्षण 

पर हलखी गई क ानी स्त्री की स्िायत्तता, उसके बजदू ि आत्महनिभरता 

की क ानी   ै । उसकी नाहयका साधना हििा  के उपरािंत दो बहच् यों 

की माँ बन जाती  ।ै तीसरी बार उससे अपेक्षा की जाती   ै हक भ्रणू 

परीक्षण में यहद इस बार िी पतु्री  ो तो गिभपात करा लें। गिभ में पतु्र  ोन े

पर िी ि  य  सो कर ि  गिभपात करा दतेी   ैहक पतु्र  ोन ेपर उसकी 

पतु्री के साथ िदेिाि बढ़ जाएगा। ये क ानी एक अनक ा सत्य  ।ै 

शाल्मली  उपन्धयास में स्त्री का शोषण िदेिाि, अत्या ार, पत्नी की 

सिलता के कारण पहत में कुिं ठा िाि, ििैाह क औप ाररकता की 

अहिव्यहक्त  ।ै“ इसमें परिंपरागत नाहयका न ीं  ,ै बहल्क ि  अपनी 

मौजदूगी से य  अ सास जगाती   ैहक पररहस्थहतयों के साथ व्यहक्त का 

सरोकार  ा  े हजतना ग रा  ो पर उसे तोड़ हदए जाने के प्रहत मौन 

स्िीकार न ीं  ोना  ाह ए।“7 ठीकरे  हक मिंगनी उपन्धयास की नाहयका 

म रुख शाल्मली  की तर  धीर गिंिीर एििं आत्महनिभर नारी  ।ै ि  

समाज के बिंधनों के कारण घटुन िरा जीिन व्यतीत करती  ुई 

आत्मसमपभण न ीं करती अहपत ु हिपरीत हदशा में उसका सामना िी 

करती  ।ै 

                                       नाहसरा शमाभ का ईरान की खनूी क्रािंहत पर हलखा ब ु ह भत 

उपन्धयास, सात नहदयािं एक समिंदर सात मह लाओ िं को कें र में रखकर 

हलखा गया उपन्धयास उनके साझ ेददभ को बयान करता  ।ैिैज  ने क ा  ै

- बड़ा   ैददभ का ररश्ता, ये हदल गरीब स ी. तु्  ारे नाम पर आएगँ,े गम 

-गसुार  ले। य ी से ददभ िैलता  ,ै परूी कायनात पर छा जाता  ।ै ईरान 

क्रािंहत में जनता पर  ोने िाले अत्या ारों का सिंिदेनशील ह त्रण सात  

मह लाओ िं के साथ हकया। नाहसरा जी ने इस उपन्धयास के हलए हलखा, 

“मरेे इस उपन्धयास में इिंसान की आरज,ू तमन्धना और इच्छा से िरे अधरेू 

सपनों का बयान  ,ै जो हकसी िी व्यहक्त की हनजी धरो र  ो सकता 

 ।ै“8 कोई िी यिु क्रािंहत  ो, उससे सबसे ज्यादा प्रिाहित हस्त्रयािं  ी 

 ोती  .ै सबसे अहधक पीड़ा यिंत्रणा स्त्री को  ी झलेनी पड़ती  ।ै 

उपन्धयास, क ानी सिंग्र  के अलािा इनका 2003 में लेख सिंग्र  औरत 

के हलए औरत प्रकाहशत  ुआ, हजसमें आपने परूी सिंिदेनशीलता और  

आत्मीयता के साथ न केिल दशे िरन, हिदशे तक की औरतों 

की समस्याओ िं को हदशाबि करने का प्रयास हकया  ।ै इन्ध ोंने जाग्रत 

 ोती स्त्री  ेतना में आहँधयाँ  ी न ीं िरी बहल्क बहुिमत्ता से नए रास्ते 

बनाने का जोश िी िरा। इनकी खलुी मानहसकता, सिंतहुलत ृषहष्ट बार- 

बार स्पष्ट करती   ै हक मनोमहस्तष्क   ेतना और  शहक्त में   औरत 

कमतर न ीं  .ै अपनी पसु्तक के  र लेख में इन्ध ोंने सिस्थ सिंबिंधों पर 

ज़ोर हदया  ।ै “समाज हसिभ  मदों द्वारा न ीं बना बहल्क इसके ताने बाने 

में मदभ  तथा औरत दोनों का िजदू  ।ै मदभ और औरत एक  ने की दो 

दाल   ैअथाभत दोनों इिंसान का रूप  ।ै”
9 नाहसरा जी ने औरतों की 

हजिंदगी की एक एक बारीहकयों को उनके पररिार के सदस्य की तर  

दखेा, उनके िरोसे को जीता  ।ै त्रासद पीड़ा झलेती बेबस हस्त्रयाँ ममत्ि  

िाि आत्मीयता में जीती  ैं और उनसे मकु्त  ोने का सा स िी न ीं कर 

पाती। नसीरा जी हलखती  ैं, “हजन कुरीहतयों एििं परिंपरा से िारत मकु्त 

था, ि ीं आज की  मखु्य समस्या बन  कुी  ,ै जसेै बिंधआु मजदरूी, 

इत्याहद लाख काननू बने मगर उसका पालन अिी िी परूी तर  न ीं  ो 

र ा  ।ै उसी तर  मह लाओ िं के प्रहत बने काननू फ़ाइलों की शोिा 

अिश्य बन  केु  ैं, मगर समाज का ृषहष्टकोण अहधक परुातनपिंथी बन 

गया।“10 नाहसरा शमाभ का क ानी सिंसार मखु्यत: नारी के प्रहत 

असमानता एििं उसके अहस्तत्ि की रक्षा के हलए लड़ा जा र ा  

अनिरत यिु  ,ै उनकी क ाहनयाँ अपने घर की त जीब ि समाज के 

अिंधेरे को दरू करती  ुई ि ेशमाए ँ   ,ै हजसकी रौशनी इहत ास के पन्धनों 

तक िैली  ुई  ।ै क ाहनयाँ केिल क ने- सनुने तक  ी सीहमत न ीं  ,ै 

बहल्क अतीत ितभमान के तारीखी  दस्तािजे  ैं। हजनको पढ़ा ि समझा 

जा सके। इनकी क ाहनयों में नारी की हजिंदगी का म ाकाव्य  .ै नाहसरा 

शमाभ स्त्री हिमशभ की प्रमखु कथाकार  ैं । स्त्री हिमशभ इस हलए प्रासिंहगक 

  ै हक उन्ध ोंने मह लाओ िं के ह तों की   ाभ करते  ुए स्त्री के ब ाने 

मानिीय सिालों से रूबरू करिाया  ।ै इनकी क ाहनयों में नैहतकता, 

ईमानदारी और त जीब की म ीन बनुािट  .ैइन्ध ोंन ेअपनी र नाओ िं में 

नारी मन को जबरदस्त तरीके से उकेरा  ।ै नाहसरा जी इस्लाम धमभ के 

आधार पर नारी सशक्तीकरण के साथ- साथ िारतीय महुस्लम पररिारों 

की त्रासदी की क ाहनयों को रेखािंहकत करती  ।ै साथ  ी महुस्लम स्त्री  

अहधकार के प्रत्येक पक्ष का उद्घाटन िी करती  ।ै इनकी क ानी की 

नाहयका रोती न ीं, अकेले में िी न ीं। 

ि ी ँ प्रिा खतेान की नाहयका आओ पे पें घर  ले में क ती 

 ैं – “औरत कब रोती   ैऔर क ा न ीं रोती। हजतना ि  रोती     ै

और उतनी  ी औरत  ोती जाती  ।ै“11 दोनों की नाहयकाओ िं में इतना 

िकभ    ैहक समाज  एक अकेली हकिं कतभव्यहिमढ़ू औरत को रोते दखेना 

 ा ता  .ै 
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इसहलए ि  उसे तर  तर  से रुलाता  ,ै रोते  ले जाने का 

सिंस्कार दतेा  ।ै ि ीं एक हशहक्षत, पररपक्ि स्त्री स्िाहिमान की मनोदशा 

में हकसी का किं धा न ीं तलाशती, क्षमता एििं स्ितिंत्रता के हलए सिंघषभ कर 

अपने पैरों पर खड़ी  ोने का सा स करती  ।ै उसे अपनी अहस्मता का 

बोध  ,ै हजसकी रक्षा करन ेमें ि   सक्षम  ।ै यश मालिीय के शददों में – 

“नाहसरा शमाभ की कथा साह त्य में औरत आिं ल में दधू और आखँों में 

पानी िाली औरत न ीं   ै। हपतसृत्तात्मक समाज  के सामने सीना तानकर 

खड़ी  ो जाती  ,ै प्रहतरोध के स्िर मखुररत करने लगती  ।ै इन क ाहनयों 

को पढ़कर नींद न ीं आती बहल्क आयी  ुई नींद कई-कई रातों के हलए 

उड़ जाती  ।ै“12 

क्या  म आज 21 िीं सदी में इस मानहसकता से बा र आ गए 

 ैं हक लड़का  ो या लड़की उस में कोई अिंतर न ीं  ।ै पड़ताल करने पर 

पाएिंग ेहक कुछ पररितभनों के साथ उसमें कोई बदलाि न ीं आया  ।ै इन्ध ीं 

बातों और हि ारों को व्यक्त करती   ैय  क ानी। अपनी कोख इसके 

पात्र साधना, सिंदीप और सररता  ैं। नाहसरा शमाभ की एक अन्धय क ानी 

अपनी कोख में स्त्री की उस समस्या को उजागर करती   ै हजसका स्त्री 

प्रा ीन काल से  ी सामना कर  र ी  ।ै य  प्रश्न   ै स्त्री के प  ान, 

अहस्तत्ि और अहधकार का, हजसका य  परुुष सत्तात्मक   समाज 

 मशेा से गला घोंटता आया  ।ै यद्यहप आज  म बात करते  ैं समानता,  

समान अहधकारों,बराबरी का दजाभ दनेे की, और सबसे बड़ी बात की 

लड़के लड़की में िदे ना करने की। 

सनष्ट्कर्ष:- 

                              उपयुभक्त कथन से य  बात हनकलकर आती   ैहक िारतीय समाज 

की  उन सिी हस्त्रयों को  य  अपने हनयहत मान लेनी  ाह ए, हजसके 

पहत जमाल जसेै लोग  ैं, न ीं तो आए हदन हििाद  ोगा या सिंबिंध 

हिच्छेद. दोनों के हलए एक स्त्री को तैयार र ना पड़ेगा, क्योंहक इस सिी 

के पीछे एक परुुषिादी मानहसकता कायभ करती  ।ै  म परुुष  ैं,  ा  ेजो 

करे परिंत ु तमु स्त्री  ो, पहत व्रत का पालन करना तु्  ारा धमभ  ,ै परिंत ु 

पत्नी व्रत का पालन करना  मारा धमभ न ीं  ,ै क्योंहक य  हनयम  मने 

बनाए  ैं। 

                                                                                    *************** 
सिंदिभ ग्रिंथ। 
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जनजातीर् सवकाि और राजनीसतक िहभासगता 

 इन्र बहादुर सिंह 
शोधाथी-स ायक प्रा्यापक-राजनीहत हिज्ञान  
शासकीय म ाहिद्यालय जैतपरु श डोल म.प्र. 

शोध िारांशः-िारतीय समाज के प्रत्येक ृषहष्टकोण से सबसे हपछड़े 

जनजातीय समाज के उत्थान के हलए स्ितिंत्रता प्राहप्त के बाद लगातार 

प्रयास हकये जाते र  े ैं। दशे के हिकास  ते ुजनजाहतयों के हिकास 

की आिश्यकता को ्यान म ेरखते   ुये सिंहिधान में अनेक प्रािधानों 

का समािशे हकया गया  ।ै इन सिंिधैाहनक प्रािधानों की रूपरेखा के 

आलोक में इन िगों के आहथभक, सामाहजक, राजनीहतक, शकै्षहणक 

इत्याहद हिकास के हलए अनेक नीहतयाँ, योजनाएिं एििं कायभक्रम 

 लाये गये, परन्धत ुअपेहक्षत सिलता िलीितू न ीं  ो पाई। इसका 

अनेक कारणों में सबसे प्रमखु कारण इन िगों में राजनीहतक 

स िाहगता एििं जागरूकता का अिाि   ै जनजातीय हिकास एक 

समहृि और सामाहजक समानता की ओर कदम बढ़ाने की म त्िपूणभ 

प्रहक्रया   ै और इसके म त्ि को समझने के हलए राजनीहतक 

स िाहगता का आदशभ म त्िपणूभ  ोता  ,ैक्योंहक य  समदुायों को 

स्िशासन  में शाहमल करता   ै और उनके हलए उनकी 

आिश्यकताओ िं और अहधकारों को सहुनहश्चहत करता  ।ै हनह त 

प्रािधानों के त त हनहश्चत रूप से जनजाहतयों की राजनीहतक 

स िाहगता एििं जागरूकता में िहृि  ुई  ।ै 

मूल शब्द- जनजातीय हिकास, राजनीहतक स िाहगता,जागरूकता 

प्रस्तावनाः-जनजातीय समदुायों के हिकास में राजनीहतक 

िागीदारी की िहूमका म त्िपणूभ  ।ै य  जनजातीय सदस्यों को हनणभय 

लेने की प्रहक्रयाओ िं में आिाज उठाने की अनमुहत दतेा   ैजो उनके 

जीिन, सिंसाधनों और अहधकारों को प्रिाहित करते  ैं। राजनीहतक 

स िाहगता उन्ध ें अपनी आिश्यकताओ िं की िकालत करने, 

सािंस्कृहतक हिरासत को सिंरहक्षत करने और िहूम अहधकार, हशक्षा, 

स्िास््य दखेिाल और आहथभक अिसरों जसेै मदु्दों को सिंबोहधत करने 

में सक्षम बनाती  ।ै स्थानीय और राष्रीय राजनीहत में िाग लेकर, 

आहदिासी समदुाय उन नीहतयों और कायभक्रमों को प्रिाहित कर 

सकते  ैं जो उनके सामाहजक-आहथभक हिकास और समग्र कल्याण में 

योगदान करते  ैं। 

                     जनजातीय हिकास समहृि और सामाहजक समानता की ओर 

कदम बढ़ाने की म त्िपणूभ प्रहक्रया  ।ैजनजातीय समदुायों के हिकास 

में राजनीहतक स िाहगता का म त्ि बढ़ र ा   ैक्योंहक य  समदुायों 

को स्िशासन  में शाहमल करता   ै और उनके हलए उनकी 

आिश्यकताओ िं और अहधकारों को सहुनहश्चहत करता  ।ै 
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इस शोध पत्र में  म जनजातीय समदुायों के साथ राजनीहतक स िाहगता 

के म त्ि को समझने का प्रयास हकया गया  ।ै इसके मा्यम से उन 

 नुौहतयों को समझने का प्रयास िी हकया गया   ै जो राजनीहतक 

हिकास के मागभ के बाधक  ैं। इस शोध का उद्दशे्य, सकारात्मक प्रयासों 

की जरूरत को बढािा दनेा   ै जो जनजाहतयों के साथ राजनीहतक 

स िाहगता के मा्यम से एक न्धयायपणूभ और समिृ िहिष्य का मागभ 

प्रशस्त करते  ों।  

सवकाि की अवधारणा-‘हिकास’की अिधारणा मखु्यतः हद्वतीय 

हिियु् द के बाद निोहदत दशेों के मागभदशभन के उद्दशे्य से हिकहसत की 

गई। हिकास’ शदद अपने व्यापकतम अथभ में उन्धनहत, प्रगहत, कल्याण 

और बे तर जीिन की अहिलाषा के हि ारों का िा क  ।ै कोई समाज 

हिकास के बारे में अपनी समझ के  द्वारा य  स्पष्ट करता   ैहक समाज के 

हलए समग्र रूप से उसकी ृषहष्ट क्या   ैऔर उसे प्राप्त करन ेका बे तर 

तरीका क्या  ?ै  ालाँहक, हिकास शदद का प्रयोग प्रायः आहथभक 

हिकास की दर में िहृ्द और समाज का आधहुनकीकरण जसेै सिंकीणभ 

अथों में िी  ोता र ता  ।ै हिकास एक जहटल एििं हनरिंतर हक्रया  ।ै इसे 

हिहिन्धन ृषहष्टकोणों से ह हत्रत हकया गया  ।ै समाजिेत्ता हिकास की 

व्याख्या सामाहजक हििदेीकरण तथा सामाहजक पररितभन के सन्धदिभ में 

करतें  ैं। अथभशास्त्री हिकास को आहथभक उत्पादन एििं उच्  जीिनयापन 

के ढिंग से स्ब्द करते  ।ै राजनीहतशास्त्री प्रजातािंहत्रक स िाहगता के 

सन्धदिभ में हिकास का मागभ ढूँढ़तें  ैं। इन सिी ृषहष्टकोणों के पीछे सामान्धय 

सी बात  -ै“मानि जीिन के गणुात्मक पक्ष में िहृ्द।” 

जनजातीर् सवकाि -हिकास शदद की उत्पहत्त  ी गरीब, उपेहक्षत ि 

हपछड़े लोगों के सन्धदिभ में  ुई। अतः हिकास को इन्ध ीं की ृषहष्ट से दखेना 

जरुरी  ।ै हिकास को साधारणतया ढाँ ागत हिकास के रूप में  ी दखेा 

जाता  ,ै जबहक य  हिकास का एक प ल ूमात्र  ।ै हिकास को समग्रता 

में दखेना जरूरी  ,ै हजसमें मानि सिंसाधन, प्राकृहतक सिंसाधन, 

सामाहजक, आहथभक राजनैहतक, सािंस्कृहतक, ि नैहतक ि ढाँ ागत 

हिकास शाहमल  ो। हिकास के इन हिहिन्धन आयामों में गरीब, उपेहक्षत, 

हपछडे िगभ ि सिंसाधन ीन की आिश्यकताओ िं एििं समस्याओ िं के 

समाधान प्रमखु रूप से पररलहक्षत  ों। िास्ति में हिकास एक हनरन्धतर 

 लने िाली प्रहक्रया   ैजो सकारात्मक बदलाि की ओर इशारा करती 

 ।ै सिंयकु्त राष्रसिंघ के अनुसार-“हिकास का तात्पयभ   ै सामाहजक 

व्यिस्था,सामाहजक सिंर ना,सिंस्थाओ िं,सेिाओ िं की बढ़ती क्षमता जो 

सिंसाधनों का उपयोग इस प्रकार से कर सके ताहक जीिन स्तर में 

अनकूुल पररितभन आये। ‘हिकास’ एक व्यापक अिधारणा  ।ै 

जनजातीय हिकास के सन्धदिभ में य  अिधारणा एििं हिकास की प्रहक्रया 

और िी जहटल  ो जाती  ।ै जनजातीय हिकास को सतत ् प्रहक्रया के 

रूप में लेना  ाह ए  

और  हिकास के लक्ष्य  व्यि ाररक एििं योजनाबि  ोने  ाह ए। 

राजनीहतक स िाहगता-राजनीहतक स िाहगता का अहिप्राय 

राजनीहतक िागीदारी से  ।ै “राजनीहतक िागीदारी से अहिप्रायः उन 

ऐहच्छक हक्रयाओ िं से   ै हजनके द्वारा समाज के सदस्य अपने शासकों 

अथिा सत्ताधाररयों के  नुाि में प्रत्यक्ष अथिा अप्रत्यक्ष रूप से तथा 

सािभजहनक नीहत-हनमाभण प्रहक्रया में िाग लेते  ैं।“ इसके मा्यम से 

“साधारण जनता की हनणभय-हनमाभण प्रहक्रया अथिा नीहत-हनमाभण 

प्रहक्रया में िागीदारी सहुनहश्चत  ोती  ।ै दसूरे शददों में राजनीहतक 

स िाहगता से अहिप्राय नागररकों को िसैी हिहधस्मत गहतहिहधयों से 

  ैहजसका उद्दशे्य कमोबेश मात्रा में प्रत्यक्ष रूप से सरकारी तिंत्र के कायों 

को प्रिाहित करना  ।ै राजनीहतक स िाहगता जनजाहतयों के हिकास 

के हलए म त्िपूणभ   ैक्योंहक य  उन्ध ें उनके  कों और आिश्यकताओ िं 

की रक्षा करने का एक मा्यम प्रदान करता  ।ै जनजाहतयों को सरकारी 

हनणभय में िाग लेने का अहधकार  ोता  ,ै हजससे उनके समदुाय के मदु्द े

और समस्याए ँसनुी जा सकती  ैं। 

जनजातीर् िमाज का स्वरूपः िमस्र्ाएुँ और चुनौसतर्ाुँ:- 

िारतीय समाज का ि  अिंग जो िन के्षत्रों या दरूदराज़ के के्षत्रों में र ती 

 ैं तथा हजनकी अपनी हिहशष्ट िाषा, सिंस्कृहत तथा पथृक प  ान  ।ै ये 

जनजाहतयाँ जिंगल, जमीन एििं प्रकृहत से आहदकाल से जडुी  ुई  ैं। 

हकन्धत ुबदलते दौर में हिकास एििं आधहुनकता की  ोड़ के कारण अनेक 

समस्याए ँउनकी सामाहजक, आहथभक एििं सािंस्कृहतक जीिन में घर कर 

गई  ैं। इन सब में आहदिासी समदुायों के सामने सबसे म त्त्िपणूभ मदु्दों में 

से एक सरुहक्षत िहूम अहधकारों की कमी  ।ै अनेक जनजाहतयाँ ज ाँ 

िहूम और सिंसाधनों पर उनके पारिंपररक अहधकारों को अक्सर मान्धयता 

न ीं दी जाती   ैहजससे हिस्थापन एििं िहूम अलगाि की हस्थहत उत्पन्धन 

 ोती  ।ै सामाहजक-आहथभक प ु ँ का अिाि जनजातीय आबादी की 

हस्थहत अक्सर सामाहजक-आहथभक रूप स े  ाहशये पर  ोती   ै हजसमें 

गरीबी, गणुित्तापणूभ हशक्षा, स्िास््य दखेिाल एििं स्िच्छ पेयजल तथा 

स्िच्छता सहुिधाओ िं जसैी बहुनयादी सहुिधाओ िं तक प ु ँ की कमी 

शाहमल  ।ैहशक्षा अिंतराल जनजातीय आबादी के बी  हशक्षा का स्तर 

आमतौर पर राष्रीय औसत से कम  ।ै गणुित्तापणूभ हशक्षा तक प ु ँ की 

कमी, सािंस्कृहतक बाधाए ँ और िाषायी अिंतर आहदिासी बच् ों के 

शहैक्षक हिकास में बाधा बन सकते  ैं। 

                        शोषण और बिंधआु मज़दरूी कुछ आहदिासी समदुाय शोषण, 

बिंधआु मज़दरूी एििं मानि तस्करी के प्रहत सिंिदेनशील  ैं, हिशषेकर 

दरूदराज़ के के्षत्रों में ज ाँ कानून प्रितभन कमज़ोर  ।ैसािंस्कृहतक क्षरण िी 

तीव्रता से  ो र  े  ैं। श रीकरण एििं आधहुनकीकरण से जनजातीय 

सिंस्कृहतयों, िाषाओ िं और उनकी पारिंपररक प्रथाओ िं का क्षरण  ो सकता 

 ।ै यिुा पीढ़ी को अपनी सािंस्कृहतक प  ान को सिंरहक्षत करने में  



50 

     वर्ष - 01                                                                            अंक– 03                                                                           जुलाई - सितम्बर -2023  

Peer Reviewed Refereed  Journal Multidisciplinary and Indexing Journal   50 

शोध  उत्कर्ष  Shodh Utkarsh        Online Available at   https:// www.shodhutkarsh.com     ISSN-2993-46484                                                               

 

 नुौहतयों का सामना करना पड़ सकता  ।ै प्रहतहनहधत्ि  का अिाि 

सरुक्षात्मक उपायों के बािजदू जनजातीय समदुायों को प्रायः अपयाभप्त 

राजनीहतक प्रहतहनहधत्ि का सामना करना पड़ता  ,ै साथ  ी हनणभय लेन े

की प्रहक्रयाओ िं में एक प्रबल प्रहतहनहधत्ि की कमी  ोती   ै जो उनके 

कल्याण और अहधकारों से सिंबिंहधत  ोती  ।ै 

जनजासतर्ों में राजनीसतक िहभासगता की सस्थसत एव ं सवकाि-

सामाहजक और सािंस्कृहतक जागरूकता जनजाहतयों को उनकी 

सामाहजक और सािंस्कृहतक धरो र के प्रहत जागरूक करने के हलए 

राजनीहतक स िाहगता का मा्यम उपयोगी  ो सकता  ।ै इसके त त, ि े

अपनी पारिंपररक ज्ञान को सरुहक्षत रखने और बढ़ािा दनेे के हलए कई 

सािंस्कृहतक कायभक्रम और उत्सि आयोहजत कर सकते  ैं। हशक्षा 

जनजाहतयों के हलए हशक्षा के क्षेत्र में राजनीहतक स िाहगता का 

मा्यम, उन्ध ें हशक्षा के अहधकार को सहुनहश्चत करन ेऔर बे तर हशक्षा 

सहुिधाओ िं के हलए समथभन प्राप्त करन ेमें मदद कर सकता  ।ै आहथभक 

हिकास जनजाहतयों के सदस्य राजनीहतक स िाहगता के मा्यम से 

अपने आहथभक हिकास के हलए योजनाएिं बना सकते  ैं, जसैे हक 

सामदुाहयक उद्योग, कृहष और नौकररयों के अिसरों का श्रेय पाने के हलए 

सामहू क उपाय। राजनीहतक प्रहतहनहधता राजनीहतक स िाहगता के 

मा्यम से, जनजाहतयाँ अपने प्रहतहनहधता को सरकारी स्तर पर बढ़ािा 

दनेे का प्रयास कर सकती  ैं, हजससे उनके ह तों की सरुक्षा और समहृि 

में मदद हमल सकती  ।ै समाहजक न्धयाय जनजाहतयों के साथ समाहजक 

और न्धयाय के मामले में राजनीहतक स िाहगता उनके हलए न्धयाय की 

हदशा में कदम बढ़ा सकती   ैऔर उन्ध ें उनके अहधकारों की सरुक्षा करने 

में मदद कर सकती  ।ै 

िरकारी सनणषर्ों में भागीदारीः-जनजाहतयों का स िागी  ोना 

सरकारी हनणभयों में उनकी आिश्यकताओ िं और मदु्दों को समझने में मदद 

करता  ।ै इससे सरकारी नीहतयों को उनके हलए अहधक स ी और 

प्रिािी बनाने का मौका हमलता  ।ै 

असधकारों की िुरक्षाः-राजनीहतक स िाहगता जनजाहतयों को उनके 

सामाहजक, आहथभक, और सािंस्कृहतक अहधकारों की सरुक्षा करने का 

मा्यम प्रदान करती  ।ै इससे उनकी सरुक्षा और सामाहजक न्धयाय की 

हदशा में मदद हमलती  ।ै 

 रोजगार के अविरः-जनजाहतयों का स िागी  ोना रोजगार के 

अहधकार को प्राप्त करन ेका मा्यम िी  ो सकता  ।ै य  सामहू क और 

व्यहक्तगत रूप से उनके आहथभक हिकास को स योग कर सकता  ।ै 

िामासजक िमरिताः-राजनीहतक स िाहगता समाहजक समरसता की 

हदशा में मदद कर सकती  ,ै क्योंहक य  जनजाहतयों को समाज में उनके 

मदु्दों को उठाने का मौका दतेी  ।ै इससे उनके सामाहजक हस्थहत में सधुार 

 ो सकता  ।ै 

िामासजक न्र्ार्ः-राजनीहतक स िाहगता सामाहजक और न्धयाय के 

के्षत्र में म त्िपणूभ िहूमका हनिाती  ,ै क्योंहक य  जनजाहतयों को 

उनके अहधकारों की सरुक्षा करने में मदद करती   ै और उन्ध ें 

सामाहजक न्धयाय के मामले में बढ- ढ़ कर मौका दतेी  ।ैराजनीहतक 

स िाहगता जनजाहतयों के हिकास के हलए म त्िपणूभ   ै क्योंहक 

इसके मा्यम से उन्ध ें उनके मदु्दों की रक्षा करने और समाज में 

सामाहजक समरसता और न्धयाय की हदशा में मदद हमलती  ।ै 

 िंवैधासनक िुरक्षाः- िारतीय सिंहिधान न े जनजाहतयों के  कों की 

सरुक्षा के हलए कई प्रािधान हकए  ैं। इनमें पिं ायती राज प्रहतष्ठानों में 

जनजातीय प्रहतहनहधता, सामहू क िहूम के हलए सरुक्षा, और 

अनसुहू त जाहतयों और अनुसहू त जनजाहतयों के हलए आरहक्षत 

सीटें शाहमल  ैं। जनजाहत हिकास उनके सामाहजक, आहथभक, और 

सािंस्कृहतक स्तर की सधुार को दशाभता  ,ै जबहक राजनीहतक 

स िाहगता उन्ध ें सरकारी प्रहक्रया में शाहमल  ोने का मा्यम प्रदान 

करती  ।ैजनजाहत हिकास जीिनकूट के समपभण, आहथभक हिकास, 

और सािंस्कृहतक समहृि को स्थायी बनाने के हलए कें हरत  ोता  ,ै 

जबहक राजनीहतक स िाहगता सामाहजक न्धयाय और समाज में 

प्रहतहनहधता को बढ़ािा दनेे के हलए  ोती  ।ैजनजाहत हिकास और 

राजनीहतक स िाहगता, दोनों  ी अहद्वतीय तरीकों से जनजाहतयों के 

समहृि और समाज में सामाहजक समरसता की हदशा में मदद कर 

सकते  ैं।समाहजक सिंगठन और स िाहगता जनजाहतयों के हिकास 

के हलए समाहजक सिंगठन और स िाहगता म त्िपूणभ  ैं, और राज्य 

सरकारों की दशा और हदशा इसे प्रोत्साह त कर सकती  ।ै 

                        इसहलए, जनजाहतयों के हिकास के मदु्द े और जनजातीय 

राजनीहतक नेततृ्ि की हदशा ितभमान के हस्थहतत में राज्य के नीहत 

और ृषहष्टकोणों पर हनिभर करती  ैं, और राजनीहतक स िाहगता का 

य  मा्यम जनजाहतयों के हलए हिकास की हदशा में म त्िपणूभ  ो 

सकता  ,ै लेहकन इसमें समथभन, हशक्षा, और सामहू क एकजटुता की 

आिश्यकता  ोती   ै ताहक ि े अपने उद्दशे्यों को  ाहसल कर 

सकें ।सामाहजक समहृि, अथभव्यिस्था की सधुार और जीिनकूट के 

सिी अनिुागों के साथ समान और ससुमिृ समाज की र ना करना 

 ोता  ।ै हिकास के कई प ल ू  ोते  ैं, जसैे हक हशक्षा, स्िास््य, 

आिास, रोजगार, और पाहविक हिकास।जनजातीय हिकास के मदु्द े

ितभमान राज्य राजनीहतक प्रदशेों में जनजातीय राजनीहतक नेततृ्ि की 

दशा और हदशा िारत के हिहिन्धन ह स्सों में हिन्धन  ो सकती  ै, 

क्योंहक  र राज्य अपन ेस्ितिंत्र राजनीहतक मािंगों और सिंकेतों के साथ 

हिकहसत  ोता  ।ै  ालािंहक य  नेततृ्ि की दशा और हदशा का 

अिंदाजा लगाने में मदद कर सकता  ।ै 
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जनजासतर्ों के उत्थान के सलरे् िरकार द्वारा उठाए गए कदम:-

सिंहिधान के पन्धनों को दखेें तो ज ाँ एक तरि अनसु ूी 5 में अनसुहू त 

के्षत्र तथा अनसुहू त जनजाहतयों के प्रशासन और हनयिंत्रण का प्रािधान 

  ै तो ि ीं दसूरी तरि, अनसु ूी 6 में असम, मघेालय, हत्रपरुा और 

हमज़ोरम राज्यों में जनजातीय के्षत्रों के प्रशासन का उपबिंध  ।ै इसके 

अलािा अनुच्छेद 17 समाज में हकसी िी तर  की अस्पशृ्यता का हनषधे 

करता   ैतो नीहत हनदशेक तत्त्िों के अिंतगभत अनचु्छेद 46 के त त राज्य 

को य  आदशे हदया गया   ै हक ि  अनसुहू त जाहत/जनजाहत तथा 

अन्धय दबुभल िगों की हशक्षा और उनके अथभ सिंबिंधी ह तों की रक्षा करे। 

साथ  ी सिंहिधान एििं सरकार द्वारा जनजाहतयों के ह त में जो प्रिािी 

प्रािधान हकए गए  ैं, ि े ैं-  अनसुहू त जनजाहतयों के ह तों की अहधक 

प्रिािी तरीके से रक्षा  ो, इसके हलये 2003 में 89िें सिंिधैाहनक 

सिंशोधन अहधहनयम के द्वारा पथृक राष्रीय अनसुहू त जनजाहत आयोग 

की स्थापना िी की गई। सिंहिधान में जनजाहतयों के राजनीहतक ह तों की 

िी रक्षा की गई  ।ै उनकी सिंख्या के अनपुात में राज्यों की 

हिधानसिाओ िं तथा पिं ायतों में स्थान सरुहक्षत रख ेगए  ैं। 

                     सिंिधैाहनक प्रािधानों से इतर िी कुछ कायभ ऐसे  ैं हजन्ध ें सरकार 

जनजाहतयों के ह तों को अपन ेस्तर पर िी दखेती  ।ै इसमें शाहमल  ैं- 

सरकारी स ायता अनदुान, अनाज बैंकों की सहुिधा, आहथभक उन्धनहत 

 ते ुप्रयास, सरकारी नौकररयों में प्रहतहनहधत्ि  ते ुउह त हशक्षा व्यिस्था 

मसलन- छात्रािासों का हनमाभण और छात्रिहृत्त की उपलदधता तथा 

सािंस्कृहतक सरुक्षा म ुयैा कराना इत्याहद। इसी के साथ कें र तथा राज्यों में 

जनजाहतयों के कल्याण  ते ुअलग-अलग हििागों की स्थापना की गई 

 ।ै जनजातीय सला कार पररषद इसका एक अच्छा उदा रण  ।ै 

                         इन्ध ीं प लों का पररणाम   ै हक जनजाहतयों की साक्षरता दर जो 

1961 में लगिग 10.3 थी ि  2011 की जनगणना के अनसुार लगिग 

66.1 तक बढ़ गई। सरकारी नौकरी प्राप्त करन ेकी सहुिधा दने ेकी ृषहष्ट से 

अनसुहू त जनजाहतयों के सदस्यों की आय ुसीमा तथा उनके योग्यता 

मानदिंड में िी हिशेष छूट की व्यिस्था की गई  ।ै 

                      सरकार ने िी जनजाहतयों के उत्थान की हदशा में म त्त्िपणूभ कायभ 

हकये  ैं  अनसुहू त जनजाहत (एसटी) के छात्रों के हलये एकलव्य आदशभ 

आिासीय हिद्यालय योजना शरुू  ुई  ।ै इसका उद्दशे्य दरूदराज़ के के्षत्रों 

में र ने िाले हिद्याहथभयों को म्यम और उच्  स्तरीय हशक्षा प्रदान करना 

 ।ै ि ीं अनसुहू त जनजाहत कन्धया हशक्षा योजना हन्न साक्षरता िाले 

हजलों में अनसुहू त जनजाहत की लड़हकयों के हलये लािकारी हसि 

 ोगी। सरकार अपने स्तर पर जनजाहतयों की हस्थहत को सधुारने की 

हदशा में बे तर प्रयास कर र ी   ैलेहकन शासन के कायों में और ज़्यादा 

बदलाि की ज़रुरत  ।ै योजनाओ िं का लाि जनजाहतयों तक न ीं प ु ँ  

पाता  ।ै इस रुकािट को दरू करना  ोगा। साथ  ी जनजाहतयों के प्रहत 

मीहडया की उदासीनता को खत्म करने की दरकार  ।ै प्राय: दखेा गया 

  ैहक जब तक जनजाहतयों से सिंबिंहधत कोई बड़ा  ादसा न ीं  ो जाता 

  ैअथिा कोई सरकारी  स्तक्षेप न ीं  ोता तब तक प्रायः मीहडया िी 

स ेत न ीं  ोती  ।ै मीहडया को लोकतिंत्र का  ैथा स्तिंि माना गया   ै

तो य  ज़रूरी  ो जाता   ै हक ि  समाज के  र तबके के प्रहत अपने 

कत्र्तव्यों का पालन बखबूी करे।  ि ीं आहथभक प लओु िं के स्तर पर 

इनसे जड़ुी समस्याओ िं को  ल करने के हलये आहदिासी पररिारों को 

कृहष  ते ुपयाभप्त िहूम दनेे तथा स्थानािंतररत खतेी पर िी रोक लगाने की 

आिश्यकता  ।ै कृहष के अत्याधहुनक तरीकों से उन्ध ें अिगत कराना 

िी एक हिकल्प  ।ै 

                         इसके अलािा हशक्षा सिंबिंधी समस्याओ िं को दरू करने  ते ु य  

ज़रूरी   ै हक आहदिाहसयों के हलये सामान्धय हशक्षा तथा प्रहशक्षण की 

व्यिस्था की जाए। स्कूलों में उन्ध ें व्यािसाहयक प्रहशक्षण हदया जाए 

हजससे हक हशक्षा ग्र ण करने के बाद उन्ध ें बेकारी की समस्या से न 

जझूना पड़े। कृहष, पश-ुपालन, मगुी-पालन, मत्स्य-पालन, मधमुक्खी-

पालन एििं अन्धय प्रकार की  स्तकलाओ िं का िी उन्ध ें प्रहशक्षण हदया 

जाए।    स्िास््य सिंबिंधी समस्याओ िं को  ल करने के हलये आहदिासी 

क्षेत्रों में ह हकत्सालय, ह हकत्सक एििं आधहुनक दिाइयों का प्रबिंधन 

िी ज़रूरी  ।ै उनके हलये पौहष्टक आ ार तथा हिटाहमन की गोहलयों की 

व्यिस्था की जाए ताहक इनमें कुपोषण से  ोने िाली बीमाररयों को 

समाप्त हकया जा सके।  जनजाहतयों की सबसे प्रमखु समस्याओ िं में से 

एक  -ै उनका सािंस्कृहतक अलगाि। हल ाज़ा उनकी इस समस्या को 

 ल करने के हलये ऐसे हििहिद्यालयों की स्थापना की जाए ज ाँ 

आहदम लहलत कलाओ िं की रक्षा की जा सके। जनजाहतयों के हलये 

हकये जाने िाले मनोरिंजनात्मक एििं सािंस्कृहतक कायभक्रम उन्ध ीं की 

िाषा में  ों। इसमें उनकी िाषा सिंबिंधी समस्या का िी समाधान हनह त 

 ।ै र ी बात समाज के सदस्यों की तो सिी आम नागररकों का य  

कत्र्तव्य  ोना  ाह ये हक ि ेअपने ह तों के साथ-साथ जनजाहतयों के 

ह तों की िी रक्षा करें। जब ऐसा  ोगा तिी  म सेंहटनलीज जनजाहत 

जसेै हिशेष सम ू के मनोहिज्ञान को समझ सकें ग ेऔर उनके जीिन में 

बेिज़   स्तके्षप न ीं करेंगे। साथ  ी जो जनजातीय समदुाय सिंपकभ  में 

आने को इच्छुक  ैं उनका स्िागत करने में िी ह  हक ा ट न ीं  ोनी 

 ाह ये। 

सनष्ट्कर्ष:-राजनीहतक स िाहगता एक म त्िपणूभ कारक   ै जो 

जनजाहतयों के हिकास को समिृ करने में मदद करता  ।ै य  उन्ध ें 

समाज के साथ बराबरी और न्धयाय की ओर एक कदम आग ेबढ़ने का 

मौका प्रदान करता  ।ैराजनीहतक स िाहगता जनजाहतयों को एक मिं  

प्रदान करती   ै हजससे ि ेअपने मदु्दों को सामाहजक सिंर ना में प्रस्ततु 

कर सकते  ैं।  



52 

     वर्ष - 01                                                                            अंक– 03                                                                           जुलाई - सितम्बर -2023  

Peer Reviewed Refereed  Journal Multidisciplinary and Indexing Journal   52 

शोध  उत्कर्ष  Shodh Utkarsh        Online Available at   https:// www.shodhutkarsh.com     ISSN-2993-46484                                                               

 

य  उन्ध ें अपने समदुाय के लोगों के प्रहत प्रहतहनहधत्ि का मौका दतेा   ै

और उनकी आिाज़ को सरकार और हनधाभरकों के सामने रखने में मदद 

करता  ।ैराजनीहतक स िाहगता के मा्यम से, जनजाहतयों को योजनाए ँ

और नीहतयों में िागीदारी का मौका हमलता  ।ै इससे उनके हलए उनकी 

आिश्यकताओ िं और अहधकारों की सहुनहश्चहत  ोती  ,ै और हिकास के 

प्रहत उनके स योगी िहूमका को बढ़ािा हदया जाता  ।ैराजनीहतक 

स िाहगता समाज में सामाहजक और सािंस्कृहतक असमानता के हखलाि 

एक प्रिािी और नैहतक समरसता का मा्यम बना सकती  ।ै य  

जनजाहतयों को उनके सामाहजक और सािंस्कृहतक अहधकारों की रक्षा 

करता   ै और उन्ध ें समाज में समानता की हदशा में लड़ने के हलए 

प्रोत्साह त करता  ।ै राजनीहतक स िाहगता जनजाहतयों को हिकास के 

हलए नैहतक और सामाहजक समथभन प्रदान कर सकती  ।ै इससे उनके 

लोगों को अहधक सा सी बनाता   ैऔर उन्ध ें उनके समदुाय के हलए 

सकारात्मक पररितभन के हलए प्रेररत करता  ।ै इन तत्िों के साथ, 

राजनीहतक स िाहगता जनजाहतयों को हिकास के मागभ पर अहधक 

प्रिािी और समहथभत बनाती   ै। 

                                                                                          ***************** 
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Abstract:-In today's rapidly evolving business land-

scape, organizations face an increasingly diverse array 

of risks, necessitating effective risk management for 

long-term success. Risk Management (RM) and Risk 

Management Maturity Models provide structured 

frameworks to assess and enhance risk management ca-

pabilities. This article explores the concept of continu-

ous innovation, adaptation, and learning within the con-

text of RM Maturity Models, emphasizing the need for 

evolving risk management practices in a dynamic 

world. The Evolution of Risk Management traces its 

journey from an informal community-based approach to 

a strategic imperative, deeply integrated into organiza-

tions. Risk Management Maturity Models serve as in-

valuable tools for organizations, offering a roadmap for 

transitioning from reactive to proactive risk manage-

ment approaches. The evolution of risk management is 

influenced by historical events, changing business land-

scapes, technological advancements, and shifting risk 

paradigms. Continuous innovation in risk management 

extends beyond technology adoption to innovative ap-

proaches for risk mitigation. Adaptation in a Changing 

Landscape is essential for continuous improvement. Or-

ganizations must monitor external factors, regularly up-

date risk assessments, adjust risk strategies, stay in-

formed, and embrace agility. Learning as a Foundation-

al Principle is vital for enhancing risk management ma-

turity. Post-incident analysis, benchmarking, training, 

feedback mechanisms, knowledge sharing, and docu-

mentation review are key aspects of fostering a culture 

of learning. 
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Introduction:-In the fast-paced and ever-evolving land-

scape of today's business world, organizations face an in-

creasingly diverse and complex array of risks. From cy-

bersecurity threats to economic uncertainties, the effec-

tive management and mitigation of these risks are vital 

for long-term success. This is where Risk Management 

(RM) and Risk Management Maturity Models come into 

play. RM Maturity Models offer a structured framework 

for organizations to assess and enhance their risk manage-

ment capabilities. However, achieving a high level of ma-

turity is not a one-time endeavor; it is an ongoing process. 

In this article, we will delve into the concept of continu-

ous innovation, adaptation, and learning within the con-

text of RM Maturity Models, highlighting the importance 

of evolving risk management practices to thrive in an ever

-changing world. 

The Evolution of Risk Management:-Risk management 

has undergone a significant transformation from being a 

peripheral concern primarily focused on insurance and 

compliance to becoming a strategic imperative that per-

meates every facet of an organization. The dynamic na-

ture of the modern business environment necessitates that 

risk management continually evolves to address emerging 

challenges. This evolution is not merely a choice; it is a 

vital necessity for organizations aiming to remain com-

petitive and resilient. One of the primary tools organiza-

tions employ to evaluate their risk management capabili-

ties and drive improvement is the Risk Management Ma-

turity Model (RM-MM). These models provide a struc-

tured approach for assessing an organization's risk man-

agement practices across various dimensions, including 

strategy, governance, processes, and technology. Addi-

tionally, they furnish a roadmap for transitioning from a 

rudimentary, reactive risk management approach to a so-

phisticated, proactive, and integrated one. The evolution 

of risk management has been profoundly influenced by 

historical events,evolving business landscapes,  

technological advancements, and changing paradigms 

of risk. Below is a concise overview of the significant 

stages in the development of risk management: 

Early Risk Management (Pre-20th Century): In an-

cient civilizations, risk management took on an infor-

mal and community-based nature. People relied on so-

cial networks and mutual support to confront risks, such 

as natural disasters and crop failures. Early forms of 

insurance began to surface in ancient Babylon and Chi-

na, as merchants and traders pooled resources to shield 

themselves from losses. 

Industrial Revolution (18th and 19th Centuries): 

The advent of industrialization ushered in new risks as-

sociated with manufacturing, transportation, and urbani-

zation. Insurance companies and institutions like 

Lloyd's of London played pivotal roles in devising for-

mal mechanisms for transferring risk, which were de-

signed to address these emerging challenges. 

Risk Engineering and Safety Movements (Late 19th 

and Early 20th Centuries): As industrialization ex-

panded, the need for risk control became increasingly 

evident. Engineers and safety experts started to concen-

trate on accident prevention and risk minimization, par-

ticularly in industries like mining, manufacturing, and 

transportation. This era marked the inception of risk 

engineering and the establishment of safety standards. 

Post-World War II Era (Mid-20th Century): The 

aftermath of World War II and the rise of multinational 

corporations introduced greater complexity to the risk 

landscape. Insurance companies began offering broader 

coverage, including liability insurance, while risk man-

agement departments within organizations became 

more commonplace. 

Financial Risk Management (Late 20th Century): 

The latter half of the 20th century witnessed a signifi-

cant expansion of financial markets and instruments. 

During this period, financial risk management emerged 

as a distinct discipline, focusing on managing market  
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risk, credit risk, and liquidity risk. Quantitative risk mod-

eling and risk analytics gained prominence. 

Enterprise Risk Management (Late 20th Century to 

Present): With organizations facing an ever-widening 

array of risks, the concept of enterprise risk management 

(ERM) came to the fore. ERM integrates risk manage-

ment throughout an organization, covering operational, 

financial, strategic, and compliance risks. It emphasizes a 

comprehensive approach to risk governance. 

Technological Advancements (Late 20th Century to 

Present): The advent of information technology revolu-

tionized risk management. Advanced risk modeling 

tools, data analytics, and risk assessment software have 

empowered risk professionals to enhance risk quantifica-

tion and decision-making. 

Globalization and Regulatory Changes (Late 20th 

Century to Present): The process of globalization 

heightened the intricacy of risk management, necessitat-

ing that organizations address international risks such as 

geopolitical instability and supply chain disruptions. 

Concurrently, regulatory changes, particularly in the fi-

nancial sector, imposed more stringent risk management 

requirements. 

Cyber Risk Management (21st Century): The digital 

age introduced a new category of risks, primarily cyber 

threats. Organizations are now compelled to manage 

risks related to data breaches, cyberattacks, and the safe-

guarding of sensitive information. 

Sustainability and ESG (Environmental, Social, and 

Governance) Risks (21st Century): The growing em-

phasis on sustainability and responsible business practic-

es has resulted in heightened awareness of ESG risks. 

Organizations are increasingly integrating ESG factors 

into their risk assessments and reporting to address envi-

ronmental and social risks.The evolution of risk manage-

ment is an ongoing process, shaped by the emergence of 

new risks and the adaptability of organizations to the 

changing global business environment, technological ad-

vancements, and societal expectations. Today, risk  

management is recognized as an integral component of 

strategic decision-making, closely aligned with an or-

ganization's long-term sustainability and resilience. 

 Understanding Risk Management Maturity Models: 

Before delving into the concepts of continuous 

innovation and adaptation, it is crucial to grasp the fun-

damental components of a Risk Management Maturity 

Model. Typically, these models encompass a range of 

maturity levels, often spanning from “Ad-hoc” or 

“Initial” to "Optimized" or "Advanced." Each level sig-

nifies a distinct stage of risk management maturity. Or-

ganizations evaluate their current maturity level and uti-

lize the model as a guide to pinpoint areas requiring en-

hancement. 

The key elements of a typical RM Maturity Model 

include: 

Risk Governance: Evaluating how effectively risk 

management is integrated into the organization's gov-

ernance structure and decision-making processes. 

Risk Identification: Assessing the organization's ability 

to identify and evaluate both internal and external risks. 

Risk Assessment: Measuring the depth and sophistica-

tion of risk assessment methodologies and tools. 

Risk Mitigation and Control: Examining the organiza-

tion's capabilities in implementing risk mitigation strate-

gies and controls. 

Monitoring and Reporting: Evaluating how efficiently 

an organization tracks risk-related data and communi-

cates it to pertinent stakeholders. 

Continuous Improvement: Focusing on the organiza-

tion's dedication to perpetual learning and enhancement 

of risk management practices. 

Continuous Innovation in Risk Management:-

Innovating within the realm of risk management extends 

beyond adopting cutting-edge technologies; it also en-

compasses innovative approaches to addressing risks. 

Here are some key considerations for fostering continu-

ous innovation in risk management: 
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Nurturing a Risk-Aware Culture: Innovation often be-

gins with a cultural shift. Organizations should cultivate a 

culture where risk management is not perceived as an im-

pediment but as a vital component of decision-making. 

Employees should be encouraged to identify and report 

risks, with open channels for communication. 

Leveraging Technology: Modern risk management re-

lies heavily on technology. Innovations such as artificial 

intelligence, machine learning, and data analytics enable 

organizations to identify and assess risks more effective-

ly. These technologies can also enhance predictive capa-

bilities, allowing organizations to anticipate and mitigate 

risks before they escalate. 

Data-Driven Decision-Making: Innovations in data col-

lection, analysis, and visualization provide risk managers 

with valuable insights. Harnessing the power of data al-

lows organizations to make more informed decisions and 

allocate resources more effectively to manage risks. 

Scenario Planning: Organizations can foster innovation 

in risk management by engaging in scenario planning ex-

ercises. This entails envisioning various future scenarios 

and assessing how different risks might impact the organ-

ization. By doing so, they can proactively develop strate-

gies to address potential challenges. 

Encouraging Collaboration and Knowledge Sharing: 

Innovation often thrives in collaborative environments. 

Organizations should promote cross-functional collabora-

tion and the sharing of knowledge among risk manage-

ment professionals, enabling them to learn from one an-

other's experiences and insights. 

Adaptation in a Changing Landscape:-Adaptation is a 

cornerstone of continuous improvement in risk manage-

ment. The business environment is in a perpetual state of 

flux, with new risks continually emerging. To adapt ef-

fectively, organizations must: 

Monitor the External Environment: Keep a vigilant 

eye on industry trends, regulatory changes, geopolitical 

developments, and emerging risks. A proactive approach  

to monitoring external factors helps organizations pre-

pare for potential disruptions. 

Regularly Update Risk Assessments: Risk assess-

ments should not remain static documents. They should 

be frequently updated to reflect changes in the business 

landscape. This includes reevaluating existing risks and 

identifying new ones. 

Review and Adjust Risk Strategies: As new infor-

mation becomes available, organizations should be pre-

pared to modify their risk mitigation strategies. This 

may entail reallocating resources, adjusting risk toler-

ance levels, or revising contingency plans. 

Stay Informed: Risk managers should stay abreast of 

the latest risk management practices and emerging 

trends. Attending conferences, participating in industry 

groups, and engaging in professional development are 

means by which they can remain at the forefront of their 

field. 

Embrace Agility: An agile approach to risk manage-

ment enables organizations to respond swiftly to chang-

ing circumstances. This entails having the flexibility to 

pivot when necessary and adjusting risk management 

processes accordingly. 

Learning as a Foundational Principle:-Learning 

forms the core of continuous improvement in risk man-

agement maturity. It involves a commitment to garner-

ing insights from both successes and failures and apply-

ing those lessons to enhance risk management practices. 

Here's how organizations can instill a culture of learning 

in risk management: 

Post-Incident Analysis: Following a risk event or inci-

dent, conducting a comprehensive post-mortem analysis 

is essential. This should focus not merely on assigning 

blame but on comprehending the root causes and identi-

fying areas for improvement. 

Benchmarking: Comparing an organization's risk man-

agement practices to those of industry peers and best 

practices can highlight areas that require attention.  
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Benchmarking provides valuable insights into an organi-

zation's standing in terms of risk management maturity. 

Training and Development: Investing in training and 

development programs for risk management profession-

als ensures that the team remains up-to-date with the lat-

est methodologies and tools. 

Feedback Mechanisms: Encouraging employees to pro-

vide feedback on the risk management process can yield 

valuable insights into areas that need improvement or 

suggestions for more effective risk mitigation strategies. 

Knowledge Sharing: Establishing a system for sharing 

knowledge within the organization is crucial. Lessons 

learned from one department or project can be applied to 

others, averting the repetition of mistakes. 

Documentation and Documentation Review: Thorough 

documentation of risk management processes and their 

outcomes is pivotal. Regularly reviewing this documen-

tation helps identify patterns and areas for improvement. 

Conclusion:-In the dynamic business environment of 

today, continuous innovation, adaptation, and learning 

are imperatives for effective risk management. Risk 

Management Maturity Models equip organizations with a 

structured framework for assessing and enhancing their 

risk management practices. Nonetheless, achieving and 

sustaining a high level of maturity is an ongoing journey. 

To thrive in this journey, organizations must foster a cul-

ture of continuous innovation, embrace technology, adapt 

to changing circumstances, and prioritize learning from 

both successes and failures. By doing so, they can proac-

tively address emerging risks and position themselves for 

long-term success in an ever-changing world. Continuous 

improvement in risk management is not merely a strate-

gy; it is an essential for organizational survival and 

growth. In the dynamic business environment, continu-

ous innovation, adaptation, and learning are essential for 

effective risk management. Risk Management Maturity 

Models provide a structured foundation, but achieving 

and sustaining maturity is an ongoing journey. Organiza-

tions must embrace innovation, adapt to change, and  

prioritize learning to proactively address emerging risks 
and ensure long-term success in an ever-changing world. 
Continuous improvement in risk management is not a 
strategy; it is an organizational imperative for survival 
and growth. 
                                                                                          ************* 
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Abstract:-In the rapidly evolving and technology-driven 

world of business, the integration of Human Resource 
Management (HRM) and Information Technology (IT) 
has become essential. This article explores the symbiotic 
relationship between HRM and IT, demonstrating how 
this synergy enhances efficiency, data-driven decision-
making, and employee experiences in modern organiza-
tions. HRM encompasses recruitment, training, perfor-
mance management, and more, evolving from an admin-
istrative function to a strategic partner. IT, on the other 
hand, leverages hardware, software, networks, and data 
to transform operations and communication. The integra-
tion of HRM and IT revolutionizes recruitment, onboard-
ing, performance management, and decision-making, but 
also presents challenges such as data security and re-
sistance to change. Strategies for successful integration 
include alignment with strategic goals, change manage-
ment, and collaboration between HR and IT teams. Case 
studies of successful integration at companies like 
Google, IBM, and General Electric illustrate the benefits 
of this collaboration. In conclusion, embracing the syner-
gy of HRM and IT is imperative for organizations to stay 
competitive in the digital age, offering enhanced talent 
management and data-driven insights. 
Key Words: HRM, IT, IBM, Google, Strategies, Poli-

cies, and Practices. 
Introduction:-In today's ever-evolving and technology-

driven business world, the integration of Human Re-
source Management (HRM) and Information Technology 
(IT) has become indispensable. The collaboration be-
tween these two domains has ushered in an era of en-
hanced efficiency, data-informed decision-making, and 
improved employee experiences. This article delves into 
the concept of Human Resource Management and Infor-
mation Technology, elucidating their interconnectedness 
and demonstrating how organizations can harness this 
synergy to thrive in the modern business landscape. 
Human Resource Management: An Overview:-Human 

Resource Management, often abbreviated as HRM, en-
compasses the strategies, policies, and practices em-
ployed by organizations to effectively manage their 
workforce. It encompasses various functions, including 
recruitment, selection, training, compensation, perfor-
mance evaluation, and employee engagement. The cen-
tral objective of HRM is to align an organization's human  

capital with its strategic goals, resulting in increased 
productivity, heightened employee satisfaction, and over-
all success. Human Resource Management (HRM) is a 
pivotal function within organizations, serving as a cor-
nerstone in shaping an enterprise's success. HRM is the 
art of managing an organization's most precious resource: 
its people. In this article, we will delve into the founda-
tional concepts, essential responsibilities, and evolving 
trends in HRM, underscoring its paramount significance 
in today's dynamic business landscape. 
The Evolution of HRM: Human Resource Management 

has undergone a remarkable evolution since its inception. 
In its nascent stages, it was commonly referred to as 
"personnel management" and primarily concentrated on 
mundane administrative tasks such as payroll processing, 
benefits administration, and maintaining employee rec-
ords. However, over the years, HRM has matured into a 
far-reaching and strategic role within organizations. 
Modern HRM extends its purview beyond administrative 
functions. It now centers on aligning HR practices with 
an organization's strategic objectives, fostering a vibrant 
workplace culture, and ensuring that employees remain 
engaged and motivated. This transformation has elevated 
HRM from being a mere cost center to a strategic partner 
that significantly contributes to an organization's overall 
prosperity. 
Key Responsibilities of HRM: 

Recruitment and Selection: At the core of HRM lies the 

responsibility to attract, identify, and hire the right talent 
for an organization. This multifaceted task involves craft-
ing comprehensive job descriptions, conducting rigorous 
interviews, and making hiring decisions that harmonize 
with the company's overarching goals and values. 
Training and Development: HRM is entrusted with the 

vital task of designing and implementing training pro-
grams that augment employees' skills and knowledge. 
This proactive approach ensures that employees stay at-
tuned to industry trends and offers opportunities for ca-
reer advancement. 
Performance Management: HRM shoulders the respon-

sibility of setting performance expectations, conducting 
evaluations, and providing constructive feedback to em-
ployees. Robust performance management systems em-
power employees to comprehend their roles in advancing 
organizational objectives. 
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Compensation and Benefits: HR professionals meticu-

lously design and administer compensation packages, 
which encompass salaries, bonuses, and an array of bene-
fits such as health insurance, retirement plans, and various 
employee perks. These packages are meticulously struc-
tured to remain competitive in the job market. 
Employee Relations: HRM assumes a pivotal role in me-

diating and resolving conflicts, both among employees 
and  between employees and management. Cultivating a 
harmonious work environment is imperative, as it is in-
herently linked to productivity and overall employee sat-
isfaction. 
Compliance with Laws and Regulations: HR profes-

sionals diligently keep abreast of labor laws and regula-
tions, ensuring that the organization's practices adhere to 
legal standards. Non-compliance can lead to legal reper-
cussions and tarnished reputation, underscoring the im-
portance of this responsibility. 
Strategic Planning: In today's fiercely competitive busi-

ness arena, HRM is expected to play an active role in stra-
tegic planning. This includes workforce planning, succes-
sion planning, and the formulation of talent management 
strategies that seamlessly align with the organization's 
long-term aspirations. 
Evolving Trends in HRM:-HRM remains in a perpetual 

state of evolution, continually adapting to cater to the 
evolving needs of the workforce and the dynamic de-
mands of the business environment. Some noteworthy 
trends in HRM include: 
Technology Integration: HRM increasingly relies on 

technology for various tasks such as recruitment (via ap-
plicant tracking systems), performance management 
(leveraging software tools), and data analytics for in-
formed decision-making. 
Remote Work and Flexibility: The COVID-19 pandem-

ic has propelled the adoption of remote work. HRM faces 
the challenge of adeptly managing a hybrid workforce, 
ensuring sustained productivity, and nurturing employee 
engagement within a virtual work environment. 
Diversity, Equity, and Inclusion (DEI): Organizations 

are now placing heightened emphasis on DEI initiatives to 
create a more inclusive and diverse workplace. HRM as-
sumes a central role in developing and implementing 
these initiatives to foster a culture of fairness and equality. 
Employee Well-being: HRM has pivoted its focus to en-

compass employee well-being holistically, including 
physical, mental, and emotional health. Initiatives encom-
pass areas such as work-life balance, stress management, 
and employee assistance programs. 
Data-Driven Decision-Making: HRM increasingly har-

nesses the power of data analytics to inform its decisions.  

Predictive analytics, in particular, aids in identifying 
trends, enhancing employee retention strategies, and op-
timizing recruitment efforts. 
Agile HR: Inspired by agile methodologies in project 

management, Agile HR adopts a flexible approach that 
enables HRM to swiftly adapt to shifting business needs 
and evolving employee expectations. 
Human Resource Management is the lifeblood of any 
organization, a dynamic and indispensable function. Its 
evolution from a purely transactional role to that of a 
strategic partner underscores its burgeoning importance 
in today's corporate landscape. HRM professionals are 
no longer confined to managing administrative duties; 
they are instrumental in shaping an organization's ethos, 
nurturing employee engagement, and facilitating the at-
tainment of strategic objectives. As HRM continues to 
pivot in response to emerging trends and technology, it 
will play an even more pivotal role in attracting, retain-
ing, and empowering top-tier talent. Furthermore, it will 
serve as the driving force behind the cultivation of di-
versity and inclusion, laying the foundation for enduring 
organizational success. In an era where human capital 
stands as a paramount competitive advantage, proficient 
HRM remains the linchpin for an organization's sus-
tained prosperity. 
Information Technology: An Overview:-Information 

Technology, or IT, refers to the utilization of computer 
systems, software, and telecommunications equipment 
to store, retrieve, transmit, and manipulate data for vari-
ous business processes. IT plays a pivotal role in auto-
mating tasks, streamlining operations, enhancing com-
munication, and providing valuable insights through da-
ta analysis. In today's digital age, IT is at the core of vir-
tually every organization's operations, enabling in-
formed decision-making and fostering innovation. Infor-
mation Technology (IT) serves as the backbone of the 
modern world, fundamentally altering the way we live, 
work, and communicate. From the tiniest handheld de-
vices to colossal data centers, IT plays an indispensable 
role in our daily lives. This article provides an in-depth 
overview of information technology, its integral compo-
nents, and its profound impact on society. 
Understanding Information Technology:  

                  Information Technology, often abbreviated as IT, 
encompasses the utilization of computers, software, net-
works, and electronic systems for storing, retrieving, 
transmitting, and manipulating data. This multifaceted 
field spans a wide range of technologies and practices, 
all geared towards efficiently managing and processing 
information. It is a dynamic and continually evolving 
domain. 
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The Core Components of Information Technology: 

Hardware: Hardware constitutes the physical elements 

of IT systems, encompassing computers, servers, storage 
devices, and networking equipment. These tangible as-
sets collectively form the IT infrastructure upon which 
digital operations depend. 
Software: Software encompasses the diverse array of 

programs, applications, and operating systems that run on 
hardware. It ranges from word processing and web 
browsing software to sophisticated data analytics tools 
and artificial intelligence algorithms. 
Networks: Networks facilitate the seamless transfer of 

data between devices and systems. Local Area Networks 
(LANs), Wide Area Networks (WANs), and the global 
Internet serve as prime examples of network types that 
enable communication and data sharing. 
Data: Data is the lifeblood of IT. It can take the form of 

structured data (e.g., databases) or unstructured data (e.g., 
text documents or multimedia files). Effective data man-
agement is paramount for organizations to make in-
formed decisions. 
People: The human component of IT consists of IT pro-

fessionals who design, develop, maintain, and secure IT 
systems. Their expertise is critical in ensuring the relia-
bility and security of information technology. 
Procedures: Procedures and protocols govern the use 

and maintenance of IT systems. These encompass best 
practices for data backup, cybersecurity, disaster recov-
ery, and other critical aspects of IT management. 
The Impact of Information Technology: 

Communication: IT has revolutionized communication, 

enabling real-time global connectivity through tools such 
as email, instant messaging, and video conferencing. So-
cial media platforms have redefined interpersonal interac-
tions and information sharing. 
Business and Commerce: IT has ushered in a new era of 

commerce, facilitating e-commerce platforms, online 
banking, and digital payment systems. Businesses lever-
age IT for inventory management, customer relationship 
management (CRM), and data analytics to gain a compet-
itive edge. 
Healthcare: In healthcare, IT plays a pivotal role, from 

electronic health records (EHRs) to telemedicine. It en-
hances patient care, streamlines operations, and empow-
ers research and data-driven decision-making. 
Education: IT has transformed education by making 

online learning and resources widely accessible. Virtual 
classrooms, digital textbooks, and educational software 
offer new avenues for learning. 
Entertainment: The entertainment industry heavily re-

lies on IT for content production, distribution, and  

delivery. Streaming services, video games, and digital 
art creation represent prime examples. 
Research and Development: Scientific research and 

innovation benefit immensely from IT's computational 
power. Complex simulations, data analysis, and collabo-
rative research thrive on advanced IT systems. 
Challenges and Concerns: While IT offers numerous 

benefits, it is not without challenges and concerns: 
Cybersecurity: The increasing digitization of data and 

processes has led to heightened cybersecurity threats. 
Safeguarding sensitive information from cyberattacks is 
an ongoing challenge. 
Privacy: The collection and storage of vast amounts of 

personal data raise concerns about individual privacy. 
Regulations such as GDPR aim to safeguard individuals' 
data rights. 
Digital Divide: Not everyone enjoys equal access to IT 

resources, leading to a digital divide that can exacerbate 
societal inequalities. 
Environmental Impact: The substantial energy con-

sumption of data centers and electronic waste disposal 
are pressing environmental concerns associated with IT. 
Information Technology stands as a dynamic and ever-
evolving field that has reshaped society in profound 
ways. Its components, including hardware, software, 
networks, data, people, and procedures, collaboratively 
drive innovation and change. As IT continues to ad-
vance, it will undeniably shape the future in ways that 
hold both promise and challenges for individuals, busi-
nesses, and societies at large. 
The Intersection of HRM and IT: 

The integration of HRM and IT signifies a transforma-
tive shift in how organizations manage their workforce. 
This synergy manifests across several critical domains: 
Recruitment and Talent Acquisition: IT has revolu-

tionized the recruitment process, rendering it more effi-
cient, data-centric, and expeditious. HR professionals 
leverage applicant tracking systems (ATS) to sift 
through resumes, conduct video interviews, and even 
employ AI and machine learning algorithms to identify 
optimal candidates. This not only saves time but also 
enhances the quality of new hires. 
Employee Onboarding and Training: HRM benefits 

from IT by streamlining onboarding procedures through 
web-based portals, e-learning platforms, and virtual 
training modules. This ensures that new hires can swiftly 
adapt to their roles and access pertinent training materi-
als when needed. 
Performance Management and Feedback: IT tools 

enable continuous performance monitoring and feedback 
mechanisms. Managers utilize software to establish  
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goals, track progress, and offer regular feedback to em-
ployees. These data-driven insights facilitate more objec-
tive performance evaluations and foster discussions on 
career development. 
Payroll and Compensation Management: IT systems 

simplify payroll processing and compensation admin-
istration. Automated payroll software accurately com-
putes salaries, taxes, and benefits, mitigating the risk of 
errors and ensuring adherence to legal regulations. 
Employee Engagement and Satisfaction: HRM utilizes 

IT to boost employee engagement and satisfaction. Em-
ployee engagement surveys, communication platforms, 
and collaboration tools contribute to a positive work en-
vironment and cultivate stronger employee-employer re-
lationships. 
Data Analytics and Decision-Making: One of the most 

significant advantages of the HRM-IT partnership lies in 
the capacity to collect and analyze HR-related data. HR 
analytics tools offer insights into workforce trends, attri-
tion rates, training requirements, and more. These in-
sights empower HR professionals and organizational 
leaders to make informed decisions. 
HR Metrics and KPIs: IT empowers the measurement 

of key HR metrics and Key Performance Indicators 
(KPIs), including turnover rates, time-to-fill vacancies, 
and employee productivity. These metrics furnish a 
quantitative perspective on HR's influence on the organi-
zation's bottom line. 
Challenges in Integrating HRM and IT:-Despite the 

manifold advantages, the integration of HRM and IT pre-
sents certain challenges. Common hurdles organizations 
may encounter include: 
Data Security and Privacy: Managing sensitive HR da-

ta necessitates robust cybersecurity measures to safe-
guard employee information against data breaches and 
cyber threats. 
Resistance to Change: Employees and HR professionals 

may exhibit reluctance towards adopting new IT systems 
or processes due to apprehensions of job displacement or 
increased workloads during the transition. 
Cost and Resource Allocation: The implementation of 

IT solutions can be financially burdensome and resource-
intensive, especially for small and medium-sized enter-
prises (SMEs). 
Skills Gap: HR teams may require training to effectively 

utilize new IT tools and platforms, bridging the skills gap 
between HR and IT professionals. 
Integration Challenges:- Integrating diverse HR and IT 

systems can be intricate, necessitating meticulous plan-
ning and execution to ensure seamless data flow. 
Strategies for Successful Integration:-To fully exploit  

the potential of HRM and IT integration, organizations 
can adopt several strategies: 
Alignment with Strategic Goals: Ensure that HRM-IT 

initiatives align with the organization's strategic objec-
tives, ensuring that technology investments contribute to 
the overall mission and vision. 
Change Management: Implement robust change man-

agement strategies to address employee resistance and 
cultivate a culture of innovation and adaptability. 
Data Governance: Institute clear data governance poli-

cies and practices to protect employee data and adhere to 
data protection regulations. 
Invest in Training: Allocate resources to training and 

development programs to equip HR professionals with 
the requisite IT skills and knowledge. 
Collaboration between HR and IT Teams: Foster col-

laboration between HR and IT teams to facilitate the 
seamless integration of technology solutions. 
Continuous Improvement: Regularly evaluate and en-

hance HRM-IT processes to stay abreast of evolving 
technologies and organizational requirements. 
Case Studies: Success Stories:-Numerous organizations 

have successfully integrated HRM and IT, yielding re-
markable outcomes. Here are a few illustrative exam-
ples: 
Google: Google's HR department, known as People Op-

erations (People Ops), extensively employs data analyt-
ics to optimize HR processes. They conduct surveys, an-
alyze feedback, and employ algorithms to detect poten-
tial retention issues. This data-driven approach has con-
tributed to Google's ability to maintain a highly engaged 
and motivated workforce. 
IBM: IBM employs AI-powered chatbots for its HR ser-

vice desk, offering employees rapid and efficient solu-
tions to HR-related queries. This has significantly dimin-
ished response times and enhanced employee satisfac-
tion. 
General Electric (GE): GE employs data analytics to 

identify skill gaps among its workforce and offers target-
ed training programs to address these deficiencies. This 
proactive approach has led to a more skilled and adapta-
ble workforce. 
Conclusion:-The integration of Human Resource Man-

agement and Information Technology is not merely an 
option; it is a necessity in today's digital era. Organiza-
tions that embrace this synergy attain a competitive edge 
by utilizing technology to attract, cultivate, and retain 
top talent, all while making data-informed decisions. 
Though challenges may arise during the integration pro-
cess, the benefits far outweigh the obstacles, as evi-
denced by the success stories of leading enterprises. By  
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aligning HRM and IT with their strategic goals and nur-
turing a culture of collaboration and innovation, organi-
zations can confidently navigate the ever-evolving busi-
ness landscape with efficiency and efficacy. 
                                                                                ********************* 
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  इक्कीिवीं िदी की कसवताओ ंमें दसलत-सवमशष 

डॉ.िसजना.पी.एि 
स  आ ायाभ, ह िंदी हििाग, यहूनिहसभटी कॉलेज 

 हतरुिनिंतपरुम, केरल मो.7025527422 

िारांश:- दहलत साह त्य एक प्रकार का हिरोध आक्रोश और क्रोध का 

साह त्य  ,ै इसमें बह ष्कृत समाज हक पीड़ा, दिंश, और सहदययों से 
ज ालत िरी हजन्धदगी जीन े को हििश समाज का का ह त्रण  ।ै 
सामाहजक हिषमताओ िं से पीहड़त  और   ाहशए पर रख ेजाने के बाद 
दहलत समाज,उस रूढ़ बिंधन से हनकलने की कोहशश में  ,ै दहलत समाज 
के छटपटा ट को.उसके द्वारा हकये गए  सिंघषभ को,   म दहलत साह त्य में 
पाते  ैं। इस प्रकार के सिंघषभ में  समता,स्ितिंत्रता, बिंधतु्ि और न्धयाय के 
हलए सिंघषभ हदखाई देता  ।ै ‘दहलत कहिता में समाज में व्याप्त 
िणभव्यिस्था की खाई  को दखेकर हदल द ल उठता  ,ैिास्ति में  इस 
साह त्य में शोषण की बफ़भ  को हपघलाकर नदी ब ा दनेे िाली गमी  ,ै 
और  िणभ और िगभ की नींि को ्िस्त कर एक समतामलूक समाज की  
नई इमारत खड़ी करने िाली िास्तकुला   ै।’1 

प्रस्तावना :-  दहलत  उन्ध ें क ा जाता   ै हजन्ध ें सिणों द्वारा अस्पशृ्य 

माना जाता र ा  ।ै  मारे इस समाज में उसकी उपहस्थहत सबसे अलग  ।ै 
कुछ िगभ के लोग अपनी उन्धनहत के हलए उनका खनू  सू लेते  ैं और 
उन्ध ें हिकहसत  ोने का अिसर न ीं दतेे।लिंबे समय तक  उपेहक्षत दहलत 
समाज की  ीख,  दहलत कहिता की खाहसयत  ैl दहलत कहियों ने  
अपनी पीड़ा को खदु अहिव्यक्त हकया  lै जाहत एििं अस्पशृ्यता िदे -
िाि, असमानता और शोषण के हखलाफ़ आिाज उठाते र  े ैं। िास्ति 
में ये हिमशभ   म सिंत रैदास जी के साह त्य में िी पाते  ैं रहिदास जी 
ह िंदी के प्रथम दहलत कहि माने जाते  ैं. आधहुनक यगु के दहलत कहियों 
में प ला नाम आता   ै  ीरा डोम का और  ीरा डोम के साथ-साथ 
स्िामी अछूतानिंद का नाम हलया जाता  ैं। 19l4 में सरस्िती पहत्रका में  
 ीरा डोम  की एक कहिता प्रकाहशत  ुई थी उसी को प ली दहलत 
कहिता माना गया   ैऔर उसका शीषभक   ै‘अछूत की हशकायत’। इसके 
बाद हब ारीलाल नामक कहि दहलत हिमशभ को लेकर आग े आते 
 ैं,उनका  काव्य सिंग्र   ' मार    ँ मैं’ (1975) इससे प ले िी 
हब ारीलाल का  एक काव्य सिंग्र  आ  कुा था उसका का नाम था 
'अछूतों का पैग्बर’(1946) इसके बाद  आत े   ैं  ओमप्रकाश 
िाल्मीहकl सहदयों का सिंताप ‘(1989) , ‘बस ब ुत  ो  कुा’, 'अब 
और न ीं’(2009) आहद इनके  काव्य सिंग्र    ैl इस दौर में आने िाले 
मलखान हसिं  की कहिता   ै ‘सनुो ब्राह्मण ‘(1995) l अहधकािंश 
आहदिाहसयों की समस्याओ िं को लेकर हलखी गई हनमभला पतुलु का 
काव्य सिंग्र    ै‘अपने घर की तलाश’ (2004) और आते  ैं सरूजपाल 
 ौ ान की कहिता ‘ क्यों हििास करँू ‘(2004) , मनोज सोनकर की 
कहिता ‘गजल गिंध ‘(2001) आहद । 
                इक्कीसिीं शताददी के दौर मे दहलतों के जीिन पररितभन को लेकर 
कहिताएिं हलखी जा र ी  ।ैइन कहिताओ िं म े दहलतों  का सिंघषभ, महुक्त 
आिंदोलन, अज्ञान  दरररता, सामाहजक गलुामी से महुक्त, अछूतों के हलए 
आजादी, दहलतों की पीड़ा, और व्यथा आहद को म त्ि हदया जा र ा 
 ।ैमो नदास नैहमशराय, रमहणका गपु्ता, मलखान हसिं  ,ओमप्रकाश 
िाल्मीहक, प्रेम कपाहडया, जयप्रकाश, रूप नारायण सोनकर  आहद 
कहियों द्वारा ह िंदी कहिता को आग ेबढ़ाया जा र ा  ।ै इसके अहतररक्त  
हिहिन्धन दहलत पहत्रकाओ िं  में दहलत अहस्मता, यिुरत आम आदमी 
आहद पहत्रकाओ िं में दहलत हिमशभ की   ाभ जोर-शोर से  ो र ी  ।ैजाहत 
के प्रहत दहलतों की घणृा को जयप्रकाश लीलािन की कहिता में दखेा जा  
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सकता   ै- 
“वणष धमष की वैचाररकी के 

िुडौल उरेजों का/जहरीला दूध पीकर 

सवखंडन के खप्पर भरने वाली डार्न है 

हमारे देश की जाती प्रथा ।”2 

आज के दौर में िी जातीयता के नाम पर अन्धयाय और शोषण  ो र ा  ।ै 
अपनी कहिता में कहियों ने केिल प्रेम, सौंदयभ और  प्रकृहत को  ी 
म त्ि न ीं हदया   ैबहल्क उन्ध ोंने समय के अनरुूप आम आदमी की 
हस्थहत को िी परखने का परूा-परूा प्रयास हकया  lैआज के कहियों द्वारा 
ह िंदी कहिता में स्त्री की सिंिदेना, दहलतों पर हकए गए अत्या ार एििं 
आहदिासी जनजीिन को म त्ि हदया जा र ा  ।ै 
                       सत्य   ैहक काल एििं समय के अनरुूप समकालीन काव्य लेखन 
के सिंदिभ िी पररिहतभत  ो र  े  ैं l दहलत  ेतना की ृषहष्ट से मनोज 
सोनकर, रमहणका गपु्ता, मलखान हसिं  ,ओम प्रकाश िाल्मीहक  आहद 
कहियों की कहिताएिं म त्िपणूभ मानी जा सकती  ैं। इन कहियों ने 
सहदयों से िोंग े  ुए दहलतों के अनिुिों को व्यक्त हकया  ।ैमनोज 
सोनकर का 'शोहषतनामा' तथा  शबरी सिंबोध में तत्कालीन दहलतों के 
शोषण का ह त्रण हकया  ।ै दहलत सिभ ारा शोहषत  ।ै शबरी सिंबोध 
सिंग्र  में शबरी नाम का पात्र  शोहषत एििं सिभ ारा का प्रहतहनहधत्ि 
करता  ।ै कहि सीता जसैे पौराहणक पात्र  के मा्यम से आधहुनक नारी 
की अहस्मता को व्यक्त करते  ैं।आज िी  सीता जसैी अनेक नाररयों को 
अपने पहत के सिंशय एििं सामाहजक व्यिस्था में अपने जीिन की  अहग्न 
परीक्षा दनेी पड़ती  ।ैउस समय शबरी जसैे पात्रों के  आिाज को दबाया 
जाता था, लेहकन आज समय के अनरुूप  य   हस्थहत बदल र ी  ।ै 
इसहलए आज दहलत नि कहियों ने दहलत  नाररयों की हस्थहत को 
पररितभन के रूप में दखेा  ।ै "घणृा" नामक कहिता में सी. बी. िारती 
हलखती  ,ै - 

“अनवरत घृणा और तुम्हारी इिी घृणा ने 

 सकर्ा है हमें कमजोर, सजििे हम होते रहे बार-बार गुलाम  

लड़ भी न पारे् थे देश के सलरे् कभी  

न एक होकर हम”l  

         ‘आक्रोश’ नामक कहिता में सी. बी. िारती हलखती  ,ै  
"तुम अपनी माुँ की लोररर्ाुँ िुनकर ही िो पाते थे,  

उि िमर् मैं भूखा पेि रहकर  

भी खाता था केवल सझड़सकर्ा”l3    

                           प्रा ीन काल से  ी उच्  िगीय समाज द्वारा दहलत एििं हपछड़े 
 ुए समाज का शोषण  ोता आया  .ै मराठी एििं ह िंदी के कुछ कहियों ने 
अपनी लेखनी के मा्यम से छुआ-छूत एििं अस्पशृ्यता की जड़ों को 
उखाड़ने का प्रयास हकया  ।ै प्रा ीन कहियों ने अपन े काव्य में 
जातीयता एििं अस्पशृ्यता को हमटाने के हलए समाज में जनजागहृत का 
कायभ हकया। मराठी में तकुाराम,नामदिे,एकनाथ समथभ, सिंत कहि मराठी 
दहलत साह त्य के आदशभ माने जाते  ैं।उसी प्रकार ह िंदी म ेकबीर, मीरा 
िाई ,रैदास  आहद  िक्त कहि ह िंदी दहलत साह त्य के प्रेरणा स्रोत बने 
 ैं। इन कहियों ने। तत्कालीन सामाहजक। समस्याओ िं को उठाया  .ै सिी 
िाषाओ िं में आजकल दहलत साह त्य हलखा जा र ा  ।ै ह िंदी में िी 
गिंिीर दहलत साह त्य का लेखन  ो र ा  ।ै  ीरा डोम अपनी कहिता 
अछूत की हशकायत में िगिान से हशकायत करते  ैं हक आप प्रह्लाद, 
गजराज, हििीषण और रौपदी  की रक्षा में तत्परता  हदखाते  ैं।  मने 
ऐसा क्या अपराध हकया   ैहक  मारी हिनती तहनक  न ीं सनुते  ो? 

"हमनी  के रीती सदन दुखवा भोगत बानी। 

हमनी के िहेब िे समली िुनाइबी 

हमनी के दुख भगवनओ ंने देख ताजे , 

हमनी के कबले कलेिवा उझाइसब " 

                    दहलत काव्य परिंपरा के अिंतगभत अनेक कहियों ने अपनी र ना से 
दहलत कहिता साह त्य को समथभन हकया  ।ैदहलत कहिता जाहत 
हिशेष से उठकर अपने सामाहजक उद्दशे्यों की पहूतभ करती नजर आती 
 ।ैिारत की सिी िाषाओ िं में दहलत जीिन की पीड़ा का दिंश एक सा 
 ,ै ि ैाररक जमीन एक  ,ैपररप्रेक्ष्य एक  ।ै दहलत कहिता अपनी 
यातनाओ िं  के अतीत के साथ अपने समसामहयक जीिन और पररिशे 
के साथ ग राई स े जड़ुी  ुई  .ै हजससे उसकी प्रासिंहगकता बनी  ुई  ।ै 
ह न्धदी दहलत कहिता आिंदोलन  ेतना, सहदयों के  अन्धयाय, अत्या ार 
और शोषण का इहत ास  ।ै 
                            ह न्धदी साह त्य में दहलत  ेतना की ृषहष्ट से ओमप्रकाश 
िाल्मीहक का साह त्य म त्िपणूभ माना जाता  ।ै उनकी प्रमखु कृहतयों 
में 'सहदयों का सिंताप' 'जठून' 'दहलत साह त्य का सौंदयभशास्त्र' ,'आधँी' 
उल्लेखनीय  lैओमप्रकाश िाल्मीहक जी  की कहिता के सिंदिभ में 
डॉक्टर रजतरानी मीन ूका क ना   ैहक -"कहि िाल्मीहक की कहिता 
स्िािंत: सखुाय न ीं अहपत ुजन ह ताय की व्यापक सामाहजक जीिन 
पररिशे की परर ायक  ।ै ये यथाथभ दखुों, सिंतापों के प्रामाहणक और 
खलेु दस्तािेज िी  ।ै" कहि िाल्मीहक ने अपनी र नाओ िं के द्वारा 
दहलत साह त्य को और समथभ एििं प्रिािी बनाया  ।ै उनका क ना   ै
हक अज़ादी हमलने के बाद िी दहलतों की हस्थती में कोई खास सधुार 
न ीं  ुआ  ।ैइस सिंदिभ में डा.मनैेजर  पािंडेय का क ना   ै हक-"ठाकुर 
का कुआ,ँ कुआ ँ न ीं बहल्क सारा ह िंद ूसमाज   ै हजसमें अछूतों को 
डूब मरने की तो सहुिधा   ैपीने के हलए पानी लेने की न ीं।" 
                       दहलत िदेना के िकु्त िोगी र  े  ैं, कहि कदभम जी और य ी 
अनिुहूत उनकी लेखनी का प्राण तत्ि  ।ै कहमयों और अिािों से िरी 
ददभ हजिंदगी को उन्ध ोंने अपनी 'लालटेन' नामक लिंबी कहिता में कलम 
बि  हकया  ।ै ि ेक ते  ैं हक - आहथभक तिंगी के कारण किी-किी 
 फ्ते तक िनुी सदजी िी  मारे घर न ीं बनती थी, प्राय: नमक से  
 ािल या  उबले  ुए आल ूनमक के साथ  म लोग खाते थे.  म से 
जो ब ता माँ ि  खाती थी.  यानी  म सब की जठून से  ी ि   अपना 
पेट िरती थी। किी-किी िूिंखी र  जाती थी।"दहलत को कदम-कदम 
पर सिभणों का अमानिीय व्यि ार स न करना पड़ता  ।ै ि े ा कर िी 
उसके हखलाि आिाज न ीं उठा सकते।  
सनष्ट्कर्ष :- इस प्रकार आज दहलत कहिता अपने अहधकारों एििं 

न्धयाय के प्रहत प्रहतबि  ।ै समय आने पर ि  शोहषत िगभ को आिा न 
िी करते  ैं। िसेै तो समकालीन दहलत  कहिता में दहलत  एििं ब ुजनों 
के जीिन के हिहिन्धन सिंदिों का म त्ि र ा  ।ैआज क नि दहलत 
कहियों ने  दहलतों के शोषण को हमटाने के हलए सिंघषभ एििं नए 
पररितभन को अपनी कहिता में स्थान हदया  ।ैसिी दहलत कहियों ने 
समाज में हस्थत िणभव्यिस्था,िगभिदे जातीयता, ऊँ -नी  का हिरोध 
करके दहलतों के जीिन के हलए सिंघषभ करने की नई  ेतना उत्पन्धन की 
 ।ै इसहलए आज सिी िारतीय साह त्य के अिंतगभत दहलत एििं 
आहदिासी हिमशभ को लेकर अहधक लेखन हकया जा र ा  ।ै 
                                                                             ************** 
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 स्त्री जीवन की िमस्र्ाओ ंका दस्तावेज ‘दुक्खम िुक्खम’ उपन्र्ाि 

स्त्री लेखन ने 21िीं सदी के इस दौर में अपनी एक खास प  ान बना 
ली   ै। हिहिध िाषाओ िं में स्त्री लेखन लगातार िरपरू  ो र ा   ै। ह िंदी 
साह त्य में िी स्त्री हिमशभ असिंख्य लेहखकायों ने हलखा   ैऔर लगातार 
हलख र ी  ैं । स्त्री से तो  म िली िािंहत पररह त  ैं । स्त्री यानी मह ला 
या नारी ।  “हिमशभ का अथभ   ै- जीििंत ब स । हकसी िी समस्या या 
हस्थहत को एक कोण से न दखेकर हिन्धन मानहसकताओ िं, ृषहष्टयों, 
सिंस्कारों और ि ैाररक प्रहतबिताओ िं का समा ार करते  ुए उलट पलुट 
कर दखेना, उसे समग्रता में समझने की कोहशश करना । अलबत्ता प्रयास 
य ी र  ेहक हनष्कषभ अिंहतम हनणभय  की तर  थोपे न जाएिं, िरन उन्ध ें ’ग्रो’ 
करने के हलए िरपरू स्पेस और समय हदया जाता र  े।“1 इस प्रकार स्त्री 
हिमशभ से तात्पयभ  ुआ हक स्त्री को  ारों कोणों या प्रत्येक ृषहष्ट से दखेना 
और उसकी हस्थहत पर हि ार करना। इसके अहतररक्त स्त्री हिमशभ नारी 
महुक्त के हलए उठा ऐसा आिंदोलन   ैजो हपतसृत्ता द्वारा स्त्री को दोयम 
दज ेकी बनाने का हिरोध करता  ।ै “महुक्त से तात्पयभ परुुष  ो जाना या 
परुुषोह त गणुों का स्िीकार कदाहप न ीं   ै । स्त्री की अपनी प्राकृहतक 
हिशेषताएिं  ैं । परिंत ु दो रे सामाहजक मानदण्डों ने जो शमभनाक हस्थहत 
पैदा की  ,ै ि  स्त्री को मात्र ’स्त्रीत्ि’ को बिंधन में बािंधती   ै ।”

2 उसी 
दो रे मापदिंड और बिंधन से मकु्त कराकर उसे मानि समझने का आग्र  
करता   ैस्त्री हिमशभ । इसके साथ  ी य  हिमशभ नारी को मानि बनाए 
रखने की प ल करते  ुए उसे प्रत्येक ृषहष्ट से स्ितिंत्र और सशक्त करने 
का ह तैषी िी   ै । य  एक आिंदोलन   ै जो नारी को सामाहजक, 
राजनीहतक, धाहमभक, आहथभक आहद  र क्षेत्र में स्मान ि समान 
अहधकार दनेे की बात करता   ै। इसके अलािा य  हिमशभ उसे धाहमभक 
कमभकािंडों से मकु्त करा, केिल और केिल उसे अन्धय मनषु्यों की तर  
मनषु्य के रूप में उसकी अहस्मता को प  ानने की बात करता  ।ै  इस 
बात द ेइनकार न ीं हकया जा सकता हक स्त्री हिमशभ ने स्त्री को हपछले 
कई िषों से एक बड़े पैमाने सशक्त हकया   ै । उसे आहथभक स्तर पर 
स्ितिंत्र करने में म त्िपणूभ िहूमका अदा की  ।ै  र के्षत्र में उसकी िहूमका 
प ले से अहधक हििसनीय   ै। लेहकन इन सबके बािजदू िी स्त्री का 
शोषण, उसपर हकये जा र  ेअत्या ार और उसका दो न ितभमान में िी 
आधहुनक तरीकों से लगातार जारी   ै । इन्ध ीं पर हि ार करना 21िीं 
सदी में स्त्री हिमशभ के समक्ष एक नई  नुौती  ।ै इस प्रकार कुलहमलाकर 
क ें तो “स्त्रीत्ििादी हिमशभ का सरोकार जीिन एििं साह त्य में स्त्री महुक्त 
के प्रयासों से  “ै3 और य  महुक्त हकस प्रकार की   ै इसे पीछे जाह र 
हकया जा  कुा  ।ै   
                                  स्त्री हिमशभ पर असिंख्य लेहखकायें ितभमान ने हलख र ीं  ,ै 
इन्ध ीं में से ममता काहलया अग्रणी  स्ताक्षर के रूप में  मारे समक्ष ह िंदी 
साह त्य में नजर आती  ैं । आधहुनक ह िंदी साह त्य की प्रमखु एिम 
 ह भत लेहखका ममता काहलया ने कहिता, क ानी, नाटक, हनबन्धध, 
पत्रकाररता, उपन्धयास आहद सिी साह हत्यक हिधाओ िं में अपनी प्रहतिा 
को दशाभया   ै। सन 2017 में व्यास स्मान से परुस्कृत ममता काहलया 
का ’दकु्खम सकु्खम’ उपन्धयास स्त्री हिमशभ पर हलहखत उनकी एक 
अनपुम कृहत   ै । उपन्धयास में नारी स्बन्धधी समस्याओ िं का उल्लेख 
करते  ुए नारी शहक्त की िािना पात्रों में दखेने को हमलती   ै। लेहखका 
ने इस उपन्धयास  के मा्यम से नारी जीिन की तीन पीहढ़यों के  

सिंघषभपूणभ िणभन हकया   ै । लेहखका ने स्त्री हिमशभ के हिहिध प लओु िं 
को इस उपन्धयास में उजागर हकया   ै। इनमें सिभप्रथम उन्ध ोंने उपन्धयास 
में पीढ़ीगत सिंघषभ को हदखाया   ै हजसमें  र पीढ़ी की औरतें अपने 
जीिन की प्रत्येक कहठनाइयों का सामना करती  ुई सिंघषभरत  ैं । ि  
कुछ समय के हलए टूटती जरूर  ैं परिंत ुअिंत में अपनी अहस्मता की 
रक्षा स्ियिं  ी करती  ैं । उपन्धयास में हिद्यािती, रामो, लाला नत्थीमल 
आहद प ली पीढ़ी के पात्र  ैं । लीला, इिंद,ु कुिं ती, िगिती, कहिमो न, 
मन्धनालाल, आहद पात्र दसूरी पीढ़ी को दशाभते  ैं । प्रहतिा, मनीषा, 
हबल्ल,ू सरोहजनी, आहद यिुा पीढ़ी ि नई सो  िाले यिुक यिुहतयािं  ैं 
जो अपना जीिन अपनी शतों पर जीना  ा त े  ैं।  उपन्धयास का  र 
पात्र अपने आप में अलग हिशषेता हलए  ुए   ै । हिद्यािती, इिंद,ु 
लीला, कु  , प्रहतिा, मनीषा, आहद नारी पात्रों में जीिन सिंघषभ की 
िािना नज़र आती   ै। ि  जीिन में  ार न ीं मानती  ैं और लगातार 
सिंघषभ में जीिन जीती  ैं।  इसी सिंघषभ की िािना के कारण स्त्री हिमशभ 
को इस उपन्धयास में जग  हमलती   ै। उपन्धयास में नारी की समस्याओ िं 
में लैंहगक िदेिाि, कन्धया भ्रणू  त्या, नारी द्वारा नारी का शोषण, 
अनमले हििा , बाल हििा , हपतसृत्तात्मक ृषहष्ट आहद को हिहिध 
रूपों में हदखाया   ै।  
                                          समाज में पाररिाररक ररश्ते, एििं रक्त सिंबिंधों का म त्ि 
समाप्त  ो र ा  ।ै  ितभमान समय में ऐसी  ी समस्याएिं  ैं हजनका पणूभ 
समाधान न ीं  ो पा र ा   ै। क ने को तो कन्धया-भ्रमू  त्या एक जघन्धय 
अपराध   ैलेहकन समाज में आज िी ये अपराध हनसिंको  हकया जा 
र ा   ै। एक और कन्धयाओ िं को दिेी का दजाभ दकेर निरात्रों, हकसी शिु 
कायों में उसकी पजूा की जाती   ैदसूरी तरि उसी कन्धया को गिभ में  ी 
खत्म करने के हलए अनेकों यत्न हकये जाते  ैं । उसे इस दहुनया में आने 
से प ले  ी खत्म कर हदया जाता   ैऔर अगर गलती स ेअगर ि  
जन्धम लेकर इस सिंसार में आ िी जाये तो जन्धम दनेे िाली मािं और 
बच् ी दोनों के साथ मानहसक स्तर पर अमानिीय व्यि ार हकया 
जाता   ै। एक ओर िारत को जनसिंख्या लगातार बढ़ र ी   ैतो दसूरी 
ओर लड़हकयों की सिंख्या हदन प्रहतहदन घटती जा र ी   ै। इसी कन्धया-
भ्रणू  त्या की  समस्या को उपन्धयास में लेहखका ने ह हत्रत हकया  ।ै 
हिद्यािती ने दो बेहटयों को जन्धम हदया, इससे उसका पहत सेठ नत्थीमल 
ब ुत क्रोहधत र ता   ै। तीसरी बार जब ि  हिर गिभिती  ुई तो उसके 
रिंग ढिंग दखेकर नत्थीमल को लगा हक इस बार िी ि  लड़की को  ी 
जन्धम दगेी । नत्थीमल ने उसे कुनैन की पहुड़या खाने को दी, हजससे 
बच् ा पेट में  ी मर जाए । हिद्यािती को कुनैन की पहुड़या दतेे  ुए 
नत्थीमल बोलता   ै“कुनैन   ै । हदन में तीन बार ििं की लगाकर पानी 
पी ले । पेट की सिाई  ो जाएगी ।”4 परिंत ुहिद्यािती ि  न ीं खाती  ,ै 
कुछ म ीनों बाद उसे लड़की न ीं लड़का पैदा  ोता  ।ै इस पर 
लेहखका क ती   ै “सलोनी सरूतिाला हशश ु साक्षात मतृ्युिंजय था । 
नत्थीमल को कोई अपराधबोध न ीं  ुआ हक इस गिभ को हमटाने के 
हलए उन्ध ोंने कैसे कैसे यत्न हकये ।”5 लेहकन अगर यत्न िी सिल न 
 ोते और हिर से लड़की पैदा  ो जाती तो उनकी खशुी मातम में बदल 
गयी  ोती । ऐसा प ले तो  ोता  ी था लेहकन ितभमान में िी य ी 
मानहसकता जस की तस बनी  ुई   ै 

डॉ. िुशील कुमार 
अस्थायी प्रिक्ता (ह न्धदी) 

सरकारी म ाहिद्यालय बसो ली, कठुआ ज्म ू- 184201 
मो. 9596654568 
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     हजसे आज िी दखेा जा सकता   ै । इसी के कारण ररश्तों में तनातनी 
और हबखराि आ जाता   ैऔर स्बन्धध बदल जाते  ैं । इन सिंबिंधों में स्त्री 
का दशा क्या  ोती   ैइसी की ओर उपन्धयास ्यान आकहषभत करता  ।ै     
 बेटे और बेटी में िदेिाि तो सहदयों से  ला आ र ा   ै। बेटा पैदा  ो तो 
खशुी  ोती   ैपर बेटी पैदा  ो तो दखु  ोता   ै। य ी मानहसकता आज 
िी कायम   ै। बेटे को अच्छे स्कूल में पढ़ाया जाता   ैक्योंहक ि  बढ़ुापे 
में मािं-बाप का स ारा बनेगा ि ीं दसूरी और लड़की को पराया धन 
क कर उसकी पढ़ाई पर हिशषे ्यान न ीं हदया जाता । उसके साथ मात्र 
औप ाररकता जसैा व्यि ार हकया जाता   ै। इस उपन्धयास में िी इिंद ुके 
मा्यम से इस समस्या पर प्रकाश डाला गया  ।ै इिंद ुकी प ले  ी एक 
बेटी थी, लेहकन दसूरी बार िी जब ि  बेटी को  ी जन्धम दतेी   ैतो सारा 
पररिार उससे मुिं  िेर लेता   ै । य ािं तक हक इिंद ुऔर छोटी बच् ी को 
अस्पताल से घर लाने के हलए पररिार का कोई सदस्य िी न ीं जाता   ै। 
उसे लाने के हलए गािंि की एक बढ़ूी औरत रामो को िेजा जाता   ै। सेठ 
नत्थीमल को िी एक और पोती पाकर ब ुत कष्ट  ोता   ै । जब छोटी 
बेटी मनीषा (मनु्धनी) का जन्धम  ुआ, उस घटना का िणभन लेहखका ने इन 
शददों में हकया   ै“हजस हदन ि  पैदा  ुई, घर में कोई उत्सि न ीं मना, 
लड्डू न ीं बिंटे, बधािा न ीं बजा । उल्टे घर की मन  हसयत  ी बढ़ी । 
दादी ने  लू् ा तक न ीं जलाया... बेटे की बेटी के हलए उनके मन म े
अस्िीकार िाि था।“6 आज िी अस्िीकार िाि उन घरों की दादी-
नाहनयों में दखेा जा सकता   ैहजनकी मानहसकता आज िी िसैी  ी   ै। 
बेशक क ने को आधहुनक युग   ैलेहकन सो  आज िी ि ी परुानी   ै। 
सास ससरु की बात तो दरू स्ियिं इिंद ुिी दसूरी बेटी  ो जाने पर दखुी  ोती 
जाती   ै। य  हपतसृत्तात्मक ृषहष्ट का पररणाम   ैहजसके  लते स्त्री के मन 
में िी परुुष जसेै िािों का सिं ार  ो जाता   ैये जानते  ुए िी हक ि  
स्ियिं िी एक बेटी   ै । लेहखका इिंद ुकी मानहसक बे ैनी को व्यक्त  ुई 
क ती  ैं हक “सलोनी सी हबहटया थी, ग ेुआिं रिंग, गलुाबी  ोंठ और 
गलुगलेु  ाथ पािंि।  ाय! य  लड़का  ोती तो मरेे हकतने  ी दखु दरू  ो 
जाते ... एक क्षण तो उसका मन  ुआ ि  बच् ी का गला घोंट द े ।”7 

य ी मानहसकता   ैजो बदलने की ज़रूरत   ैहजससे हक इस समस्या स े
हनपटा जा सके । बेटी को बेटी समझकर न ीं एक मनषु्य समझा जाए बेटे 
की तर  । अस्पताल से घर आने पर इिंद ु के साथ पररिार परायापन 
हदखाने लगते  ैं । इिंद ुका कमरा बदलकर तीसरी मिंहज़ल पर कर हदया 
जाता  ,ै हजससे उसे कमजोरी के साथ  ी अन्धय केई तकलीिें  स न 
करनी पड़ती  ैं । उसकी तरि हबल्कुल ्यान न ीं हदया जाता   ै। उसको 
पौहष्टक आ ार की जग  रूखा सखूा खाने को हदया जाता   ैऔर बच् ी 
को िी ि  अकेली सिंिालती  ।ै इससे लेहखका इस ओर  ्यान हदलाना 
 ा ती   ैहक बेशक आज नारी सशहक्तकरण, बेटी ब ाओ, बेटी पढ़ाओ 
के नारे लग र  े ैं लेहकन इन सबके िाबजदू मानहसकता बदल न ीं र ी । 
जबतक लोगों की मानहसकता में बदलाि न ीं आता तब तक ये िदेिाि 
 ोता र गेा ।  
                           समाज में बाल हििा  जसैी कुप्रथा से  र कोई पररह त   ै। बाल 
हििा  जसैी समस्या ब ुत परुानी   ैलेहकन ये आज िी हकसी न हकसी 
रूप में समाज में हिद्यमान   ै।इसे खत्म करने के हलए केई काननू बनाए 
गए, लेहकन ये ितभमान में िी परूी तर  समाप्त न ीं  ुई   ै । आज िी ये 
 मारे आसपास तथा केई राज्यों में हजसकी खबरें समा ार पत्रों में क ीं न 
क ीं हमल जाती   ै । ि  लड़हकयािं हजनका हििा  हकसी िी कारण से 
छोटी उम्र में  ो जाता  ,ै उन्ध ें केई प्रकार की शारीररक और मानहसक 
बीमाररयों से जझूना पड़ता   ै । उपन्धयास में लेहखका ने  हिद्यािती के 
मा्यम से इस समस्या को  मारे समक्ष प्रस्ततु हकया   ै। हिद्यािती की 5
-6 साल की उम्र में शादी  ो जाती   ैऔर कुछ  ी  

        समय बाद जब पहत की मतृ्य ु ो जाती   ैतो उसकी मािं क ती   ै 
“ अरे मरेी छोटी का अिी गौना िी न ीं  ुआ, कैसे उसे हिधिा मानूँ ।’ 
पास पड़ोस में खबर िैलते दरे न लगी । ररश्तों की  ाह यों ने उसे 
जबरन सिेद फ्रॉक प ना दी और समझा हदया, ’दखे लाली, अब तझुे 
घर में र ना  ,ै छोरों से बात नई करनी और हनजभला एकासी पर पानी 
न ीं छूना”8 ि  अबोध बाहलका तब शायद का शादी का अथभ िी न ीं 
समझती  ोगी और उसे हिधिा  ोकर समाज के गले-सढ़े रीहत-ररिाजों 
का पालन करना पड़ा। उसके बाद 14 साल की उम्र में हिद्यािती का 
नत्थीमल के साथ पनुहिभिा  करा हदया जाता   ै।  
                                     अनमले हििा  की समस्या को िी लेहखका ने इस उपन्धयास 
में मा्यम से दशाभया   ै। य  समस्या िी पाररिाररक कल  और ररश्तों 
में हबखराि का बनती   ै। जब हकसी लड़की की शादी अपने से अधेड़ 
उम्र के आदमी से करा दी जाती   ैतो उसके जीिन में मानहसक और 
शारीररक अिंतर  ोने के कारण आपस में तालमले न ीं बैठ पाता । पहत-
पत्नी की उम्र में कािी अनमेल  ोने के कारण उनके ििैाह क जीिन में 
िी कल  द्वषे का मा ौल बना र ता   ै । लीला और मन्धनालाल के 
जररये इस समस्या को लेहखका ने इस उपन्धयास में प्रस्ततु हकया   ै । 
नत्थीमल पैसों के लाल  में अपनी बड़ी बेटी लीला की शादी 20 साल 
बड़े आदमी मन्धनालाल से कर दतेा   ैये जानते  ुए िी हक उसकी प ले 
से दो शाहदयािं  ुई  ैं और दो बच् े िी  ैं। इस पर लेहखका हलखती  ैं “ 
लीला की शादी सोलिें साल में छयाहलस िषीय मन्धनालाल से जब  ुई 
तो सतघड़े के हनिाहसयों ने छाती पीट ली, ’ ाय! ऐसा कठरेज बाप 
 मने नाय दखे ैजो कच् ी कली को हसल पर द ेमारे।’9 कुछ साल बाद 
लीला के घर लड़का  ोता   ैऔर मन्धनालाल हबना बताए घर छोड़कर 
 ला जाता  ।ै  केई िषों तक ि  घर न ीं आता । लीला अकेली तीनों 
बच् ों की हज़्मदेारी उठाती  ुई ठोकरें खाने को मजबरू  ो जाती   ै । 
इस बात से लेहखका इस ओर ्यान आकहषभत कराना  ा ती   ै हक 
गलती  ा  े परुूष की  ो लेहकन उसका अिंजाम स्त्री को  ी िगुतना 
पड़ता   ै। स्त्री का हजस  ीज़ में कोई  ाथ न  ो उसके हलए िी कोसा 
जाता   ै। यानी हक  र तर  से उसे प्रताड़ना आज के दौर में िी दी जा 
र ी   ै ा  ेस्त्री आहथभक स्तर पर हकतनी िी मजबतू क्यों न  ो ।  
                           आधहुनक समय म ेज ािं स्त्री पढ़ी हलखी  ोने के कारण अपनी 
शादी के िैसले स्ियिं लेने  ,ै क्योंहक अब ि  आहथभक रूप में सृुषढ़   ै। 
पर केई बार पररहस्थहत इसके हिपरीत  ोती   ै । किी किी उसकी 
आहथभक स्तर पर ृषढ़ता  ी उसके हलए परेशानी का कारण बन जाती  ।ै 
ितभमान समय िी दखेा जाए तो हपता, िाई या घर के बड़ों कर दिाब के 
कारण लडक़ी को पररिार की बात माननी पड़ती  ।ै य ी हपतसृत्तात्मक 
ृषहष्ट   ैजो आज िी मानहसक रूप से दखेी जा सकती   ै । एक हपता 
किी न ीं  ा गेा हक उसकी बेटी उसकी मजी के हखलाि जाए या 
अपनी मजी से हििा  की इच्छा प्रकट करे जबहक लड़के के सिंदिभ में 
ऐसा न ीं  ोता । य ी से िदेिाि की मानहसकता का पता लग जाता   ै
हक स्त्री आज िी हकतनी स्ितिंत्र   ै। 21िीं सदी में िी दखेें तो हपतसृत्ता 
का बोलबाला नज़र आता  ।ै परुुष-प्रधान समाज किी किी किी 
इतना स्िाथी  ो जाता   ै हक स्ियिं को अपने पररिार में कताभ धताभ 
समझने लग जाता   ै। सिी पररिारजनों को अपने अनसुार  लाने की 
कोहशश करता   ैखासकर स्त्री को । अगर लड़की नौकरी करना  ा ती 
  ै परुुष क ता   ै हक स्त्री “काम पर न ीं जाएगी।  लोग क्या क ेंग े । 
बहनया हबरादरी में तो नाक कट जाएगी ।”10 हबरादरी और अपनी नाक 
के  लते स्त्री को अपने सपनों से दरू कर हदया जाता   ै। इसी तर  का 
दसूरा उदा रण इिंद ु की बड़ी के मा्यम से सामने लाया ज ािं उसे 
मॉडहलिंग करने से रोका जाता   ैसरु उसके िैसले को गलत बताया  
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       जाता   ै। उसपर अपनी मजी     थोपी जाती   ै जो परुुष प्रधान समाज 

की मानहसकता के अनुरूप  ोती  ।ै क ने का आशय य ी   ै हक स्त्री 

को अपने िैसले लेने का अहधकार आज िी ब ुत कम हदया जाता   ै

जो हक आज के समय का ह िंतनशील प्रश्न   ै । इसी की  लते कुछ 

लड़हकयािं घर छोड़कर  ली जाती  ैं जसेै हक इस उपन्धयास की प्रहतिा 

केई बार ये िैसला ठीक  ो सकता   ैलेहकन हिर िी ये स ी िैसला 

न ीं   ै। असल में  ोना ये  ाह ए हक परुुष मानहसकता में बदलाि लाने 

का प्रयास हकया जाये और ये प्रयास स्त्री को स्ियिं  ी करना पड़ेगा । उसे 

ये ए सास हदलाना  ोगा को जसेै ि  खदु आज़ाद र कर अपने सपनों 

को परूा करना  ा ता   ै िसेै  ी स्त्री को िी ि  आज़ादी ि  घर, 

पररिार और समाज में द े । स्त्री पर अपनी मजी न थोपकर उसे उसका 

हिकास स्ियिं करने का िरपरू मौका हदया जाए ।  ािं यहद कोई स्त्री गलत 

हदशा में जाने की कोहशश करे तो उसका स ी मागभदशभन कर लेहकन 

उसके रा  में रोड़ा न बने।   

                           कुल हमलाकर क  सकते   ैहक इस उपन्धयास में लेहखका ने स्त्री 

जीिन की तीन पीहढ़यों, उनकी समस्याओ िं को ितभमान सिंदिभ में हदखाने 

का िरपरू प्रयास हकया  ।ै  इस प्रयास की सिलता इस बात में   ै हक 

इससे इस बात का पता  लता   ैस्त्री आिंदोलन के इतने िषों बाद िी 

स्त्री को उसका स ी स्थान ि दजाभ न ीं हमल पाया   ै । ि  हकसी न 

हकसी रूप में आज िी परतन्धत्र और परुुष मानहसकता से हघरी  ुई नज़र 

आती  ।ै  इस उपन्धयास में नारी हिषयक समस्याओ िं को आधार बनाकर 

स्त्रीओ िं की दखु सुख िरी दास्तािं को लेहखका ने अहिव्यहक्त दी   ै। स्त्री 

हिमशभ के इस दौर में इस उपन्धयास रूपी दखु सखु की इस दास्तािं ने ह िंदी 

साह त्य में हिशषे प  ान बनाई   ै। 

                    *************** 
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भार्ा का वैज्ञासनक पक्ष और सहन्दी भार्ा सशक्षण : एक 

सवशे्लर्ण  

                         िाषा अ्ययन के शरुुआत में अिंग्रेजी के शदद फिलोलॉजी का 
 ी पयाभय माना गया ‘िाषाहिज्ञान’। लेहकन बाद में तमाम शोध हनष्कषों 
के पश्चात हिलोलॉजी के स्थान पर फलिंफविफटिक शदद को िाषाहिज्ञान 
के हलए प्रयकु्त हकया जाने लगा। तत्पश्चात, िाषा के पठन-पाठन और 
शोध प्रहक्रया ने नई अिधारणा को जन्धम हदया। शोध के उत्तरोत्तर 
हिकास और अ्ययन ने ब ुत बाद में दोनों हिलोलॉजी और 
हलिंहग्िहस्टक के सह्महलत और स्िीकृत अथभ याहन िाषा का हिज्ञान 
को प्रहतष्ठाहपत हकया हजसे पणूभ रूप में भाषाफिज्ञान के नाम से अहिह त 
हकया गया। ितभमान में य  िाषा के अ्ययन का द्योतक बन  कुा  ।ै   
                           जब ह िंदी िाषा और उसके अ्ययन एििं हशक्षण की बात  ो तो 
िाषा के व्याि ाररक प लुओ िं की   ाभ करने से पिूभ िाषा के सैिािंहतक 
या व्याकरहणक पक्ष का ज्ञान  ोना या उसे जान लेना सबसे बहुनयादी 
त्य  ।ै िाषा एक ऐसी साथभक व्याकरहणक व्यिस्था   ैहजसके अिाि 
में हि ारों और त्यों के हिहनमय की प्रहक्रया न तो पणूभ  ो सकती   ै
और ना  ी ज्ञान के सजृन का आधार हनहमभत  ो सकता  ।ै िाषा मनषु्य 
की बौहिक  ेतना का िागहेन्धरयों के मा्यम से सहृजत प्रतीक व्यिस्था 
 ।ै य  परेू सिंसार को एक सतू्र में बािंधने और उसे िैज्ञाहनक रूप दनेे की 
एक बड़ी व्यिस्था  ।ै प्रायः िाषा की बात करते समय  म िाषा के 
व्याि ाररक और व्याकरहणक पक्ष की  ी केिल   ाभ करते  ैं। जबहक 
िाषा से पिूभ उसके हिहिन्धन अियिों, अिंगों और शदद-हनमाभण तत्िों की 
  ाभ करना िलू जाते  ैं। दरअसल “1975 के बाद हजतनी िाषा 
हशक्षण हिहधयाँ प्रस्ताहित की गई िं उनका लक्ष्य एक  ी था- सिंर ना 
केहन्धरत हशक्षण हिहधयों से  ट कर िाषा के समाज सिंदहिभत जीििंत रूप 
को ग्र ण करने में अ्येता की कैसे स ायता की जाए।” िारत में िाक, 
िाणी, हलहप, व्याकरण या टीका-हटप्पणी आहद के सिंदिभ में तीसरी-
 ौथी सदी से अ्ययन  ोना प्रारिंि  ो  कुा था। िाषाहिद आ ायभ 
दिेेंरनाथ शमाभ ने क ा   ै हक “िाषाहिज्ञान का सीधा सा अथभ   ै हक 
िाषा का हिज्ञान और हिज्ञान का अथभ हिहशष्ट ज्ञान। इस प्रकार िाषा 
का हिहशष्ट ज्ञान  ी िाषा हिज्ञान क लाएगा।” 
                            इस सिंदिभ में ये िी जानना जरूरी   ैहक िाषा ह िंतन की परिंपरा 
िारतीय   ै जो अत्यिंत प्रा ीन याहन ऋग्िहैदक काल से जड़ुती  ।ै 
पाकर्नी, पतंजकल, िात्यायन, भरतम कन आहद न े िाषा के िजै्ञाहनक 

पक्ष का हिशे्लषण प्रा ीन समय में  ी शरुू कर हदया था। जबहक 
आधहुनक समय में िाषा अ्ययन पहश्चम में 18िीं सदी की दने  ।ै 
पहश्चम में रेने दकेातभ प्रथम िाषाहिद के रूप में स्िीकार हकए जाते र  े ैं। 
दसूरी ओर य  िारतीय सिंदिभ में ऋग्िदे से जड़ुकर िारतीयता कें हरत 
ज्ञान के मलू को पनुःस्थाहपत करता  ।ै यहद  मारे िाषा अ्ययन कें र 
पहश्चम न  ोकर िारतीय  ो तो य  अत्यिंत प्रा ीन ज्ञान-अ्ययन का 
उत्स  ।ै अतः िाषा  ूिंहक सीहमत र ा न ीं इसहलए इसका अ्ययन िी 
अब िौगोहलक स्तर से जड़ुी हिहिन्धन शाखाओ िं के साथ करना  ी 
 मारा लक्ष्य  ोगा। िारतीय परिंपरा में पाहणनी, पतिंजहल और कात्यायन 
को महुनत्रय की सिंज्ञा दी गई   ैजबहक पहश्चमी परिंपरा में नॉम  ो्सकी, 
हिल्मोर या सस्यरू को िाषा के ह िंतक या व्याख्याकार के रूप में 
मान्धयता हमल पाई  ।ै दोनों पर्पराओ िं में ये एक बड़ा अिंतर  ।ै  
 

डॉ.राजेंर घोडे  
स ायक प्रा्यापक  

ह िंदी हििाग, साहित्रीबाई िुले पणु ेहििहिद्यालय,पणु े(म ाराष्र) 
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एक ओर ज ािं िाषा का व्याि ाररक पक्ष  मारे कौशल और तकनीकी 
पक्ष से सिंबिंहधत  ोने के साथ  ी  मारे हलए रोजगारपरक   ैि ीं दसूरी 
ओर िाषा का व्याकरहणक पक्ष उसके हनमाभण और सिंर ना पक्ष से जड़ुा 
 ोता  ।ै य  िाषा हनमाभण की प्रहक्रया से जड़ुता  ।ै ह िंदी िाषा के पठन-
पाठन के दौरान  म सिी प्रायः शदद-हनमाभण, अलिंकार, समास और 
उपसगों तक सीहमत र  जाते  ैं। जबहक ह िंदी िाषा के अ्ययन और 
हशक्षण के दौरान इसके कई हििदे उिरकर  मारे सामने आते  ैं। 
इसहलए िाषा हशक्षण के साथ िजै्ञाहनक पक्ष पर िी ्यान दनेा उतना  ी 
आिश्यक  ।ै िाषा हिज्ञान का अ्ययन करते समय मानि व्यि ार की 
िाषा-बारीहकयों के बारे में जानकारी हमलती  ।ै इससे िाषा से जड़ेु 
अलग-अलग प लुओ िं जसेै ्िहन, शदद, िाक्य आहद के बारे में समझ 
हिकहसत  ोती  ।ै िाषा के िजै्ञाहनक पक्ष से िाषा के स ी रूप को 
प्रयोग में लाने की समझ हिकहसत िी  ोती   ैजो हशक्षण और िजै्ञाहनक 
पक्ष के हलए म त्िपणूभ  ोती  ।ै िाषा हशक्षण के उद्दशे्य और अ्येताओ िं 
का प्रयोजन सिंबिंधी आिश्यकताओ िं का सिंबिंध शहैक्षक व्याकरण की न 
केिल प्रकृहत हनधाभररत करता   ैिरन ्िाषा हशक्षण पिहत को िी ब ुत 
दरू तक हनयिंहत्रत करता  ।ै” जसेै कोई अ्येता िाषा को मातिृाषा के 
रूप में सीखना  ा ता   ैया अन्धयिाषा के रूप में? ि  बोल- ाल के 
हलए सीखना  ा ता   ैया पढ़ने-हलखने के हलए? इस प्रकार उद्दशे्य और 
प्रयोजन हिन्धन  ोने से हशक्षण हिहध में िी अिंतर आ जाता  ।ै  
 जनेेिा में जन्धमें िाषा के िजै्ञाहनक फकदवनांद सस्यूर न ेिाषा अ्ययन के 

दो पक्षों पर ्यान हदलाया  ।ै प ला समकाहलक िाषा हिज्ञान और 
दसूरा िणभनात्मक पिहत। ्यातव्य   ैहक सस्यरू ने अपनी िाषा ह िंतन के 
हलए पाकर्नी िे अष्टाध्यायी को अपना कें र माना  ।ै अष्टा्यायी में 

हनह त िाषा के व्यिहृत रूप को  ी सस्यरू न े अपने अ्ययन और 
हिशे्लषण का कें र बनया  ।ै आधहुनक िाषा हिज्ञान में ्िहनहिज्ञान, 
रूपहिज्ञान, शददहिज्ञान, पदहिज्ञान, िाक्यहिज्ञान और अथभहिज्ञान का 
समािशे  ोता   ैहजसे ह न्धदी िाषा और हशक्षण की ृषहष्ट से प्रमखु माना 
जाता  ।ै   
भार्ा सवज्ञान के अंग :- िाषा को मातिृाषा का दजाभ प्रदान हकया गया 

 ।ै िाषा  ी व्यहक्तत्ि की िा क  ।ै अतः उसके अ्ययन  ते ु िाषा 
हिज्ञान के कुल  ार अिंग अिी तक माने गए  ैं यथा ्िहनहिज्ञान, 
स्िहनमहिज्ञान, रूप और रुहपमहिज्ञान, िाक्यहिज्ञान और अथभहिज्ञान 
आहद। िाषा हिज्ञान की इन सिी शाखाओ िं में स्िर और ्िहन आहद की 
उत्पहत्त, अक्षर हनमाभण एििं शदद हनमाभण की परूी प्रहक्रया का अ्ययन 
हकया जाता  ।ै ह िंदी िाषा के सिंबिंध में इस पर हिहिध रूपों में अ्ययन 
और हशक्षण कायभ हकया जाता र ा  ।ै इसके साथ  ी िाषा के अ्ययन 
में स्िर और ध्वसन का सवशे्लर्ण तीन आधार पर सकर्ा जाता है : 

व्यहतरेकी अ्ययन याहन ्िहन के हनमाभण उत्पहत्त, उसके स्िहनम प्रयोग 
और उच् ारण व्यिस्था आहद का अ्ययन  ोता  ।ै  
प्रहतपरूक हितरण अ्ययन याहन ्िहनयों के हिहनमय और बदलाि की 
प्रहक्रया पर ज़ोर हदया जाता  ।ै स्ितिंत्र हितरण अ्ययन अथाभत ्िहन 
और रुहपम आहद के स्ितिंत्र उपयोग पर ्यान हदया जाता   ैजोहक िाषा 
की प्रथम इकाई मानी जाती  ।ै  इसी तर  रूप या रुहपम हिज्ञान और 
िाक्य हिज्ञान के साथ अथभ हिज्ञान िी िाषा अ्ययन के प्रमखु अिंग  ।ै 
िाक्य हिज्ञान की सिंर ना और उसके हनमाभण में ्िहन, रूप हिर रुहपम 
हिज्ञान को प्रमखु रूप में रखा जाता  ।ै िाक्य िाषा की बहुनयादी, प्रमखु 
और  रम इकाई   ैहजसमें शदद, ्िहन और अक्षर का अ्ययन प्रमखु 
माना जाता  ।ै इस तर  परूी सिंर ना को अ्ययन का कें रहबिंद ु माना 
जाता  ।ै िाक्य में स्िर, ्िहन, पद, पदक्रम और पदबिंध की सिंर ना 
हनह त  ोती  ।ै डॉ िोलानाथ हतिारी ने पदक्रमों की व्यिस्था और  

सिंर ना को लेकर ्यान हदलाया   ै हक “िारतीय आयभिाषाओ िं में 
प्रा ीन काल से  ी प्रायः ब ुप्र हलत पदक्रम प्रारिंि कताभ तथा अिंत में 
हक्रया  ोती  ।ै कमभ आहद अन्धय सिी पद बी  में आते  ैं।” ह िंदी में 
अन्धय िाषाओ िं से हिन्धन व्यिस्था र ती   ैइसीहलए अन्धय िाषाओ िं की 
तलुना में य  अ्ययन एििं हशक्षण का प्रमखु िाग माना जाता  ।ै  
                                इस प्रकार अथभहिज्ञान िाषा अ्ययन का प्रमखु अिंग  ।ै अथभ 
 ी िाक्य की साथभकता हनहमभत करता   ैऔर िाषा का प्राणतत्ि क ा 
जाता  ।ै अथभहिज्ञान िाषा के अथभ पक्ष पर ्यान हदया जाता   ैताहक 
िाषा में हनह त सिंदशे को प्राप्त हकया जा सके। “अथभहिज्ञान का एक 
मात्र कायभ   ैिाषा के अथभ पक्ष का अ्ययन।” दोनों  ी िाषा   ूिंहक 
िाषा पररितभनशील   ै अतः उसका अथभ िी पररितभनशील  ।ै  ार 
कोस पर बदले पानी,  ार कोस पर बदले िाणी की क ाित िारतीय 
सिंदिभ में िाषा और अथभ के सिंबिंध में बखबूी व्याख्याहयत करता  ।ै 
 ूिंहक िाषा हिज्ञान िाहषक व्यिस्थाओ िं का अ्ययन   ैइसहलए उसमें 
प्रतीकों के अ्ययन को प्रमखुता दी जाती  ।ै य ी प्रतीक अथभन्धिय की 
ृषहष्ट से उसकी साथभकता को हनधाभररत करते  ैं।  
                             तत्पश्चात, िाषा हिज्ञान और ह िंदी हशक्षण के म्य िाषा के 
अिंतसिंबिंध को समझना सरल  ो जाता  ।ै िाषा हशक्षण में िाषा हिज्ञान 
के अिंतगभत उसके हिहिध स्िरूप और के्षत्र िी  ैं हजनसे  म िाषा की 
प्रासिंहगकता को समझ पाते  ैं। िाहषक व्यिस्था का सिंबिंध प्रायः 
िाहषक सिंर ना से  ोता  ।ै इसमें शदद, अक्षर और ्िहन को अ्ययन 
और हशक्षण का प्रमखु आधार मानते  ैं। साथ  ी क्रम व्यिस्था को िी 
दखेना पड़ता   ैजसेै अिंग्रेजी में कताभ, हक्रया और कमभ की सिंर ना  ोती 
  ैलेहकन ह िंदी में ऐसे हकसी क्रम के हलए बा्यता न ीं  ोती  ।ै  
भार्ा सशक्षण की प्रसक्रर्ा:- इस प्रकार िाषा के िजै्ञाहनक पक्ष के 

हिशे्लषण के उपरािंत ह न्धदी िाषा हशक्षण की प्रहक्रया सरलतम  ो जाती 
 ।ै िाषा हशक्षण के कुल  ार कौशल माने गए  ैं : श्रिण, पठन, िा न 
और लेखन। इन  ारों को िाषा हशक्षण के हलए कौशल या हशक्षण का 
टूल्स माना जाता  ।ै इसके उपरािंत हशक्षण की हिहधयों का अनकुरण 
हकया जाता  ।ै इसमें प ला अनकुरण, दसूरा आगमन-हनगमन हिहध, 
तीसरा िाषा प्रयोगशाला पिहत और  ौथा व्याि ाररक प्रयोग हिहध 
 ।ै ्यान दनेे की बात   ै हक ह न्धदी िाषा हशक्षण का लक्ष्य क्या  ै? 
आहखर क्यों िाषा के िजै्ञाहनक पक्ष का अ्ययन करते  ुए ह न्धदी 
हशक्षण हिहध आिश्यक  ।ै इसके पीछे प्रमखु कारण   ैछात्रों की सजृन 
क्षमता और कौशल को प  ानना एििं उसे समहु त अिसर प्रदान 
करना। एक हिधा के रूप में िाषा के िजै्ञाहनक पक्ष को जानना उतना 
 ी अहनिायभ   ै हजतना ह न्धदी िाषा को सीखना या हशक्षण के हलए 
प्रयोग में लाना। इसीहलए िाषा कौशल को आत्मसात करना िाषा को 
जीने के समान   ैऔर िाषा में दक्ष  ोना हशक्षण की प ली उपलहदध 
 ।ै “िस्ततुः िाषा हकसी न हकसी उद्दशे्य या प्रयोजन के सिंदिभ में सीखी 
या हसखाई जाती  ।ै जब तक िाषा हशक्षण का उद्दशे्य एििं प्रयोजन 
हनधाभररत न ीं हकया जाता तब तक उसकी स्िीकायभता का मलू्यािंकन 
िी सिंिि न ीं।” हशक्षण के सिंदिभ में सिभप्रमखु   ैसकू्ष्म हशक्षण पिहत। 
तकनीक के उपयोग और ग न हिशे्लषण करके हशक्षण कायभ करना  ी 
सकू्ष्म पिहत  ।ै  
                         उपरोक्त के अलािा एक हशक्षक छात्रों और िाषा के प्रहशक्षु को 
िाषा हसखाने के हजतने िी अहधगम उपयोग में लाता   ै ि े सिी 
हशक्षण पिहतयाँ क ीं जाती  ैं। सिंके्षप में ह न्धदी िाषा हशक्षण के हलए 
हन्नहलहखत पिहतयाँ प्रयकु्त की जा सकती  ैं :  
 1. अनकुरण हिहध  
 2. प्रत्यक्ष हिहध  
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 3. व्याकरण हिहध  

4. इकाई हिहध  

 5. आगमन हिहध  

 6. हनगमन हिहध  

 7. प्रयोजन हिहध  

 8. प्रोजके्ट हिहध  

 9. समस्या समाधान हिहध  

 10. प्रदशभन हिहध  

                            इस प्रकार हशक्षण की हिहिध हिहधयों के अिंतगभत इसे ह न्धदी 

हशक्षण के टूल्स के रूप में प्रयोग में लाया जा सकता  ।ै िाषा के 

िजै्ञाहनक पक्ष का अ्ययन  ी िाषा हिज्ञान का अ्ययन   ै हजसमें 

अहजभत करने के साथ सीखने-हसखाने के हलए िाषाई कौशल का जानना 

िी आिश्यक  ।ै िाषा हिज्ञान सिंर ना का ज्ञान हिशे्लषण करने के साथ 

 ी तकनीकी और कौशल पक्ष का िी हिशे्लषण करता  ।ै य  सिंबिंहधत 

हनयमों, पिहतयों और नए हनष्कषों को िी खोजता  ।ै िारत में अत्यिंत 

प्रा ीन समय से  ी िाषा के हिकास और सिंिधभन की परिंपरा में पाहणनी, 

यास्क, पतिंजहल, िताभ रर आहद आ ायों का बहुनयादी योगदान माना 

जाता  ।ै लेहकन आधहुनक काल में िाषा हिज्ञान की हिहिन्धन शाखाओ िं 

और अनसुिंधानों का व्यिहस्थत ज्ञानाजभन  में िाषाहिद सस्यरू के मा्यम 

से प्राप्त  ोता  ।ै आधहुनक िाषा हिज्ञान के त त हिहिन्धन अनपु्रयोगो 

अथाभत हिधाओ िं के अ्ययन को निीनतम स्थान और म त्ि प्राप्त  ुआ। 

समाजिाषा हिज्ञान, मनोिाषा हिज्ञान, किं प्यटूर हिज्ञान, अनिुाद हिज्ञान 

और शलैी हिज्ञान, कोश हिज्ञान, िाषाहशक्षण आहद जसैी हिधाओ िं को 

अ्ययन का प्रमखु के्षत्र माना जाने लगा। ऐसी हिहिन्धन अनशुासनों को 

हिहिन्धन सिंस्थानों में पठन-पाठन और अनसुिंधान का िाग मानकर ज्ञान 

की नई शाखा के रूप में मान्धयता हमलती  ।ै य  िाषा हिज्ञान के 

अ्ययन की उपलहदध  ।ै इस तर  िाषा हिज्ञान और ह न्धदी िाषा का 

हशक्षण एििं अहधगम सबसे प्रमखु  िहूमका रखते  ैं   ।     
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 शीतल प्रिाद महेन्रा  

स  आ ायभ एििं हििागा्यक्ष  
राजस्थान केन्धरीय हििहिद्यालय  

बान्धदरहसन्धदरी (हकशनगढ़) अजमरे   
M 9887011119 

                          िारतीय ज्ञान परिंपरा अहद्वतीय ज्ञान और प्रज्ञा का प्रतीक   ै
हजसमें ज्ञान और हिज्ञान, लौहकक और पारलौहकक, कमभ और धमभ 
तथा िोग और त्याग का अदु्भत समन्धिय  ।ै ऋग्िदे के समय से  ी 
हशक्षा प्रणाली जीिन के नैहतक, िौहतक, आ्याहत्मक और बौहिक 
मलू्यों पर कें हरत  ोकर हिनम्रता, सत्यता, अनशुासन, आत्महनिभरता 
और सिी के हलए स्मान जैसे मलू्यों पर जोर दतेी थी । िदेों में हिद्या 
को मनषु्यता की श्रेष्ठता का आधार स्िीकार हकया गया था । 
हिद्याहथभयों को मानि, प्राहणयों एििं प्रकृहत के म्य सिंतलुन को बनाए 
रखना हसखाया जाता था। हशक्षण और सीखने के हलए िदे और 
उपहनषद ्के हसिािंतों का अनुपालन हजससे व्यहक्त स्ियिं, पररिार और 
समाज के प्रहत कतभव्यों को पूरा कर सके, इस प्रकार जीिन के सिी 
पक्ष इस प्रणाली में सह्महलत थे। 
                                       हशक्षा प्रणाली ने सीखने और शारीररक हिकास दोनों पर 
्यान कें हरत हकया। कमभ ि ी   ैजो बिंधनों से मकु्त करे और हिद्या ि ी 
  ैजो महुक्त का मागभ हदखाए। इसके अहतररक्त जो िी कमभ  ैं ि  सब 
हनपणुता दनेे िाले मात्र  ैं । हशक्षा के इस सिंकल्प को िारतीय परिंपरा में 
अिंगीकृत कर तदनरुूप  ी हििहिद्यालयों और गरुुकुलों में हशक्षा दी 
जाती   ै।   हजस प्रकार हिकास और प्रगहत का सिंबिंध   ै उसी प्रकार 
हशक्षा एििं ज्ञान का सिंबिंध   ैएक के साथ िािना जड़ुी  ुई   ैऔर एक 
के साथ अथभ (धन) जड़ुा  ुआ   ै। अथभ प्रधान व्यिस्था में कृतज्ञता का 
िाि समाप्त  ो जाता   ै  र  ीज क्रय हिक्रय के हलए उपलदध   ै । 
ज्ञान  मेशा कृतज्ञता के िाि से हलया जाता  ,ै हशक्षा हडहग्रयों के रूप 
में की जाती   ै । ज ािं पर कृतज्ञता का िाि आ जाता   ै ि ाँ 
उत्तरदाहयत्ि की िािना िी आ जाती  ।ै इसहलए प्रत्येक हशक्षा के 
साथ नैहतकता जो हक यहूनिसभल ह्यमून िलै्य ू के रूप में आिश्यक 
 ोती जा र ी   ै।   
                          दो तर  के गरुु  मारे जीिन को सिंिारते  ैं एक लौहकक गरुु एििं 
दसुरे अ्यात्म गरुु । ज ाँ लौहकक गरुु  में आहथभक रूप से जीिन 
सिं ाहलत करने का ज्ञान दतेे  ैं ि ी ँ अ्यात्म गरुु इसमें नेहतकता का 
पोषण कर इसे जीिन के  ार परुुषाथभ धमभ, अथभ, काम और मोक्ष के 
सिंतलुन के साथ जीिन को पूणभता की और ले जाते  ैं य ी िारतीय 
ज्ञान परिंपरा की सिलता   ै।    
                                मारी ज्ञान पर्परा में िैहदक काल में मह लाओ िं की हशक्षा के 
क्षेत्र में उल्लेखनीय प्रहसहि थी हजसमें मतै्रेयी, ऋत्िरा, अपाला, 
गागी और लोपामरुा आहद जैसे नाम प्रमखु थे। बोधायन, कात्यायन, 
आयभिि,  रक,  कणाद, िारा हमह र, नागाजुभन, अगस्त्य, ितृभ रर, 
शिंकरा ायभ, रामानिंद, कबीर, दाद ूदयाल, गरुु नानक, नामदिे, रामदास, 
सनु्धदरदास, रज्जब   स्िामी हििकेानिंद जसेै अनेकानेक म ापरुुषों ने 
िारत िहूम पर जन्धम लेकर अपनी मधेा से हिि में िारतीय ज्ञान परिंपरा 
की समहृध  ते ुअतलु्य योगदान हदया  ।ै गरुुकुल हशक्षा में हशक्षाथी 
अठार  हिद्याओ िं – छः िदेािंग,  ार िदे (ऋग्िदे, यजिुदे, सामिदे, 
अथिदे),  ार उपिदे (आयुिदे, धनिुदे, गन्धधिभ िदे, हशल्पिदे), 
मीमािंसा, न्धयाय, परुाण तथा धमभशास्त्र का अजभन गरुु के हनदेशन में  
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ब्रह्म यभ का पालन करते  ुए अनषु्ठानपिूभक अभ्यास कर स्पादन करते 
थे हजससे आजीहिका हनिभ न में कोई परेशानी न ीं  ोती थी तथा 
प्रौढ़ािस्था तक आते-आते अपने हिषय के हनपणु ज्ञाता बन जाते थे। 
त्याग, िहृत्तस्पन्धन तथा धन की तषृ्णा से परे आ ायभ  ी िारतीय हशक्षा 
पिहत में हशक्षक माना गया  ।ै हशक्षा को व्यिसाय और धनाजभन का 
साधन न ीं माना जाता था। िाय ुपरुाण में उल्लेख   ैहक गरुु रूपी तीथभ 
से हसहि प्राप्त  ोती   ैतथा ि  सिी तीथों से श्रेष्ठ  ।ै प्रा ीन िारतीय 
सनातन ज्ञान परिंपरा अहत समहृि थी तथा इसका उद्दशे्य धमभ, अथभ, काम, 
मोक्ष को समाह त करते  ुए व्यहक्त के सिंपणूभ व्यहक्तत्ि को हिकहसत 
करना था। जब सारा हिि अज्ञान रूपी अिंधकार में िटकता था तब 
स्पणूभ िारत के मनीषी उच् तम ज्ञान का प्रसार करके मानि को पशतुा 
से मकु्त कर, श्रेष्ठ सिंस्कारों से यकु्त कर सिंपणूभ  मानि बनाते थे। दाद ूसा ब 
की बानी िी जीिन में हि ार साधना और सादगी के समन्धिय की िज  
से मानिीयता की पक्षधर  ,ै इसहलए साह त्य और समाज की हनहध  ।ै 
य ी कारण   ै हक िहक्तकाल के सिंत साह त्य को देश के सािंस्कृहतक 
आिंदोलन की शरुुआत के रूप में दखेा जाता   ैऔर दाद ूसा ब को उस 
आिंदोलन के समहपभत योिा के रूप में याद हकया जाता  ।ै सिंतो की सहृष्ट 
बड़ी व्यापक र ी  ।ै उन्ध ोंने िहक्त, धमभ एििं समाज आहद को सिंकुह त 
दायरे से बा र हनकालने का व्यापक प्रयास हकया था। मानि एििं 
मानिता के प्रहत सिंतों ने एक हिहशष्ट ृषहष्टकोण अपनाया। धमभ को उन्ध ोंन े
सिंकुह त दायरे से बा र हनकाला। सिंतों ने मानि धमभ की सिंकल्पना को 
स्िीकारते  ुए  र एक धमभ का आदर हकया। उसमें हनह त अच्छाइयों को 
स्िीकार हकया और उनका व्यापक प्र ार-प्रसार हकया। उनका धमभ 
मानिता का धमभ था जो सिंसार के प्रत्येक प्राणी के कल्याण का 
अहिलाषी  ।ै ि  क्षरुताओ िं एििं सिंकीणभताओ िं से परे  ।ै धमभ शदद का 
अथभ  ोता  -ै धारण करना। क ा िी गया  ै- ‘धारयतीहत धमभः। ‘अथाभत् 
जो धारण करे ि ी धमभ  ।ै मनसु्महृत में िी क ा गया   ैहक- ‘‘धमभ एििं 
 तो  हन्धत धमों रक्षहत रहक्षतः।” अथाभत ्जो व्यहक्त धमभ की रक्षा करता  ,ै 
धमभ िी उसकी रक्षा करता   ैहकन्धत ुजो धमभ का नाश करता  ,ै धमभ िी 
उसका नाश कर दतेा  ।ै सिंत साह त्य में गरुु मह मा, अह िंसा, सत्य, 
सदा ार, समपभण आहद धमभ के सकारात्मक पक्ष हमलते  ैं जो हक सिंतों 
के धमभ के व्यापक िलक का बोध कराते  ैं। 
िंतकाव्य में लोक समाज के अनकूुल कहि व्यि ार की शरुुआत सिंत 

कबीर से  ोती  ।ै स्िामी रामानिंद से हशष्यत्ि पाने के बाद उनकी काव्य 
सिंिदेना में मानिीय करुणा का स्िर प्रमखु  ो जाता  ।ै शरुुआती 
अक्खड़पन खरी-खोटी लताड़-िटकार के तेिर में कमी आती  ।ै इसी 
कड़ी में सिंत दाद ूदयाल का िी नाम  ।ै दाद ूसा ब का पिंथ िी बना पर 
दाद ूसा ब की कहिताई का रिंग सिंत कबीर के रिंगों-गूिंजों से जसैा  ी  ।ै 
सिंत दाद ूदयाल कबीर के लगिग डेढ़ सौ बरस बाद  ुए पर उनकी िाणी 
में प्रेम िाि का हनरूपण अहधक सरस और गिंिीर  ।ै कबीर के समान 
खिंडन और िाद-हििाद में इन्ध ें रुह  न ीं थी। दाद ूसा ब की ह िंता िी 
समाज में व्याप्त, छुआछूत, िदेिाि और पाखिंडपरक जाहत-द्वषे हमटाकर 
मनषु्य को मनजुित ्व्यि ार के हलए प्रेररत करने की  ी थी। इसके हलए 
उन्ध ोंने प्रेम, करुणा और स ानिुहूत का रास्ता अपनाया ।  
                       दाद ूसाह त्य की मलू िािना समरसता की  ,ै य  समरसता जाहत
-िणभ की  ,ै धमभ-पिंथ की  ,ै ज्ञान-िहक्त की  ,ै ग ृस्थ-िरैाग्य की  |ै दाद ू
िाणी अहत ारों के हिरुि  |ै दाद ूका जीिन-दशभन ज्ञान ि अनिुि दोनों 
पर सामान रूप से आधाररत र ा  |ै उनका उद्दशे्य एक ऐसे पररिशे का 
हनमाभण करना था हजसके द्वारा प्रत्येक व्यहक्त अपनी आ्याहत्मक ऊँ ाई 
को प्राप्त कर सके| इसके हलए समता पर आधाररत समाज का हनमाभण 
बहुनयादी आिश्यकता थी| इस प्रकार दाद ूदयाल की िाणी में सामाहजक
-सािंस्कृहतक ह िंतन को हिशे्लहषत करते समय य  ्यान में रखना  

आिश्यक   ैहक ि े‘सतराम’ के उपासक  ैं, हजस तत्त्ि में सत का िास 
न ीं  ैं िो दाद ूदयाल को स्िीकृत न ीं  |ै इसी तकभ  के आधार पर ि ेउन 
सिी सामहजक िैष्यमलूक प्रिहृतयों का खिंडन करते  ैं हजनकी 
आधारिहूम असत  |ै 

“दादू दोन्र्ों भरम हैं, सहदूं तुरक गुँवार 

जे दुहुवाुँ तैं रसहत है, िो गह तत्त्व सवचार।।” 

दाद ूसा ब के बारे में क ा जाता   ैहक ि ेधहुनया थे। बिंगाल के बाउल 
स्प्रदाय से िी इनका सिंबिंध माना जाता  ।ै असल में दाद ूसा ब उन्ध ीं 
परिंपराओ िं में अपन ेको मानते थे, जसैा हक उल्लेख उनके दो ों में हमलता 
  ै:               नामदेव कबीर जुलाहो जन रैदाि सतरै। 

दादू बेसग बार नसह ंलागे हरर िौ िबै िरै॥ 

िारकरी स्प्रदाय के समथभ सिंत कहि नामदिे अपने जीिन के अिंहतम दो 
दशकों तक उत्तरी िारत में हि रण करते  ुए िहक्त की आधार िहूम से 
मानिीय प्रेम और सद्भािना का प्रसार करते र ।े इसहलए कबीर रैदास के 
साथ दाद ूसा ब ने िी दो सौ बरस बाद, उनके अिदान का स्मानपिूभक 
स्मरण हकया  ।ै  
                         अ मदाबाद में सन 1544 में जन्धम े दाद ू दयाल जी के सिंदिभ में 
िसैी  ी जनश्रहुत प्र हलत   ै जसैी हक सिंत कबीर के जन्धम की मानी 
जाती  ।ै य ी हक दादजूी एक हशश ुके रूप में साबरमती नदी में ब ते 
 ुए लोदीराम नामक एक नागर ब्राह्मïण या धहुनया को हमले। कुछ लोग 
इन्ध ें अन्धय जाहत का िी बताते  ैं। तत्कालीन अमानिीय  ालात की 
ह िंता इन्ध ें कबीर मतानयुायी सिंत बड्ुढन के पास ले आयी। इनकी बानी 
में कबीर का प्रिाि   ैतो इसका कारण सिंत बुड्ढन का सिंग माना जा 
सकता   ैदाद ूजी क ते   ै- 

घी दूध में रसम रह्या, व्र्ापक िब ही ठौर। 

दादू बकता बहुत है, मसथ काढ़ै ते और॥ 

र्ह मिीत र्ह देहरा, ितगुरु सदर्ा सदखाइ। 

भीतर िेवा बंदगी, बासहर काहे जाए॥ 

                         (दधू की  र बूिंद में घी   ैयानी जीने की शहक्त, मैं बकिास िी कर 
र ा   िं तो इसका मिंथन कर दखेो जीिन रस हमलेगा। मझुे य   ेतना 
यानी मसनी और द े परब्रह्मï (सतगरुु) से प्राप्त  ुआ, सो मैं क ीं िी 
मतलब अपने हलए सेिा पूजा-अ भना, मनन-ह िंतन कर लेता   िं, आप 
िी करें, बा र यानी दिेालय  ी क्यों जरूरी  ?ै)  इसी तर  दाद ूसा ब 
क ते  ैं – 

केते पारसख पसच मुए, कीमसत कही न जाई। 

दादू िब हैरान हैं, गंूगे का गुड़ खाइ॥ 

जब मन लोगें राम िों, अनत काहे को जाइ। 

दादू पाणी लूण ज्र्ौं, ऐिै रहै िमाइ॥ 

(गूिंग े के गड़ु यानी प्रि ु के प्रसाद का मलू्य आिंकने में अनेक पारखी 
माथापच् ी करके  रैान  ी  ुए, अरे जब राम की लगन   ैतो तन कर 
घमिंड से क्या इतराना  ।ै मतलब मोल-तोल क्यों? तझु े या, य  गूिंगा 
(राम) तुझ े क्या मोल बतायेगा? तझु े तो पानी में नमक के स्िाद जसैा 
हिनम्र और स्पष्ट  ोना  ाह ए।)सिंत कबीर की तर  दाद ू सा ब ने 
अल्पाय ुसे दरू-दरू तक पयभटन हकया। आमरे मारिाड़, बीकानेर, बिंगाल 
तक और जीिन के अिंहतम समय 1592 में नरैना हजला जयपरु में रम 
गये। य ीं एक िषभ बाद इन्ध ोंने शरीर छोड़ा। दाद ूसा ब ने अपना पिंथ 
स्थाहपत करते  ुए इसका उद्दशे्य िी स्पष्ट हकया- 

भाई रे ऐिा पंथ हमारा। 

 दै्व पख रसहत पंथ गह पूरा अबरन एक आधारा।  

वाद-सववाद काह  िौं नाहीं मैं ह  ंजग थें न्र्ारा।  

इनके जीिन काल में  ी सिंत प्रिहृत्त से आकहषभत  ोकर ब ुत हशष्य बन  
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 केु थे।  इनके मन में एक सिंप्रदाय को आरिंि करने का ख्याल आया। 
इन्ध ोंने सािंिर के्षत्र में “परब्रह्म सिंप्रदाय” की स्थापना की। इनके जीिन 
काल तक तो य  सिंप्रदाय इसी नाम से  लती र ी। परिंत ुइनकी मतृ्य ुके 
बाद उनके अनयुाहययों न ेइस सिंप्रदाय का नाम बदलकर “दादू पंथ” रख 

हदया। उसके बाद से सिंपणूभ सिंप्रदाय दादपूिंथी के नाम से हिख्यात  ुआ। 
आरिंि में इनके हशष्यों की सिंख्या 152 थी। य  152 हशष्य इनके सिंप्रदाय 
के अटूट स्तिंि थे। इन हशष्यों ने इस सिंप्रदाय को पिंजाब, 
 ररयाणा,राजस्थान आहद राज्यों तक प्र ार प्रसार हकया।   
                       दाद ू ने तत्कालीन समाज व्यिस्था में उत्पन्धन जाहत, पिंथ, सिंप्रदाय 
आहद के हििदेों को समलू नष्ट करने के क्रािंहतकारी प्रयत्न हकए, हजसका 
व्यि ाररक रूप उनका दाद ू पिंथ  ैं| दाद ू पिंथ समतामलूक समाज की 
अदु्भत हमसाल  ,ै इसमें रज्जब(मसुलमान)  ैं, बड़े सनु्धदरदास(क्षहत्रय)  ,ै 
छोटे सनु्धदरदास (िशै्य)  ,ै स्िामी गरीबदास (ब्राह्मण), स्िामी जगन्धनाथ 
(कायस्थ)  ैं, स्िामी प्रागजन (दहलत)  ैं| सिी सिंकीणभताओ िं से परे  ैं दाद ू
पिंथ, इसी िाँहत का समाज िी दाद ू  ा ते  ैं| य ा ँ तक हक दाद ू न े
आराधना के हलए ग ृस्थ-िरैाग्य जसैा िदे िी स्िीकार न ीं हकया। समाज 
को जागरूक करने िाली दाद ूजी की प्रमखु काव्य र नाओ िं में साखी, 
पद्य,  रडेिानी, अिंगिध ूशाहमल  ।ै 
प्रमुख उपिम्प्रदार् 

कालान्तर में दादू पंथ के पाुँच प्रमुख उपिम्प्रदार् सनसमषत हुए :- 

•खालिा (खालिा गरीबदाि जी की आ ायभ पर्परा स ेस्बि साध ु

।) 
•सवरक्त तपस्वी (सवरक्त - रमते हिरते ग ृहस्थयों को दाद ूधमभ का उपदशे 
दनेे िाले साध ु।) 
•उतराधें र्ा स्थानधारी (उत्तरादे व स्थानधारी -जो राजस्थान को 
छोडकर उत्तरी िारत में  ले गये।) 
•खाकी (खाकी - जो शरीर पर िस्म लगाते   ैि जटा रखते   ै।) 
नागा (नागा शाखा के प्रितभक सुिंदरदास थ,े य े राज्य की सरुक्षा के हलए 
यिु में िाग लेते थे,  इसी नागा सिंप्रदाय के सिंतों ने जयपरु राज्य के िवाई 
जर्सिंह ि जोधपरु के राजा मानसिहं की स ायता की थी ।)जनश्रसुत 
के अनुिार दाद ू जी की िेंट सम्राट अकबर से  ईु बताते  ैं । य  िेंट 

िते परु सीकरी  ुई जो हक उस समय सम्राट अकबर की राजधानी थी। 
ि ीं दाद ूजी के हशष्य माधिदास जी के मा्यम से राजा िगिन्धतदास से 
क कर अकबर ने दाद ूजी को हनमन्धत्राण िेजा। जब दाद ूजी अकबर के 
दरबार में प ु ँे तो अकबर अपने दरबाररयों के साथ बैठा था। पर अपने 
बैठने का प्रबन्धध न दखेकर दाद ूजी ने क्षणिर हि ार हकया  ी था हक 
अकबर ने क ा हक  म तरुन्धत एक साथ कुछ बातों का उत्तार  ा ते  ैं। 
प ला प्रश्न था- 

    ''खुदा की जात क्र्ा है?'' 

    ''उिका अंग क्र्ा है?'' 

    ''उिका वजूद कैिा है?'' 

    ''उिका रंग कैिा है?'' 

   तब दाद ूजी ने उत्तार हदया- 
इश्क खुदा की जात है, इश्क खुदा का रंग। 

इश्क खुदा-इ-वजूद है, इश्क खुदा का अंग॥ 

य  उत्तार सनुकर अकबर ने तरुन्धत खड़े  ोकर क्षमा या ना की, उन्ध ें 
उह त स्थान हदया। अकबर इतना प्रिाहित  ुआ हक उसने  ालीस हदनों 
तक दाद ू जी के साथ सत्सिंग हकया। इस क्रम में अकबर द्वारा य  प्रश्न 
करने पर हक तीन गणुों और पाँ  ितूों की हकस क्रम से र ना  ुई? अथाभत् 
कौन प ले और कौन बाद में बना? दाद ूजी ने उत्तार हदया- 

एक शब्द िब कुछ सकर्ा, ऐिा िमरथ िोर्। 

 

आगे पीछे वो करे, जे बल-हीणा होर्॥ 

दाद ूजी की अमतृमयी िाणी के प्रिाि में अकबर ने 'गो त्या बन्धदी' का 
िरमान जारी हकया और उनकी प्रशहस्त में उन्ध ें अल्ला  और खदुा का 
नरू जशह र हकया- 

दादू नूर अल्लाह है, दादू नूर खुदार्। 

दादू मेरा पीव है, कहै अकबर शाह॥ 

अकबर बादशा  का सत्सिंग समाप्त कर म ाराज दाददूयाल जी सीकरी 
से  लकर दौसा कस्बे में प ु ँे। दौसा से कुछ दरूी पर एक सनु्धदर सरोिर 
के तट पर एक पीपल के िकृ्ष के नी े दाद ूजी हिश्राम कर र  ेथे। ि  
िकृ्ष सखूा था। म ाराज की ृषहष्ट उस पर पड़ते  ी ि   रा  ो गया। इस 
घटना को सनुकर परमानन्धदजी, जो हक छोटे सनु्धदरदास जी के हपता 
थे, पतु्र को साथ लेकर दाद ूजी से हमलने आये। दाद ूजी ने सनु्धदरदास के 
हसर पर  ाथ रखा। सनु्धदरदास दाद ूजी के हशष्य  ो गये। इन्ध ोंने बाद में 
सनु्धदर हिलास, ज्ञान समरु आहद ग्रन्धथों की र ना की और ब ुत ख्याहत 
अहजभत की। 
                                   दादपूिंथ के सत्सिंग स्थल अलख दरीबा क लाते  ।ै दाद ू

परोपकाररता का उच् तम आदशभ प्रस्ततु करते  ैं हजसमें िे उस मतृ्य ु
को श्रेष्ठ मानते  ैं हजसके बाद शरीर का पश-ुपक्षी िक्षण कर सकें । दाद ू
का य  पद्य उनके सिंपणूभ ह िंतन का साररूप  ।ै 

“हरर भज ििल जीवणा, पर उपकार िमाए। 

दादू मरणा तहां भला, जहां पशु पक्षी खाए।” 

दादजूी को दूिरा शंकराचार्ष क ा जाता   ै ि ी ँ दादजूी को 
' राजस्थान का कबीर' िी क ा जाता   ै।  

गरुु की म त्ता को सिंत दाददूयाल िी स्िीकारते  ैं। ि े क ते  ैं हक 
सतगरुु मझु ेस ज में  ी हमल गए और मझु पर इतनी कृपा की, हक मैं 
हनधभन प्राणी उनकी कृपा से धनिान बन गया अथाभत ् राम नाम रूपी 
ब ुमलू्य धन की प्राहप्त  ो गई। उनकी कृपा से  ी अिंधकार नष्ट  ुआ 
और ज्ञान रूपी दीपक प्रदीप्त  ो पाया  ।ै दाददूयाल क ते  ैं हक य  तो 
सदगरुु की  ी कृपा   ैहक हजससे मझु ेदयाल (दयाल ुईिर) के दशभन  ो 
पाये  ैं-  

‘‘दादू देर्ू दर्ाल की, गुरु सदर्ाई बाि। 

ताला कंूची लाई करर, र्ोले िबै कपाि।।” 

सिंत दाददूयाल क ते  ैं गरुु, ईिर प्राहप्त का ि  सरल-स ज मागभ बता 
सकते  ैं जो िदे कुरान आहद ग्रिंथों में िी िहणभत न ीं  ।ै अथाभत ्केिल 
शास्त्रों का अ्ययन  ी पयाभप्त न ीं, सदगरुु की कृपा िी अहनिायभ  ।ै 
दाददूयाल का क ना   ै हक सदगरुु की कथनी को जो हशष्य अपन े
जीिन में न ीं उतारता   ैतो समहझए की ि  काल के पास जा र ा   ै
और जो साधक सच् े हदल से स्िीकारता   ैि  हबना हकसी िय के 
अमर पद को प्राप्त करता   ै। 
                             दाद ूजी ह िंसा के प्रबल हिरोधी थे। ि ेसिंसार के प्रत्येक पश-ु
प्राणी और मानि मात्र के प्रहत प्रेम पणूभ अह िंसक व्यि ार के पक्षधर थे। 
ि ेहकसी को िी मन-ि न-कमभ से पीड़ा न ीं प ुिं ाने का सिंदशे दतेे  ैं। 
सिंत दाददूयाल का मत   ैहक - 

‘‘दादू कोई काह  जीव की, करै आतमा घात। 

िाच कहौ िंिै नहीं, ते प्राणी दोजग जात।।” 

सिी सिंतों ने ईिर प्राहप्त एििं सिल जीिन जीने हलए सत्सिंगहत की 
म त्ता को स्िीकारा  ।ै लोक की मान्धयता   ैहक व्यहक्त हजसकी सिंगहत 
में र ता   ैउसके गणु अिश्य  ी ग्र ण करता  ।ै क ा िी गया   ै- 

‘‘कदली िीप भुजंग मुख, स्वासत एक गुण तीन। 

जैिी िंगसत बैसठए तैिों ही िल दीन।।’’ 

                                दाददूयाल िी क ते  ैं हक ज ाँ सिंत जन  ैं अथाभत ्सज्जनों की  
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सिंगहत  ,ै ि ाँ ईिर का िास  ोता  ।ै सत्सिंगहत से  ी ईिर की प्राहप्त 
सिंिि  ैं। दाद ूकी ृषहष्ट में सच् ा सत्सिंग ि ी   ैहजसमें व्यहक्त सािंसाररक 
हिषय-िासनाओ िं से मकु्त  ोकर ईिर की ओर गमन करता  ।ै ि ेक ते  ैं 
-  

‘‘दादू भाव भगसत उपजै नहीं, िासहब का परिंग। 

सवरै् सवकार छूिै नहीं, िो कैिा ित्िंग।।’’ 

व्यहक्त हजसकी सिंगहत में र ता   ै उसका गणु अिश्य ग्र ण करता  ।ै 
इसी कारण सिी सिंतों ने सत्सिंग की म त्ता का प्रहतपादन हकया  ।ै सिंत 
दाददूयाल ने मन रूपी माला को िेरने पर बल हदया। उनका मानना था 
हक ईिर के समस्त स्थान तो  मारे घट में  ी  ैं इसहलए ईिर का िास 
िी  मारे मन में  ी   ैअतः बा री िटकाि की अपेक्षा मनः पररष्कार का 
कायभ करना  ाह ए, ि ेक ते  ैं- 

‘‘दादू मंझे चेला, मंसझ गुरु, मंझे ही उपदेश। 

बाहरर ढंूढे बावरे, जहा बुँधारे् केि।।” 

*** 

“मनका मस्तक मंूसडरे्, काम क्रोध के केि। 

दादू सवरै् सवकार िब, ितगुरु के उपेदि।।’’ 

सिंत दाददूयाल का क ना था हक हजस व्यहक्त का मन रूपी दपभण 
उज्ज्िल  ,ै ि ी व्यहक्त साह ब का दीदार कर सकता  ।ै यहद मन मलैा 
 ो तो हकतने  ी सािंसाररक प्रयास हकए जाएिं ईिर प्राहप्त सिंिि न ीं  ।ै 
उनका मानना था हक यहद मन रूपी  ाथी एक बार अिंकुश  ीन  ो जाए 
तो हिर उसे बिंधन में बाँधना कहठन  ।ै सैकड़ों म ाित हमलकर िी उसे 
बाँधने में सक्षम न ीं  ो पाते  ैं इसहलए मन पर हनयिंत्रण रखना ब ुत 
आिश्यक  ।ै उनका मानना   ै हक जब तक मन के हिकार नष्ट न ीं  ो 
जाते तब तक ्यान लगाने से कोई लाि न ीं। ि ेक ते  ैं -                       

‘‘दादू ध्र्ान धरै का होत है, जे मन नसह ंसनमषल होर्। 

तो बग ही िब उद्धरै, जे इसह, सवसध िीझे कोर्।।’’ 

सिंतों ने समाज को िी य ी सिंदेश हदया हक  में जात-पाँत में हििास हकए 
हबना सिी के साथ समिाि से व्यि ार करना  ाह ए। दाद ू एक मात्र 
ईिर तत्ि में हििास करते  ैं और परेू मन, ि न और कमभ से उसकी  ी 
आराधना करते  ैं-  

‘‘दादू एक िगा िंिार में, सजसन हम सिंरजे िोई। 

मनिा वाचा क्रमनां, और न दूजा कोई।।” 

सिंत दाददूयाल स्िाथी और हनस्िाथभ की   ाभ करते  ुए बताते  ैं हक एक 
मात्र राम या हिर साध ुपरुुष  ी सिंसार में ऐसे  ैं जो अपना मन हनमभल 
रखते  ुए हनस्िाथभ एििं हनष्काम प्रेम से बिंधे  ोते  ैं -  

‘‘दादू आप िवारथ िब िगै, प्राण िनेही नांसह। 

प्राण िनेही राम है, कै िाधू कसल मांसह।।’’ 

ईिर के मागभ पर बढ़ने से प ले जो कमभ सािंसाररक िौगाहद साधक को 
हप्रय लगते थे उन्ध ीं सािंसाररक िोगाहद से मानि का मो  घटता जाता   ै
जब ि  ईिर के पथ पर अग्रसर  ोता  -ै  

‘‘जब सवरहा आर्ा दरद िौं, तब मीठा लागा राम। 

कार्ा  लागी  काल है्व,  कड़वे  लागे  काम।।’’ 

सिंत दाददूयाल को लगता   ैहक इस सिंसार में राम नाम के हबना जो कुछ 
िी   ै ि  सब व्यथभ का  ।ै सिंसार में सखु-दखु तो आते-जाते र ते  ैं 
हकिं त ुराम नाम शाित   ैऔर जो इस शाित सत्य को स्िीकारता   ैि  
ििसागर से पार जाता  ।ै जो स ज रूप से उस राम की शरण में जाता   ै
उसके हिकार स्ितः  ी नष्ट  ो जाते  ैं और उसका मन हनमभल  ो जाता 
 ।ै दाददूयाल क ते  ैं हक-  

‘‘दादू राम नाम सनज वोर्सद, कािै कोसि सवकार। 

सवर्म  व्र्ासध  थैं  ऊबरै,  कार्ा  कंचन िार।।” 

 

 राम के  रणों में  समहपभत  ोते  ुए दाददूयाल तो इतना तक क  दतेे  ैं 
हक-  

‘‘दादू कहतां िुनतां राम कसह, लेतां देतां राम। 

र्ातां पीतां राम कसह,  आतम कवल सवश्राम।।’’ 

हिहिन्धन उदा रणों का स ारा लेकर िी सिंत दाददूयाल ईिर के प्रहत 
अपने सच् े समपभण को अहिव्यहक्त दतेे  ैं। ि ेक ते  ैं हक मछली एक 
क्षण के हलए िी पानी के हबना न ीं र  सकती ठीक िसै े  ी ि े  र 
समय प्रि ु िहक्त में लीन र ना  ा ते  ैं। जसेै पतिंगा दीपक को  ी 
सिभस्ि मानकर उसमें हगर जाता  ,ै ठीक िसेै  ी दाद ूब्रह्म के ्यान में 
लीन र ना  ा ते  ैं। समपभण की इस श्रेष्ठ दशा में प ु ँने पर उन्ध ें सारी 
ृषहष्ट  ी राममय हदखती  ।ै ि ेक ते  ैं - 

‘‘तनही  राम  मनही  रांम,  राम  ररदै  रसम  रार्ी लै। 

मनिा राम िकल पररपूरण, िहसज िदा रर् चार्ी ले।। 

नैना  राम  वैना  राम,  रिनां  राम  िंभारी  लै। 

श्रवणा  राम िनमुर् राम,  रसनता  राम सबचारी लै।।’’ 

इस प्रकार क ा जा सकता   ै हक सिंतों के य ाँ समपभण प्रमखु  ।ै िे 
अपने आरा्य के ह िंतन स्मरण को  ी सब कुछ मानते  ैं। उसके हबना 
य  सारा सिंसार उनके हलए व्यथभ  ।ैसिंत साह त्य जीिन को व्यापकता 
से दखेने का साह त्य  ।ै ि  य  मानता   ैहक धमभ के मागभ पर  लने 
िाले साधक को जब गरुुकृपा रूपी अमतृ तत्त्ि की प्राहप्त  ो जाती   ैतो 
ि  हनहश्चत  ी ईिर को प्राप्त करता  ।ै अह िंसा का आ रण उसके मन 
में दया के िाि सिं ररत करता   ै हजससे हक ईिर के प्रहत उसका 
समपभण बढ़ता  ।ै य ी पणूभ समपभण साधक को ईिर की प्राहप्त में 
स ायक हसि  ोता  ।ै इस प्रकार क ा जा सकता   ैहक सिंतों का धमभ 
व्यापक था। ि  हिहिध सिंकीणभताओ िं और आड्बरों से परूी तर  मकु्त 
था। 
                                                               ******************** 
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